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sie fUr bewusste Lebensfihrung
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Selbstbehalt- und Beitrags-
riickerstattungstarife
Pramienchance mit und ohne
eigenes finanzielles Risiko

Kombi-Tarife

Die besten Mix-Angebote

mit Selbstbehalt, Beitragsriick-
erstattung und Bonus

Bonusprogramme
Fur gesundheitsbewusstes
Verhalten Belohnungen kassieren
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LibeI‘[é toujours (Freiheit jeden Tag) verspricht der Slo-
gan der Zigarettenmarke Gauloises. Dabei macht Rau-
chen alles andere als frei. Bei intensivem Konsum schntirt
der blaue Dunst die Luft ab. Im Durchschnitt haben
Raucher eine um zehn Jahre kiirzere Lebenserwartung
als Nichtraucher. Nach Angaben der Weltgesundheits-
organisation sterben Jahr fiir Jahr fast sechs Millionen
Menschen rund um den Globus infolge des Rauchens.
Allein in Deutschland sind es jahrlich etwa 110000 Men-
schen, die den direkten Folgen des Tabakkonsums erlie-
gen. Hinzu kommen 3300 Todesfalle durch Passivrauchen.
Als ware das nicht genug, kostet die Nikotinsucht die
Gemeinschaft auch enorm viel Geld. Auf 31,3 Milliar-
den Euro beziffern Forscher am Institut fiir Gesundheits-
O0konomie und Management im Gesundheitswesen am
Helmholtz Zentrum Miinchen in einer neueren Studie die
direkten und indirekten Kosten des Rauchens in Deutsch-
land (ausgewertet wurden Daten fiir 2008). Die direkten
medizinischen Kosten etwa fiir Medikamente und Klinik-
aufenthalte — indirekte Kosten sind z.B. Lohnfortzah-
lungen bei Arbeitsausfdllen — machten dabei 17,9 Mil-
liarden aus. Dieser Anteil wurde in
friiheren Studien um rund die Half-

Denn peu a peu haben sich Bonusprogramme auch zum
wirkungsvollen Instrument der Kundengewinnung ent-
wickelt. Das zeigt eine aktuelle Trendstudie des Kolner
Marktforschers Heute und Morgen in Kooperation mit den
Gesundheitsforen Leipzig. Demnach sind fiir 55 Prozent
der Befragten Bonus-/Pramienzahlungen ein ausschlag-
gebender Aspekt bei der Auswahl der Kasse (s. Grafik).

Doch welche Krankenkasse zwischen Flensburg und
Garmisch bietet den - laut Heute und Morgen - derzeit
rund zehn Millionen wechselwilligen gesetzlich Versi-
cherten das beste Bonusprogramm? Zusammen mit dem
DFSI hat FOCUS-MONEY die Angebote von 81 Kranken-
kassen analysiert und die Top-Offerten fiir Familien, Er-
wachsene sowie Kinder und Jugendliche herausgefiltert
(s. Methode S. 68 und Tabellen S. 69).

Unter den bundesweit geodffneten Kassen wartet die
DAK-Gesundheit mit den besten Bonusprogrammen fir
Familien sowie Kinder und Jugendliche auf. Bei den An-
geboten fir Erwachsene hat die Schwenninger Kran-
kenkasse die Nase vorn. Bei den Regionalkassen fiihrt
die BKK Mobil Oil das Feld bei der Familienwertung an,

die AOK Hessen bei den Program-
men filir Erwachsene sowie Kinder

te niedriger angesetzt. Geld zieht und Jugendliche.

Angesichts solcher Zahlen wun-  Neben mehr Leistung bewegen finanzielle Details beachten. ,Bei der Be-
dert es nicht, dass sich die gesetz-  Anreize wie Bonusprogramme gesetzlich urteilung eines Bonusprogramms
lichen Krankenkassen starkmachen ~ Versicherte zu einem Kassenwechsel. sollten Versicherte nicht allein auf
fir die Aufklarung tber die Folgen Kriterien fiir einen Wechsel der Krankenkasse die Hohe der Pramien schielen”, rat
des Rauchens und fiir die ,Bekeh-  inProzent der Befragten Kassentester Lemke, selbst wenn
rung” von Rauchern. Ein Mittel bei = 72 diese verlockend hoch erschie-
der Mission: Abstinenzler und Rau- nen (s. dazu auch S. 70). Die Qua-
cher, die eine Entwoéhnung absolvie- B ol P i litdt entscheidet sich auch an ande-
ren, im Rahmen von Bonusprogram- it Farzink 0 rer Stelle. So miissen die Pramien in
men mit Geld- und Sachpramien ol Bt v iy Relation zur Anzahl der notwendigen
oder Zuschiissen zu Gesundheits- P 24 MaBnahmen und Nachweise gesehen
leistungen belohnen. Doch auch werden, die der Versicherte dafiir ab-
fir andere Formen und MaBnah- - | solvieren beziehungsweise erbringen
men eines gesundheitsbewussten muss. Eine Pramie von 250 Euro fiir drei
Verhaltens lassen die Kassen etwas — F absolvierte Mafinahmen beispielsweise

springen. So werden GKV-Mitglie-

der und vielfach auch ihre beitrags-

frei mitversicherten Partner und Kin- s u Survs
der belohnt, wenn sie beispielsweise r
regelmdaBig Krebsvorsorgeuntersu-
chungen wahrmehmen, den Korper
in Sportverein oder Fitnesscenter
fit halten oder sich gemdal den Emp-
fehlungen der Standigen Impfkom-
mission am Robert Koch-Institut
immunisieren lassen. ,Allein 46
der insgesamt derzeit 101 fir die
Allgemeinheit gedffnete Kassen ha-
ben nach unseren Erhebungen im
vergangenen Jahr gut 156,6 Milli-
onen Euro an Bonuspramien aus-
geschiittet”, weil Thomas Lemke,
Geschaftsfiihrer des Deutschen Fi- .
nanz-Service Instituts (DFSI) in Enpliabley

b Bl Borslen zn g

i

ist attraktiver als eine von 360 Euro fur 16
MaBnahmen, winkt doch beim ersten An-
gebot ein Bonus von 83 Euro je Nachweis

und beim zweiten nur von knapp 23 Euro.

Auch die Bandbreite bonifizierbarer MafBnah-

men sollte bertcksichtigt werden. ,Je breiter

die Palette ist, desto interessanter ist das Pro-
gramm, bietet es doch mehr Chancen, tiber-
haupt Boni zu sammeln”, erklart Experte Lemke.
Weitere niitzliche Merkmale: die Ubertragbar-

keit von erworbenen Boni in Folgejahre, wenn
die Kasse zum Beispiel erst ab einer bestimmten
Anzahl nachgewiesener Maflnahmen eine Pramie
ausschiittet, diese vom Versicherten in einem Jahr
aber nicht erreicht wird. Oder die Mdoglichkeit, ge-
meinsam mit der Familie Boni auf ein Konto zu sam-
meln. So kann zum Beispiel, wenn Sachpramien aus-
gelobt sind, schneller die nétige Punktzahl fiir eine
attraktivere Pramie erreicht werden. |

Koln. Eine stolze Summe, die sich
fir die Kassen jedoch bezahlt macht.
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Top-Bonusprogramme fiir Erwachsene
METHODE " — —— - . .
Krankenkasse maximale  Anzahl Pramienart - Anzahl Mitversicherte... Boni hei Uber-  Boni Boni Punkte
Prémie p.a. notwendiger fiir bonifizier-  sind teilnahme-  kinnen konnenauf  sindins  tragung werden sind fiir
B EST E S (in EUR)”  MaBnahmen maximale  barer herechtigt unabhdngig  gemeinsames ndchste  ins Folge-  automatisch maximal
fiir maximale Pramie MaBnahmen mit eigenem vom Mitglied Bonuskonto  Jahr jahr keine ins Folgejahr ...Jahre
So wWu rde bewe rtet Prémie (max.20)  Anspruch amBonus-  mit dem iiber- Beschrén- iihertragen  iiber-
““m'l"“ auf Primie programm  Mitglied  fraghar  kung der traghar
teilnehmen  sammeln Bonushihe
Far den Test der besten Bonusprogramme gesetzlicher Kas- Je nachdem, wie viele der vorge- Die Schwenninger Krankenkasse 250 3 Geld 19 ja ja ja nein nein nein TN
sen fragt"e df:zs Deutschg Fln'anz-§erV|ce Institut (DFSI) in !(oln gebenen MaBnahm?n cﬁe -Kasse im Techniker Krankenkasse 200 3 Geld 19 ja ia nein ja nein ia 1 80,64
bei 101 fur die Allgemeinheit ge6ffneten und 33 nur bestimm- ~ Bonusprogramm ber(cksichtigt, ergab 20K H % 3 Zweck 7 - : . : - - 3 7842
ten Versicherten offenstehenden gesetzlichen Krankenkas-  sich ein Gewichtungsfaktor (tatséchlich ess.e"_ WEC !a J.a J"‘f la_‘ ]E_' J? L
sen Daten ab. 81 Kassen machten Angaben und kamenindie  vorhandene Anzahl geteilt durch die maximal mégliche An- BKK Mobil Oil 200 3 Geld 19 ja ja nein nein nein nein - 1667
Wertung. Ermittelt wurden die besten Programme fir Erwach-  zahl). Bei der Bewertung der Kinder-Programme wurden da- DAK-Gesundheit 190 9 Kombi 20 ja ja ja ja ja ja 99 16,34
sene, Kinder und Jugendliche sowie fur Familien. bei die MaBnahmen Gesundheits-Check-up, Krebsvorsorge, Actimonda Krankenkasse 150 4 Geld 16 ja ja ja ja ja nein 2 73,75
B ] Hagtkrgbsvorsorge, Schwar]gerschaftsun.terSt-Jchungen: Nach- KK Siidwest 120 4 Zweck 19 nein nein ja ja ja ja 99 71,53
Programme fiir Erwachsene und Kinder und weis Nichtraucherstatus, Mitgliedschaft im Fitnessstudio und Securvita Krankenkasse 360 1% Sach 19 a i a a a a 4 7079
Jugendliche Blutspende nicht berticksichtigt. Der Gewichtungsfaktor wur- d - d - d - d
3 o i de anschlieBend mit dem Ergebnis der Bonushéhenberech- Barmer GEK 130 6 Geld 19 1 nein Ja ja ja Ja % 7018
Zunachst wurde die H6he des maximalen Bonus errechnet, nung multipliziert. KKH 100 3 Zweck 15 ja ja ja ja ja ja 99 69,11

der vom Teilnehmer am Bonusprogramm ab dem ersten Jahr
und in jedem weiteren Jahr wiederholt erreichbar ist. Boni,
die zum Beispiel nur alle zwei Jahre méglich sind (wie etwa
fur die Teilnahme am Gesundheits-Check-up fir Erwachsene),
wurden anteilig eingerechnet. Zahlt eine Kasse keine Geldpra-

Im dritten Schritt wurden zur bisher errechneten Punktzahl
weitere Punkte fur kundenfreundliche Programmmerkmale
addiert. So gab es je einen Zahler, wenn ...

...beitragsfrei mitversicherte Familienangehérige am

regional geoffnet
bundesweit gedffnet

Auswahl: Top 10; Euro-Werte gerundet; Geld = Geldpramie, Sach = Sachpramie, Zweck = zweckgebundene Pramie (z.B. Zuschuss zu Gesundheitskurs), Kombi = Kombi-
nation aus Geld-, Sach- und Zweckpramie; "jahrlich wiederholbar

Quelle: DFSI

Bonusprogramm teilnehmen und eigene Boni sammeln

Top-Bonusprogramme fiir Kinder und Jugendliche
kénnen (nur bei Erwachsenen-Programmen);

mien aus, sondern nur Sach- oder zweckgebundene Pramien

(etwa in Fg}:m dker Ube)rnahme \:jondKosten fLIJ(; die Teilnahmle ..Mitversicherte Boni sammeln kénnen, auch wenn das Krankenkasse glaximale t\nzahld ?rﬁmienartl ﬁnzaﬁhl \ Boni sir;ld hei Eblertraﬁung Boni werdeﬂ Boni sinld fiir }reuehonus Punkte
an Gesundheitskursen), so wurde deren Geldwert ermittelt. Mitglied. bei dem di ; ; ; rdmie notwendiger  fiir maximale  bonifizierbarer ins ndchste  ins Folgejahr automatisc maximal iir
. ! - glied, bei dem die Mitversicherung besteht, selbst nicht i > i ¢ > _—
_ . . pa. MaBnahmen  Prémie MaBnahmen  Jahr keine Beschrén: ins Folgejahr ~ ...Jahre langjahrige
Séianc:annu;?\Lljigi?r: véii:ﬁriné::]el;g?ee:ggsur::x?rfazlsschi)er:ul\sﬂ:E am Programm teilnimmt (nur bei Erwachsenen-Program- (inEUR" filr maximale (max. 14) iibertraghar  kung der Bonushdhe  iibertragen  iibertraghar  Teilnahme
. . 4 - . - - men); Pramie
E(:;v;ir:istfvzlﬁg:ggrs]vr\]/zsgearr\;ﬂ;r?izvrtv|E;Znn;’\i'f;ﬁ: mﬂlstsgl‘lz Peii ,,mehrer"e Programmte_:ilnehmer auf ein Konto Boni sam- DAK-Gesundheit 150 5 Geld 14 ja ja ja 18 ja 86,91
i i far f - meln kénnen (nur bei Erwachsenen-Programmen); Die Schwenninger Krankenkasse 250 3 Geld 13 nein nein nein 0 nein 76,20
Im zweiten Schritt wurde fur folgende MaBnahmen abge ..Boni, die nicht ausbezahlt wurden, in Folgejahre tibertrag- . : : .
fragt, ob die Kasse daftr Boni verteilt (in Klammern entspre- bar sind: Securvita Krankenkasse 360 16 Sach 13 ja ja ja 4 nein 73,48
chende gesetzliche Grundlage im fiinften Sozialgesetzbuch): ..Boni ohne Summendeckelung in Folgejahre tibertrag- AOK Hessen 200 10 Geld 12 ja ja ja 18 ja n4
o Te|rl1nahme arjB ql;allta'lcgsg\;/esmherten PraventionsmaB- bar sind; KKH 100 5 Geld 19 ja ja ja 18 ja 144
. Q:ilr’\*;‘f\'f;?g’;aGiugjfeits_)check_up Jlle swei Jahre for +Picht ausbezahlte Boni automatisch mit ins Folgejahr Techniker Krankenkasse 200 9 Geld 13 ja nein ja i nein 6533
Versicherte ab einem Alter von 35 Jahren (gemaB § 25 Abs. 1 wandern; ) ) Actimonda Krankenkasse 50 2 Geld 12 ja ja nein 2 nein 63,09
SGB V) o ' --Boni auch mehrere Jahre Gbertragbar sind (ab 3 Jahre BKK vor Ort 184 5 geld 13 nein nein nein 0 nein 62,12
! ) Ubertragbarkeit 2 Punkte); - : - - d
o Te!.lnahme an Krebsvorsorge, Frauen ab einem Alter von 20, ..ein Treuebonus gezahlt wird fur die langjahrige Teilnahme Salus BKK 200 1 Geld 12 ja nein nein 1 nein 61,25
gﬂGaBn\r})er ab einem Alter von 45 Jahren (gemaB § 25 Abs. 2 am Bonusprogramm (nur bei Kinder—Programmen)_ BKK Mobil 0il 100 3 Geld 13 nein nein nein 0 nein 60,41
) . . . . . AOK Rheinland/Hamburg 389 25 Kombi 12 ja ja ja 0 ja 59,53
¢ l—ilﬂgi::]ne a\?o\rﬁo;s:[:?kerl:g:ungen zur VerhUtung und Friih- Programme fur Famlllen regional g.eéﬁrlet Auswahl: Top 10; Euro-Werte gerunqetz' Ge!q = Geldpramie, Sach = Sachprémie, Zweck = zweckgebundene Pramie (z.B. Zuschuss zu Gesundheitskurs), Kombi = Kombi-
« “shrliche Zgahnvorsor . ( emiB § 55 1 SGB V) Die Bewertung der besten Bonusprogramme fir Familien bundesweit gedffnet  nation aus Geld-, Sach- und Zweckpramie; "jahrlich wiederholbar
. ) rofessionelle Zahn?ein? ung (selbst bezahlt vom Ver- erfolgte anhand einer Musterfamilie (Vater 40 bis 45 Jahre alt,
zcherten) gung Mutter schwanger und 28 bis 33 Jahre alt, zwei Kinder im Al- T B fiir F ili
« Einhaltung aller Schutzimofunaen/Nachweis des vollstan- ter von zehn und funf). Zunachst wurde der von allen vier Fa- op-bonusprogramme tur Familien
di 9 ptung milienmitgliedern im ersten Jahr erreichbare maximale Bonus " — = "
igen Impfstatus ittelt durch die Anzahl der dafi di MaBnah Krankenkassenname maximal Anzahl Prémienart Anzahl Familien- Boni Punkte
« Einhaltung aller gesetzlich vorgeschriebenen Vorsorge- S mittelt, durch die Anzahl der dafur notwendigen Malnah- magliche notwendiger fiir maximale honifizier- mitglieder sind ins
untersuchunaen bei Schwanaerschaft men geteilt und das Ergebnis logarithmiert und mit zehn mul- Prémie p.a, MaBnahmen Pramie harer konnen auf nichste
hungen o g . . tipliziert. Hierzu wurde der mit zehn multiplizierte Logarith- (in EUR)” fiir maximale Mafnahmen ¢in Bonuskonto Jahr
e Nachweis des Nichtraucherstatus/Teilnahme an einer . : . Pramie (max. 20) sammeln iibertraghar
Raucherentwdhnun mus der Summe des maximalen Bonus addiert. Das Ergebnis i : : :
e Einhaltung von N(?rmal ewicht (Body-Mass-Index im der Addition wurde anschlieBend mit dem Gewichtungsfaktor DAK-Gesundheit 630 24 Kombi 20 ja ja 91,25
Normbere?ch) 9 y multipliziert, der sich analog der Bewertung der Programme Die Schwenninger Krankenkasse 650 14 Geld 19 ja nein 89,96
« Mitgliedschaft im Sportverein f.i]r Erwqchsgne und Kinder ergab (Division Anzahl tatséfh- Securvita Krankenkasse 900 38 Geld 19 ja ja 89,06
« Mitgliedschaft im Fitnessstudio lich bonifizierter MaBnahmen durch Anzahl maximal mag- BKK Mobil 0il 600 12 Geld 19 nein nein 87,84
¢ Vorlage eines Leistungsabzeichens fur Sport (z.B. Wander- licher bonifizierter MaBnahmen). Je ein weiterer Punkt wur- Techniker Krankenk 800 30 Geld 19 i j 87,00
Schwﬁnm- oder S ortgabzeichen) P T ' denhinzugezahlt, wenn die Familie gemeinsam auf ein Konto ec m er Aranenkasse ¢ "9'" !a d
« Abgabe einer BIch)spende/BIutuntersuchung Boni sammeln kann und diese in Folgejahre Gibertragbar sind. IKK Siidwest 360 12 Zweck 19 2 12 83,27
¢ Vorliegen eines Organspendeausweises li i Hes.sen 650 18 Komb! 1 an an 80,85
« Kindervorsorgeuntersuchungen U1 bis U9 Rang Isten AOK Rheinland/Hamburg 1389 84 Komb! 17 !a !a 80,69
o erweiterte Vorsorgeuntersuchungen U10 und U11 Die in den Ranglisten der Top-Tarife ausgewiesenen Punkt- Barmer GEK 320 16 Kombi 19 ja ja 7881
¢ Jugendgesundheitsuntersuchung J1 zahlen geben jeweils den Prozentanteil der Punkte wieder, Heimat Krankenkasse 450 26 Geld 19 nein ja 78,42
° Jugendgesundheltsuntersuchung 12 der fur das Jewelllge Bonuspreramm von den maximal regional geoffnet Auswahl: Top 10; Euro-Werte gerundet; Geld = Geldpramie, Sach = Sachpramie, Zweck = zweckgebundene Pramie (z.B. Zuschuss zu Gesundheitskurs), Kombi = Kombi-
* weitere MaBnahmen/UnterSuChungen/Nachweise erreichbaren Punkten Vergeben wurde. bundesweit geodffnet  nation aus Geld-, Sach- und Zweckpramie; "im ersten Jahr erzielbar (Musterfamilie siehe Methode)
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Was maximal drin ist Hochste Bonuszahlungen fiir Jugendliche
Mehrere 100 Euro Pramie kénnen Versicherte fur gesund- Krankenkasse mﬁ:ﬁaﬂ Prémienart mi}i;;mggerliche
heitsbewusstes Verhalten von ihrer Krankenkasse pro Jahr
erhalten im Rahmen von Bonusprogrammen. Die Tabellen Securvita Krankenkasse 360 Sach 15
zeigen die ma!ximalen Betrage fur erwa_chs__ene Ménn_er upd AOK Rheinland/Hamburg %64 Kombi 23
Frauen verschiedener Altersklassen sowie fiur Jugendliche im - -
Alter von 13 bis 17 Jahren, die das Deutsche Finanz-Service Die Schwenninger Krankenkasse 250 Geld 5
Institut bei seiner Untersuchung emittelt hat. Die Betrachtung Brandenburgische BKK 200 Geld 10
nach Geschlecht und Altersstufen ist insofern geboten, als be- Salus BKK 200 Geld 7
stimmte Angebote, flr die die Kassen Boni vergeben, wenn Techniker Krankenkasse 200 Geld 9
sile _\/zn VerEichertei: WashrgfendorrjcmenbwilrdenJé n\i/cht fur alle IKK gesund plus 195 Geld 12
eichermaBen gelten. So sind etwa bestimmte Vorsorgeun- =
?ersuchungen egt ab einem gewissen Alter (z.B. Gesund%eits- AOK Badfen-Wurﬁemberg 190 Sach - 33
Check-up ab 35) oder ausschlieBlich fur Frauen oder Manner AOK Rheinland-Pfalz/Saarland 190 Kombi 19
vorgesehen (z.B. Prostata-Untersuchung ab 45 bei Mannern). BIG direkt gesund 190 Geld 17
Achtung: Die ausgewiesenen Bonuspramien sind Brutto- Siidzucker-BKK 190 Geld 3
werte. Der tatsachliche Nettoertrag fallt in der Regel BKK Diakonie 180 Geld 1
geringer aus. Dgnn um auf §ummen von 200 oder 300 Eu Actimonda Krankenkasse 150 Geld 5
ro zu kommen, ist vielfach ein eigenes Investment etwa fur
eine professionelle Zahnreinigung oder fur Gebuhren fur BKK Akzo Nobel Bayern 150 Zweck 2
die Teilnahme an Gesundheitskursen fallig. Die Kurse wer- Heimat Krankenkasse 150 Geld 8
den von den Kassen zwar groBzligig gesponsert, es bleibt je- IKK classic 150 Geld ]
doch meist ein Eigenanteil Gbrig. Zudem mussen alle von der R+V BKK 150 Zweck 4
Kasse ausbezahlten Pramien im Rahmen der Steuererk[é- KK Brandenburg und Berlin 145 Geld 5
rung angegeben werden. Schummeln ist da zwecklos. Die : - — —
Kasse sendet von sich aus eine Mitteilung Uber alle an den ot aaiinet  Pwek o zweckoebumdene Pramie 5B, Zuschues st Gesurhetiskrs, Kombi
Versicherten Uberwiesenen Pramien ans Finanzamt. nicht gesffnet Kombination aus Geld-, Sach- und Zweckpramie; "fur 13- bis 17-Jahrige
Hochste Bonuszahlungen fiir Erwachsene
Krankenkasse durch- Prémienart Alter 18 bis 25 Alter 26 bis 35 Alter 36 bis 45 Alter 46 bis 55 Alter alter als 55
schnittliche max. dafiir max. Pramie  dafiir max. dafiir max. dafiir max. dafiir
max. Prémie Préamie erforder- Prédmie erforder- Préamie erforder- Prémie erforder-  Pramie  erforder-
p.a.(in EUR)Y p.a. liche MaB- ~ pa. liche MaB-  p.a. liche MaB- ~ p.a. liche MaB-  p.a. liche
(inEUR)  nahmen (in EUR) nahmen (inEUR)  nahmen (in EUR) nahmen (inEUR) ~ MaBnahmen
AOK Rheinland/Hamburg 389 Kombi 389 25 389 25 389 24 389 24 389 24
Securvita Krankenkasse 360 Sach 360 15 360 15 360 15 360 15 360 15
AOK PLUS 300 Geld 300 10 300 10 300 10 300 10 300 10
IKK classic 300 Geld 300 13 300 13 300 1 300 1 300 1
BKK DiirkoppAdler 210 Geld 210 9 210 10 210 1 210 il 210 1
IKK gesund plus 267 Geld 245 14 265 15 275 16 275 16 275 16
BIG direkt gesund 252 Geld 230 19 250 21 260 22 260 22 260 2
Die Schwenninger Krankenkasse 250 Geld 250 3 250 3 250 4 250 ] 250 ]
SKD BKK 208 Geld 180 13 200 14 220 15 220 15 220 15
DAK-Gesundheit 202 Kombi 190 6 190 6 210 10 210 10 210 10
AOK Rheinland/Hamburg 389 Kombi 389 24 389 24 389 24 389 24 389 24
Securvita Krankenkasse 360 Sach 360 15 360 15 360 15 360 15 360 15
AOK PLUS 300 Geld 300 10 300 10 300 10 300 10 300 10
IKK classic 300 Geld 300 15 300 15 300 13 300 13 300 13
IKK gesund plus 213 Geld 265 15 275 16 275 16 275 16 275 16
BKK DiirkoppAdler 210 Geld 210 10 210 1 210 1 210 " 210 1
BIG direkt gesund 268 Geld 240 20 210 23 210 23 280 24 280 24
Die Schwenninger Krankenkasse 250 Geld 250 4 250 4 250 5 250 5 250 b
SKD BKK 240 Geld 240 17 240 17 240 17 240 17 240 17
DAK-Gesundheit 202 Kombi 190 6 190 6 210 10 210 10 210 10

regional gedffnet Auswahl: Top 9; Euro-Werte gerundet; Geld = Geldpramie, Sach = Sachpramie, Zweck = zweckgebundene Pramie (z.B. Zuschuss zu Gesundheitskurs),
bundesweit gedffnet  Kombi = Kombination aus Geld-, Sach- und Zweckpramie; YUber alle Altersstufen hinweg
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