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Risikopolicen

Optimal geschiitzt

Die finanzielle Absicherung der Familie fir den Todesfall ist Pflicht. Dabei auf

umfangreiche Tarife zu setzen ist die Kur.\Wer den besten Komplettschutz bietet

s dirfte wohl den wenigsten Menschen moglich sein,

was im bayerischen Volksstiick dem Brandner Kaspar
gelingt: den Tod tiber den Tisch zu ziehen. Dessen Be-
such ist im realen Leben ziemlich endgtiltig. Nun koénnte
einem recht egal sein, was danach so alles passiert. Doch
aus Verantwortungsbewusstsein fiir das weitere Schicksal
seiner Angehorigen sollte man auch tiber das eigene Ab-
leben hinaus denken. SchlieBlich stellen sich dann fir die
Familie neben den emotionalen Folgen auch ganz hand-
feste finanzielle Fragen: Wie wird der tagliche Lebensun-
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Familie: Mit einer aus-
gezeichneten Risikopo-
lice lassen Sie im Ernst-
fall Ihre Angehorigen
nicht im Regen stehen

terhalt bestritten, wer betreut die Kinder, woher kommt
die Miete, wie werden noch offene Kreditraten beglichen?

Ein Beispiel: Ein verheirateter angestellter Alleinverdie-
ner mit zwei Kindern und einem Bruttogehalt von 2900
Euro bringt als Nettoeinkommen fiir die vierkopfige Fa-
milie monatlich 2115 Euro nach Hause. Stirbt er, reduziert
sich das Haushaltseinkommen auf rund 666 Euro an Wit-
wen- und Waisenrente. Bei nicht verheirateten Paaren oder
Selbststandigen gibt es sogar noch deutlich weniger bis
hin zu gar nichts. Doch schon im Ausgangsfall bleibt eine
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regelmaBige Versorgungsliicke von 1449 Euro. Landauf,
landab sind sich daher alle Experten, Verbraucherschiit-
zer und Co. einig: Wer eine Familie zu versorgen, ande-
re Angehorige zu unterstiitzen oder Kredite abzuzahlen
hat, der braucht unbedingt eine Risikolebensversicherung.

Sie zahlt die vorher vereinbarte Summe an die Begtin-
stigten aus, falls die versicherte Person stirbt. Als grobe
Faustformel sollte dabei das Drei- bis Funffache des Brut-
tojahreseinkommens abgesichert werden. Aber auch die
Leistung des Partners, der sich vor allem um Haushalt und
Kinder kiimmert, ist Geld wert und braucht daher Versi-
cherungsschutz. Die Laufzeit des Vertrags sollte zudem
ausreichend lange bemessen sein.

Starke Leistungen. Doch wie so oft steckt der Teufel im
Detail. Denn die fir den Risikoschutz zu zahlenden Prei-
se richten sich neben Absicherungsh6he und -dauer auch
nach individuellen Risiken des Kunden wie etwa Alter, Ge-
sundheitszustand, Raucherstatus, Beruf oder Hobbys. Die-
se fragt der Anbieter beim Kunden ab und orientiert da-
ran seine Beitragskalkulation. So manch auf den ersten
Blick attraktives Angebot entpuppt sich dabei als Mogel-
packung. Etwa wenn der beworbene Tarif eigentlich nur
fir durchtrainierte Spitzensportler zu haben ist, es fiir Otto

aber im Antrag zu schummeln lohnt sich nicht, denn wer
falsche Angaben macht, gefahrdet seinen Versicherungs-
schutz. Besser ist, wenn der Anbieter von vornherein sei-
ne Annahmerichtlinien so fair und transparent gestaltet,
das auch Normalbtuirger Versicherungsschutz zu akzep-
tablen Beitragen erhalten.

Zudem sind umfangreiche und flexible Leistungsbedin-
gungen von Vorteil. SchlieBlich kann sich der eigene Le-
benslauf vielfach verandern, der Risikoschutz sollte sich
daran anpassen. So verbessern etwa zahlreiche Nachversi-
cherungsgarantien, Verlangerungsoptionen, spezielle Boni
und Kombinationsméglichkeiten die Flexibilitat der Police.
Moglichst viele Ereignisse des taglichen Lebens sollten
etwa eine Erhohung der Absicherungssumme ohne erneu-
te Gesundheitsprifung erlauben. Im Idealfall ist dies teils
sogar ohne Anlass moglich. Auch an eigene Partnertarife
und verschiedene Kredittilgungsvarianten ist zu denken.

Daher hat DEUTSCHLAND TEST bei der Ermittlung
des besten Komplettschutzes der Risikopolicen auf die Lei-
stungsbedingungen und -mdoglichkeiten besonderen Wert
gelegt. Die Gesamtergebnisse mit den ausgezeichneten
Tarifen finden Sie in unten stehender Tabelle. |

Normalverbraucher aber deutlich teurer wird. Deshalb WERNER MULLER
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Ausgezeichneter Risikoschutz KOMPLETTSCHUTZ
Der Test des Komplettschutzes bei Risikolebenspolicen setzt sich aus den Tarifbedingungen, der Preisgestaltung ek an
in zahlreichen Fallen sowie der Bonitat des Anbieters zusammen (s. folgende Seiten). Ergebnis: Die besten Tarife 'm“m'
kommen vom Direktversicherer Hannoversche und den Serviceversicherern Continentale sowie InterRisk. M DS e
Unternehmen Tarifname Bewertung der Berufsgruppe. .. Gesamthewertung
liber alle
JAngestellte  ...Selbststéndige ..Beamte .Heilberufe  ..Berufsanfénger  Berufsgruppen

Direktversicherer

Hannoversche T1 Plus hervorragend hervorragend hervorragend hervorragend hervorragend hervorragend
CosmosDirekt Comfort-Schutz sehr gut sehr gut sehr gut sehr gut sehr gut sehr gut
Europa E-T2 Premium sehr gut sehr gut sehr gut sehr gut sehr gut sehr gut
WGV R5/R6 Optimaltarif sehr gut sehr gut sehr gut sehr gut sehr gut sehr gut
Ergo Direkt RISIKO-LEBEN-PLUS befriedigend  hefriedigend  befriedigend  hefriedigend  befriedigend ~befriedigend
Serviceversicherer

Continentale T2 Premium hervorragend hervorragend hervorragend hervorragend hervorragend hervorragend
InterRisk SRIXXL (Rauchertarif) / SRINXXL (Nichtrauchertarif) hervorragend hervorragend hervorragend hervorragend hervorragend hervorragend
Allianz RisikoLehensversicherung Plus (LC0) sehr gut sehr gut sehr gut sehr gut sehr gut sehr gut
Dialog RISK-vario premuim sehr gut sehr gut sehr gut sehr gut hervorragend sehr gut
HUK-Coburg WP sehr gut sehr gut sehr gut sehr gut sehr gut sehr gut
Niirnberger N2801 sehr gut sehr gut sehr gut sehr gut sehr gut sehr gut
Volkswohl Bund NLT sehr gut sehr gut sehr gut sehr gut sehr gut sehr gut
Wiirttembergische  Risiko Premium , Tarif SP sehr gut sehrgut  hervorragend  sehrgut hervorragend sehr gut
WWK Premium Risk Tarif H06 NT sehr gut sehr gut sehr gut sehr gut sehr gut sehr gut
Barmenia PreRisk gut gut qut qut qut gut
Canada Life Risikolehen Optimal gut gut gut gut gut gut
Credit Life Risikolebensschutz + Baustein Erlebensschutz gut gut gut qut gut gut

Delta Direkt RL1 gut gut gut gut gut gut
Niirnberger Beamten NB2801 gut gut gut gut gut gut

Einzelheiten zum Test siehe folgende Seiten
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TEST-METHODE @ Unternehmen Tarifname kostenfreie Maglich- vorgezogene  sonstige Unterstiitzungs-  Kinder -/ Familien- ~ Bau-  Pflege- Unfallzusatz- Berufsunféhigkeits- Erwerhsunfd- Dynamik Renten-  Dread-Di- Verzicht auf Frage AVB-Bewertung
keit der Vertragsver- Todesfalllei-  leistungen (z.B. hei Verster- honus Bonus  Bonus  versicherung zusatzversicherung higkeitszusatz- Option ~ sease-Option nach ahgelehnten Ver-
So wurde bewertet BESTE dngerung ohne GP stungen hen im Ausland) versicherung tréigen bei anderen VU
RISIKO-LV . ”
seim Test sahlen e Verscherangsbe. || \ESS:
dingungen (AVB) zu 75 Prozent, die Bei- e Hannoversche T1 Plus Ja Ja Ja Ja Ja_ Nein Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja hervorragend
trage zu 15 Prozent sowie die Bonitat des v ie GosmosDirekt Gomfort-Schutz Ja Ja Nein Ja Nein  Nein Ja Nein Nein Ja. Nein Nein Ja sehr gut
Anbieters zu 10 Prozent. Innerhalb der ™ DF8I Snemne,, |  Europa E-T2 Premium Ja Ja Ja Ja Nein Ja Nein Nein Nein Ja Ja Nein Nein sehr gut
Preisgestaltung sind die Brutto- und Net- Wev R5/R6 Optimaltarif Ja Ja Nein Ja Nein Nein Ja Ja Nein Ja_ Nein  Nein Ja gut
toprémien je zur Halfte gewichtet. Fur die . Ergo Direkt RISIKO-LEBEN-PLUS Ja Nein Nein Nein Nein Nein  Nein Nein Nein Ja_ Nein  Nein Nein befriedigend
Gesamtbewertung wird dann der Durch- Die besten : :
schnitt Gber alle Berufe gebildet. Bewer- Tarifklauseln Serviceversicherer . . . .
tet wird dabei stets nach unten stehen- ) ~ Allianz RisikoLebensversicherung Plus (LCO) Ja Ja Nein Ja Ja_ Nein Ja Ja Nein Ja Ja Nein Nein hervorragend
dem Schema. Die Ergebnisse sind jeweils Den weitaus groB- goptinentale T2 Premium Ja Ja Ja Ja Nein Ja Nein Ja Ja Ja  Ja Nein Nein hervorragend
sparat fur die Direktversicherer und die o Antell bel der pialg RISK-vario premuim Ja Ja Nein Nein  Nen Nen  Ja Ja m_ Ja_ Nen  Nein Ja hervorragend
Serviceversicherer aufgefUhrt. Innerhalb — #EY AP 0 S PRy torpi SRTXKL (Rauchertarif) | SRINKKL (Nichfrauchertarif) Ja Ja Ja A Nen Nein Nen  Ja Ja_Nein Nein ___hervorragend
der gleichen Notenstufe erfolgt die Dar- pletischut- S - = 2 : : - : - :
stellung in alphabetischer Reihenfolge. zes haben die Versi- Wiirttembergische  Risiko Premium , Tarif SP Ja Ja Ja} Ja! Jq Ne!n Ja Ja Ne!n Nein  Nein Ne!n Ja hervorragend
cherungsbedin- HUK-Coburg WP Ja Ja Nein Nein Nein  Nein Ja Ja Nein Ja Ja Nein Ja sehr gut
ab.._ Note ab.. Mot gungen der Tarife. jjmherger N2801 Nein Nein Nein Nein Nein  Nein la la Nein Ja_ Nein Ja Nein sehr gut
90%  hervorragend  40% _hefriedigend cher tre””t\j\'/ch. die VokswonlBund LT Nein Nein Nein a Nein Nein  Ja a la Nein Nein  Nein Nein sehr gut
8 sehrgut  20% ausreichend Wer ist besonaere. WWK Premium RiskTarif HO NT Nein Ja Nein Nein  Nein Nein  Ja Ja Ja Ja Nein  Nein Nein sehr gut
60%  gut 0% mangelhaft kundenfreundlich, Barmenia PreRisk Nein la Nein Nein Nein Nein  Nein la Nein Ja_ Nein  Nein Ja gut
wer bietet die mei- Canada Life Risikoleben Optimal Ja Ja Nein Nein Nein  Nein Nein Nein Nein Ja_ Nein Nein Nein gut
sten Optionen, wer  (regit Life Risikolehensschutz + Baustein Erlehensschutz Nein Ja Ja Ja Nein  Nein Nein Nein Nein Ja_ Nein Nein Ja gut
@ st besonders flexi- et Direkt RLT Nein Ja Nein Ja Nein Nein  Ja Nein Nein  Ja_ Nein  Nein Nein gut
els Hin Auszug: Niirnberger Beamten NB2801 Nein Nein Nein Nein Nein  Nein Ja Ja Nein Ja_ Nein Nein Nein gut
EE%{E Auszug aus den bewerteten Allgemeinen Versicherungsbedingungen (AVB); GP = Gesundheitsprtifung; VU = Versicherungsunternehmen
KOMPLETTSCHUTZ Die glinstigsten Angebote
:“f:;::i‘j"' Auch der beste Komplettschutz muss schlieBlich fiir den Kunden bezahlbar sein. Daher werden die
vom Versicherer verlangten Beitrage insgesamt in 14 verschiedenen Einzelfallen erhoben, zu funf
N DFSI e Berufsgruppen zusammengefasst und schlieBlich bewertet. Die Preisgestaltung im Einzelnen:
Unternehmen Angestellte Selbstandige Beamte Heilberufe Berufsanfanger Durchschnittshew.
Versicherungskaufmann Steuerfachangestellte Informatiker Architektin Bilanzbuchhalter Frisor Erzieherin Justizvollzugsheamter Grundschullehrerin Apotheker Physiotherapeut Arzthelferin Azubi, Einzelhandelskaufm.  Student, Masch.bau.ing. Uber alle Berufe
Prémie|  Netto Brutto Netto Brutto Netto Brutto Netto Brutto Netto Brutto Netto Brutto Netto Brutto Netto Brutto Netto Brutto Netto Brutto Netto Brutto Netto Brutto Netto Brutto Netto Brutto
Europa 2533€ 61,00€ 581€ 1400€ 7569€ 191,64€ | 9812€ 24843€ 11333€ 28693€  562€ 1356€| 6,43€ 1550€ 4016€ 96,/8€ 2342€ 5929€ | 3654€ 9252€ 3633€ B7h6€ 2439€ H§79€ | 510€ 1230€  6,61€ 1593€ |hervorragend
Hannoversche 3212€ 8h66€ 603€ 1608€ 8097€ 21594€ |10826€ 28868€ 11041€ 29444€ 558€ 1488€| 836€ 2228€ 31,19€ 9918€ 2434€ 6490€ | M428€ 9141€ 3453€ 9206€ 2908€ 7755€ | bH08€ 1354€  6,23€ 16,62€ | hervorragend
WGV 2169€ T7910€ 631€ 1803€ 8203€ 23436€ |10889€ 29951€ 12201€ 34861€ 576€ 1644€| 6,55€ 1871€ Ji54€ 107,26€ 2853€ 8151€| 40,76€ 11645€ 3981€ 107,93€ 2505€ 71,55€ | b01€ 1430€ 647€ 1848€| sehrgut
CosmosDirekt 204€ 8658€ 720€ 1947€ 8733€ 23601€ |11790€ 31862€ 13669€ 36942€  662€ 17,80€| 7,61€ 20,56€ 4202€ 11356€ 3056€ 8260€ | 4366€ 11801€ 4921€ 13299€ 2936€ 7936€| 687€ 1856€ 749€ 2024€ gut
Ergo Direkt 3H09€ 7312€  812€ 1891€ 9BHI€ 20b27€ |12947€ 26090€ 12970€ 27021€  882€ 18,77€| 790€ 1838€ 6744€ 12969€ 2915€ 67,79€ | 4037€ 9387€ 3993€ B87147€ 318€ 6635€| 1007€ 1937€ 926€ 1969€ gut
Servicev ersicherer
Dialog 2903€ 4683€ 647€ 1044€ B81,29€ 131,12€ |10147€ 163,66€ 12834€ 207,00€ 596€ 961€| 808€ 13,04€ 31,22€  6003€ 2823€ 4554€ | 4567€ 7366€ 3H50€ H/26€ 2638€ 4255€ | H36€ 864€  681€ 1098<€ |hervorragend
Canada Life 397€ 3975€ 860€  B860€ 10060€ 10060€ | 6650€ 6650€ 11965€ 11966€ 7,76€ T7,75€| 960€ 960€ 5060€ 5050€ 3426€ 3425€ | 48h0€ 4850€ 50H0€ BOS0€ 3763€ 3763€| 926€ 925€ 918€ 918€| sehrgut
Delta Direkt 3077€ 4808€  963€ 1505€ T7987€ 12480€ | 9965€ 15570€ 12274€ 191,78€ 8B6€ 1385€| 826€ 1290€ 4117€  1370€  2575€ 4023€ | 3981€ 6220€ 3637€ 5683€ 2949€ 4608€ | 6,72€ 1050€ 936€ 1463€| sehrgut
Wiirttembergische | 3539€ 5530€  627€  979€ 10438€ 16310€ |13024€ 20350€ 159,55€ 24929€ 83b€ 1304€| 813€ 1271€ 47174€  7459€  2595€ 4055€ | 3326€ 51,95€ 4870€ 7610€ 3211€ 50,18€ | 6,86€ 1072€ 660€ 1032€| sehrgut
Allianz 42,71€ 6336€ 639€ 947€ 12066€ 178,75€ |16419€ 24324€ 18697€ 277,00€ 1003€ 1486€| 973€ 1441€ 6320€ 9371€ 28HB€ 4234€ | 4529€ 67,00€ 74,02€ 10966€ 3B62€ H1,22€| T04€ 1043€ 809€ 1198€ gut
Continentale 3664€ 6662€ 841€ 1450€ 11574€ 213,05€ |14867€ 27397€ 17393€ 32063€ 815€ 1401€| 911€ 1573€ 58,38€ 10694€ 3540€ 6444€ | 5520€ 10098€ 5209€ 9531€ 3h28€ 6410€ | 7,39€ 1260€ 949€ 1650€ gut
Credit Life 2606€ 8301€ 666€ 17,99€ 6922€ 21632€ | 8627€ 26908€ 10908€ 340,88€ 6,12€ 1655€| 669€ 2090€ 3162€ 101,67€ 2391€ 7473€| 3026€ 9456€ 3H46€ 9583€ 2233€ 69,79€ | H93€ 1603€ 669€ 18,09€ gut
InterRisk 2561€ 6403€ 697€ 1341€ 6321€ 158,03€ | 87,27€ 21818€ 91,57€ 22894€  994€ 1912€| 8§76€ 1684€ 4331€ 10828€ 3382€ 6504€ | 434b€ B3h6€ 4,77€ B8033€ 2237€ 65,92€ | 46b€ 1162€ 75H8€ 1457€ gut
Niirnberger 4534€ H668€ 873€ 1091€ 12783€ 159,79€ |15909€ 19949€ 18057€ 22571€ 10,00€ 12560€| 11,58€ 1448€ 1247€ 9059€ 3962€ 4952€ | H626€ 7031€ H273€ 6H91€ 3719€ 4649€ | 6,74€ 842€  §83€ 11,04€ gut
Niirnberger Beamten | 45,01€ 5626€  866€ 1083€ 12687€ 158h9€ |15839€ 19799€ 17925€ 224,06€ 997€ 1246€| 1151€ 1439€ 71,95€ 8994€ 3926€ 4907€ | 55,74€ 6967€ 5238€ 6H48€ 3694€ 4617€| 667€ 834€ 878€ 1098€ gut
Volkswohl Bund 4028€ 6394€ 1020€ 1416€ 11835€ 187,85€ |133,70€ 24356€ 171,88€ 27283€  93b€ 1298€| 11,46€ 1818€ 6204€ 8617€ 3984€ 6324€| H664€ 8990€ 53 39€ T7416€ 3654€ 5H800€ | 860€ 11,95€ 1065€ 1479€ gut
WWK 4,98€ 4117€  960€  1231€ 12068€ 13560€ |15041€ 169,00€ 187,71€ 21091€ 3645€ 4095€| 1366€ 1588€ 9762€ 10968€ 5121€ H955€ | B0,12€ 64,26€ 6411€ T74hb€ 3B21€ 4300€ | 1027€ 1154€ 1293€ 1504€ gut
Barmenia 51,82€ 6478€ 13h0€ 1687€ 15529€ 19412€ |190,20€ 237,/5€ 21396€ 26745€ 2486€ 3107€| 1380€ 1725€ 054€ 8817€ 4412€ bh1v€ | 81,74€ 10217€ 7677€ 9597€ 4621€ b51,77€| 965€ 1207€ 1081€ 13,51 €| befriedigend
HUK-Coburg 4547€ 6540€ 1343€ 1658€ 12223€ 191,54€ |15236€ 238,76€ 20053€ 28842€ 1454€ 1526€| 1406€ 17,36€ 61,34€ 8822€ 4324€ 6985€ | H488€ BBOhE T7234€ 893b€ H24€ H931€| 887€ 1286€ 1369€ 1691<€ | befriedigend

Quelle: DFSI

Allen gemeinsam: Versicherungslaufzeit 30 Jahre, gleichbleibende Versicherungssumme, Verrechnung als Uberschussystem; Einzelfélle: Versicherungskaufmann: 30 Jahre, Raucher, Summe 1250000 Euro;
Steuerfachangestellte: 33 Jahre, Nichtraucherin, Summe 50000 Euro; Informatiker: 36 Jahre, Raucher, Summe 200000 Euro; Architektin: 36 Jahre, Raucherin, Motorradfahrerin, Summe 250000 Euro;
Bilanzbuchhalter: 41 Jahre, Raucher, Summe 175000 Euro; Frisor: 32 Jahre, Nichtraucher, Summe 50000 Euro; Erzieherin: 26 Jahre, Nichtraucherin, Summe 100000 Euro; Justizvollzugsbeamter: 33 Jahre,

Raucher, Summe 125000 Euro; Grundschullehrerin: 36 Jahre, Nichtraucherin, Summe 175000 Euro; Apotheker: 36 Jahre, Nichtraucher, Summe 250000 Euro; Physiotherapeut: 41 Jahre, Nichtraucher,
Motorradfahrer, Summe 125000 Euro; Arzthelferin: 29 Jahre, Raucherin, Summe 125000 Euro; Azubi Einzelhandelskaufmann: 21 Jahre, Raucher, Summe 50000 Euro; Student Maschinenbauingenieur:
29 Jahre, Nichtraucher, Summe 75000 Euro
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