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HOCHSTE ZEIT
ZU HANDELN

Sie kennen doch sicher die berithmten drei Affen mit
ihren Gesten: nichts sehen, nichts héren, nichts sagen!
Daran fiihle ich mich regelmaBig erinnert, wenn FOCUS-
MONEY Jahr fiir Jahr diese umfangreiche Sonderpubli-
kation zum elementar wichtigen Risikoschutz veroffent-
licht. Denn die Situation wird einfach nicht besser: Ob-
wohl immer mehr Deutschen zunehmend bewusst ist,
dass ihre eigene Arbeitskraft ein finanziell schiitzens-
wertes Gut ist, verharren sie weiterhin in Lethargie. Nach
wie vor besitzen namlich weniger als 25 Prozent der Er-
werbstatigen eine entsprechende Absicherung.

Dabei ware es so einfach. Eine Berufsunfahigkeitsver-
sicherung (BU) bietet regelmaBige Zahlungen, wenn der
Job gesundheitsbedingt vorzeitig aufgegeben werden
muss. Aber die Realitdt zeigt das genaue Gegenteil: Die
Absatzzahlen von BU-Policen sind sogar rickldaufig. Und
das, obwohl dank guter Konjunktur immer mehr Bundes-
birger in Lohn und Brot stehen. Etwas besser sieht es im-
merhin beim Todesfallschutz aus, durch den die Angeho-
rigen im Ernstfall dank einer Risikolebensversicherung
finanziell versorgt werden. Doch auch dort besteht noch
deutlich Nachholbedarf.

Daher mein Appell: Machen Sie es nicht wie die drei
Affen, denken Sie tber Ihre Situation nach, geben Sie

sich einen Ruck, und handeln Sie! Damit

Sie dann aber auch die passenden An-

gebote finden, hat FOCUS-MONEY auf

den folgenden Seiten wieder die besten

Risikoschutz-Policen fiir zahlreiche ver-

schiedene Berufe und Berufsgruppen
analysiert und bewertet.

Ihe Traa? ﬁfa

Frank Popsel,
Chefredakteur

Foto: D. Gust



SICHERE HILFE

Sie ist eine der meistunterschétzten
Gefahren: die Berufsunfahigkeit.
Wer dann nicht finanziell absttirzen
mdchte, sollte sich rechtzeitig per
Police davor schitzen

in Mensch, von Arbeit iiberhauft, indes die Zeit von

dannen lauft, hat zu erledigen eine Menge, und
kommt, so sagt man, ins Gedrdange", schreibt der deut-
sche Humorist Eugen Roth in seinem Gedicht ,Memento
mori”. Diesen Zustand der vielen noch unerledigten Ar-
beit erlebt wohl fast jeder Erwerbstatige ab und zu. Doch
was ist eigentlich mit dem umgekehrten Fall, wenn die
Arbeit mal ganz wegfallt? Womdoglich sogar, weil man
gesundheitlich nicht mehr in der Lage ist, seinen Beruf
dauerhaft auszuiiben? Dartiber machen sich nur die we-
nigsten Beschaftigten Gedanken.

Dabei ware dies dringend angebracht. Denn im-
merhin jeder Vierte muss krankheitsbedingt sei-
nen Job im Lauf des Berufslebens vorzeitig aufge-
ben. Das hat vielfaltige Ursachen, betrifft grundsatzlich
jeden Berufszweig und alle Altersstufen (s. Grafiken Sei-
te 4). Entgegen manch vorschneller Annahme ist die
Wahrscheinlichkeit einer Berufsunfahigkeit (BU) wah-
rend des Arbeitslebens sogar in jungen Jahren hoher als
bei alteren Erwerbstatigen. Der Grund liegt einfach da-
rin, dass sie noch eine lange Berufszeit vor sich haben,
in der noch viel passieren kann.

Am Abgrund. Und was, wenn der Ernstfall dann ein-
tritt? Wer aus gesundheitlichen Griinden seinen Job »

In letzter Sekunde:
Eine gute Absicherung
schiitzt im Ernstfall
vor dem Absturz

Illustration: iStock



EINFUHRUNG

Vielfaltige Ursachen

Seit Jahren sind psychische Erkrankungen, Schaden
an Skelett und Bewegungsapparat sowie Krebs die
haufigsten Ursachen fur eine Berufsunfahigkeit (BU).

Ursachen fiir Berufsunfahigkeit in Deutschland
Verteilung in Prozent

sonstige

Erkrankungen
Erkrankungen des Herzens
u.d. Gefabsystems |

hisartige GeschwulsteJ

Nervenkrankheiten

Unfille

Krehs und andere Erkrankungen des Skelett-
und Bewegungsapparats

Quelle: Statista 2018

Konstant hohes Risiko

Der mégliche BU-Fall kann einen in jedem Alter
erwischen. Die Wahrscheinlichkeit ist in jungen Jah-
ren wegen des langen Arbeitslebens sogar hoher.

Wahrscheinlichkeit, bis zur Rente mit 65 berufsunfahig
zu werden, nach Alter in Prozent der Altersgruppen

43
41
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I [

20-Jdhrige 30-Jdhrige 40-Jdhrige 50-Jéhrige

Quelle: Statista 2018

Ménner

Alle Altersstufen betroffen

Im Alter zwischen 50 und 60 Jahren gibt es zwar die
meisten tatsachlichen BU-Falle, aber es trifft auch
schon zahlreiche 20- bis 35-Jahrige.

Anteil an den Berufsunfahigen in Deutschland nach Alter
in Prozent

iiber 60 Jahre

20 his 35 Jahre

— 36 his 45 Jahre

v

56 his 60 Jahre

51 his 55 Jahre -]

Quelle: Statista 2018

46 his 50 Jahre
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Im Trockenen: Gut
geschiitzt, lassen sich die |1 TR

Widrigkeiten des Lebens '« | Y4y Ciuy Cid

besser bewaltigen |

dauerhaft nicht mehr austiben kann,
verliert damit auch seine laufenden
Einnahmen, die den Lebensstandard
sichern. Fallen diese aber erst einmal
weg, kann es schnell zu finanziellen
Problemen kommen. Ehe man sichs
versieht, steht man vor dem wirt-
schaftlichen Ruin. Noch schlimmer,
wenn gar eine ganze Familie versorgt
werden muss und vom regelmaligen
Verdienst abhéngig ist.

Obwohl also das Risiko eines Ver-
lusts der Arbeitsfahigkeit sehr hoch
ist und die finanziellen Folgen dramatisch sein kénnen,
stecken beim Thema BU die meisten Deutschen ihren
Kopf in den Sand. Das liegt einerseits an der grundsatz-
lich falschen Risikoeinschdtzung des Menschen. Studien
zeigen immer wieder aufs Neue, dass viele Bundesbtir-
ger etwa groBe Angst vor relativ seltenen Terroranschla-
gen und Flugzeugabstiirzen haben. Unbeschwert bis so-
gar leichtfertig gehen sie dagegen mit statistisch vielfach
wahrscheinlicheren Gefahren wie zum Beispiel der per-
sonlichen Betroffenheit von schweren Erkrankungen um.

Und weil der Mensch im Umgang mit Wahrscheinlich-
keiten schlicht tiberfordert ist, reagiert er dementspre-
chend auch falsch, wie der Risikoforscher Horst Miil-
ler-Peters von der TH Koln erklart: ,Ich frage meine
Studenten oft, was ihr wertvollstes Gut ist. Ihre Arbeits-
fahigkeit. Damit werden sie ja ihr ganzes Leben und wo-
moglich das ihrer Familie finanzieren. Trotzdem sind viele
gegen kaputte Handy-Displays versichert, aber nicht ge-
gen Berufsunfahigkeit.”

Hochste Zeit also, das zu andern. Doch andererseits un-
terliegen zahlreiche Beschaftigte hier bereits den nachs-
ten Fehleinschatzungen: Sie glauben, sie seien bereits
ausreichend geschiitzt, sei es vom Staat, von einer Unfall-
police, oder sie wiirden so liber die Runden kommen (s.
Grafik rechts oben). Doch weit gefehlt. Der Staat hat sich
weitestgehend aus der BU-Absicherung zuriickgezogen,
nur sehr wenige BU-Ursachen sind auf Unfalle zurtickzu-
fihren, und die bereits angesparten Summen reichen oft
vorn und hinten nicht, schon gar nicht auf langere Sicht.

Passender Schutz. An der rechtzeitigen finanziellen Vor-
sorge fir den Fall des Arbeitskraftverlusts fiihrt demnach
kein Weg vorbei. Eine BU-Police ist daftir stets die erste




Wahl, denn sie orientiert sich direkt am ausgetiibten Be-
ruf, und alle Krankheitsursachen sind mit eingeschlos-
sen. Kann der Versicherte seinen aktuellen Job gesund-
heitsbedingt nicht weiter ausiiben, zahlt die Versicherung
die im Vertrag vereinbarten monatlichen BU-Renten - so
lange, bis entweder die Berufsunfahigkeit nicht mehr
vorliegt oder die vereinbarte Vertragszeit abgelaufen ist.

Als grobe Faustregel sollten dazu etwa 75 Prozent
des letzten Nettoeinkommens abgesichert werden und
die BU-Zahlungen im Ernstfall bis zum reguldren Ren-
tenbeginn laufen. Zudem lassen sich als Inflationsaus-
gleich dynamische Steigerungen vereinbaren sowie fle-
xible Nachversicherungsoptionen einschliefen, um bei
konkret veranderten Lebensumstanden den finanziellen
Schutzumfang zu erhohen.

Die Kosten fiir solch eine BU-Absicherung richten sich
dabei ganz nach den individuellen Voraussetzungen und
Wiinschen jedes Einzelnen: Alter, Beruf, Gesundheitszu-
stand, Vertragslaufzeit, Rentenhoéhe und eventuell ge-
fahrliche Hobbys spielen dabei eine Rolle. Trotzdem ganz
wichtig: bei den Gesundheitsfragen im BU-Antrag kei-
nesfalls schummeln, sonst steht der Betroffene im Ernst-
fall wegen arglistiger Tauschung womdglich ganz ohne
Schutz da. Je geringer also das Risiko des Leistungsfalls
ist, desto gtinstiger ist die Police zu haben. Die Beitrage
sind generell fiir Jiingere geringer als fiir Altere, fiir Ge-
sunde besser als fiir Vorerkrankte und fiir weniger ge-
fahrliche Berufe giinstiger als fiir offensichtliche Risiko-
jobs. Wie sich das konkret auswirkt, ist in den zahlreichen
Féllen ab Seite 10 zu finden — damit sich dort nahezu je-
der Interessent wiederfindet, der immer noch keinen BU-
Schutz haben sollte. |

lllustration: iStock

Manche Fehleinschatzung

Viele Bundesburger glauben falschlicherweise, dass
der Staat im BU-Fall stets hilft, dass Unfallpolicen
das Risiko abdecken oder ihr Erspartes ausreicht.
»Was glauben Sie, wer im Fall einer Berufsunfahigkeit
lhren Lebensunterhalt sicherstellt? in Prozent der Befragten

der Staat, gesetzl.
Renten- u. Krankenvers.

private Berufsun-
fahigkeitsvers.

private Unfall-, Renten-
oder Krankenvers.

Erspartes

meine Angehdrigen

Quelle: Statista 2018

Mangelnde Absicherung

Trotz des hohen Risikos haben nur knapp 14 Millio-
nen Deutsche einen BU-Schutz abgeschlossen. Weit
Uber 55 Millionen bleiben dagegen unversichert.

Personen mit einer Berufsunféahigkeitsversicherung
im Haushalt in Millionen

im Haushalt ahgeschlossen
55,8 56,6 55,9 55,7 55,9

14,5 13,9 13,4 13,8 14,2

2013 2014 2015 2016 2017

Quelle: Statista 2018

Fehlende Mitwirkung

Sogar wer eine BU-Police hat und dann tatsachlich
BU-Leistungen daraus in Anspruch nehmen will,
scheitert erstaunlich oft an seiner eigenen Tragheit.

Ablehnungsgriinde von Berufsunfahigkeitsantragen
Verteilung in Prozent

Verweisungen 1,1
Ausschlussklauseln 2,0j

‘ [
\
7

p50% BU-Grad wird nicht erreicht

sonstige Griinde

keine Reaktion
des Kunden

Anfechtung hzw.
Betrugsfall

-

Verletzung der vor-
vertraglichen Anzeigepflicht
Quelle: Statista 2018



BEWERTUNG

KUNDENGRUPPEN

****i‘

Ausgezeichnet: Die Top-
Policen der Untersuchung
miissen vielfaltige Krite-
rien bestens erfiillen

FUNF STERNE
FUR DIE BESTEN

Kundengruppe
Ausgezeichnet wird nur, wer ein

kundenfreundliches Regelwerk, faire Beruf 2
Beitragsgestaltung und die eigene
Kapitalstarke nachweisen kann.
Wie das konkret zu prdfen ist

Quelle: DFSI
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Die passende konkrete Auswahl und die Vertragsge- Bewertung des Rege|werks

staltungen der BU-Policen sind fast genauso vielfal-

tig wie die individuellen Lebensumstande jedes Einzel- AVB-Prozentwert der miglichen Punkt, Note
nen. Dennoch gibt es einige Kriterien, auf die jeder Kunde 90% Hervorragend
unbedingt achten sollte — und es zeigen sich wichtige Ge- 80% Sehr Gut
meinsamkeiten bei dhnlichen Berufskonstellationen. Des- 60% Gut
halb werden in dieser Sonderpublikation zahlreiche Ein- 40% Befrie.digend
zelaspekte fiir eine Vielzahl von Féllen genau analysiert 2% Ausreichend
und bewertet. So hat das DFSI Deutsches Finanz-Service 0% Mangelhaft

Institut fiir zehn unterschiedliche Einzelberufe die besten
Angebote ermittelt. Schlieflich kann eine Gesellschaft in

*Allgemeine Versicherungsbedingungen; Quelle: DFS/

einem Fall den Top-Tarif haben, in anderen Fallen aber Beitragsbewertung (Brutto/Netto)
nicht so gut abschneiden. Und weil selbst zehn Berufe - — — -

. . . im Verhéltnis zum giinstigsten Beitrag, ah Note
nicht das gesamte Spektrum abbilden konnen, werden
jeweils zwei dhnliche Jobs gleichwertig zu einer Kun- 90:4 Hervorragend
dengruppe zusammengefasst. Dadurch entstehen allge- 80 f’ Sehr Gut
meine Wertungen fiir Angestellte, Selbststandige, Beam- 60 DA' _Gu.t
te, Heilberufe und Berufsanfanger. Das sollte eigentlich 40 f‘ Befrle.dll?end
jedem Berufstatigen eine zuverldassige Orientierung fir 20% CUEGEI

0% Mangelhaft

guten BU-Schutz bieten, selbst wenn sein konkreter Be-

ruf vielleicht nicht getestet wurde. Quele: DFSI

Dreifache Priifung. Die Gesamtbewertung jeder Tarif-
analyse setzt sich dabei zu 40 Prozent aus den Tarifbe-
dingungen, zu 35 Prozent aus der Beitragsgestaltung und

Benotung der Kapitalstarke

ZL.I 25 Proz.ent aus .der Bonitat des Anbieters zusammen. SP Fitch - Moody's é‘eﬂ Aslis:rll(ilgiertal Asilenktlérr?ta] DnFesI:;#l;]ntSer e
Die wichtigen Tarifklauseln werden auf den folgenden nehmens-  qualitét

Seiten 8/9 ausfuhrlicher erldutert. Fiir die Bewertung der rating

Pramien zahlen der Bruttobeitrag zu 40 Prozent, der Net- MA A Aaa  A++  AAA

tobeitrag zu 60 Prozent. Diese Unterscheidung ist nétig, M+ A+  Aal M+

denn in der anhaltenden Niedrigzinsphase haben einige A A Aa2 A+ AA A+ AAA =1
Anbieter die tatsachlich zu zahlenden Nettobeitrage be- M- AA-  Aa3 AA— M+ =125
reits angehoben. Erst beim kalkulatorischen Bruttobeitrag M+ A+ AN A A+ A+ =175
wadre aber Schluss mit moglichen Erhohungen. SchlieBlich A A A2 A+ AA =2
kommt es noch auf die Bonitat des Versicherers an, die A~ A~ M A- A A+ =225
an Hand der Urteile renommierter Rating-Agenturen be- BBB+ BBB+ Baal B++ A - A =275
wertet wird. In den Tabellen werden dabei nur die Gesell- BBB BBB Baa2 M B+ BBB+ =3
schaften aufgefiihrt, die zumindest die Gesamtnote , Her- BBB— BBB— Baa3 B+ B+ BBB =325
vorragend” oder ,Sehr Gut” erreicht haben. [ |

HINTERGRUND “ DFSI DEUTSCHES FINANZ-
SERVICE INSTITUT GmbH

Transparenz schaffen

Das DFSI Deutsches Finanz-Service Institut sammelt und bewertet als unabhangiger Daten-
dienst marktrelevante Informationen zu Versicherern, Banken, sonstigen Finanzdienstleis-
tern und gesetzlichen Krankenkassen. ,Fir private Kunden, Verbraucher und institutio-
nelle Marktteilnehmer werden entscheidungsrelevante Informationen wie zum Beispiel
Daten zu Allgemeinen Versicherungsbedingungen, Leistungs- und Servicedaten sowie Preis-
und Pramiendaten geblindelt und als Produktratings dargestellt”, erklart Geschaftsfuh-
rer Thomas Lemke. Bei der Entwicklung der Test- und Rating-Methodik wird das DFSI von
Experten des institutseigenen Fachbeirats unterstitzt. Beim vorliegenden Journal fur den
Berufsunfahigkeitsschutz und die Todesfallabsicherung hat sich das Institut besonders die
individuelle Prifung der Absicherung fir verschiedene Kundengruppen auf die Fahnen
geschrieben, indem die Daten speziell nach Berufsbildern erhoben und bewertet wurden.

Foto: I. Grosser

Quellen: Standard & Poor’s, Fitch Ratings, Moody’s, A.M. Best, Assekurata, DFSI

Thomas Lemke, Geschafts-
fuhrer des DFSI in K6In
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TARIFKLAUSELN

Genaue Untersuchung:
Im Bedingungswerk ver-
stecken sich manch fiese

Fallen fiir Versicherte
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TARIF-
BEDINGUNGEN

BU-VERSICHERUNG
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DAS KLEINGEDRUCKTE

UNTER DER LUPE

Die Tarifklauseln sind meist kompliziert formuliert, aber nur sie regeln im
BU-Fall die Ansprtche der Kunden. Daher lohnt sich eine genaue Priifung

Wenn man ehrlich ist, gibt es sicher angenehmere
und spannendere Tatigkeiten, als sich in die um-
fangreiche und muhsame Lektire der Allgemeinen Ver-
sicherungsbedingungen seiner Berufsunfahigkeitspolice
zu vertiefen. Doch andererseits gibt es auch kaum wich-
tigeren Lesestoff. Denn nur dort im Kleingedruckten ent-
scheidet sich, wann und wie der Kunde sich im Emstfall
auf die abgesicherten Leistungen verlassen darf. Von ei-
ner konkreten Klausel kann unter Umstanden der ge-
samte Versicherungsschutz abhangen. Viele Kunden sind
sich namlich iiber eigene Mitwirkungspflichten, detail-
lierte Leistungsvoraussetzungen und konkrete Einschran-
kungen gar nicht richtig im Klaren. Damit der BU-Schutz
aber auch greift, wenn er gebraucht wird, ist der priifen-

de Blick in die Leistungsbedingungen fiir jeden Interes-
senten unverzichtbar.

Individuelle Priifung. Dabei ist es gut moglich, dass
nicht alle dort geregelten Sachverhalte auch wirklich
auf alle Versicherungskunden zutreffen. Zwar sollten
alle Klauseln fair und kundenfreundlich formuliert sein,
aber fur das eine Berufsbild sind vielleicht Bedingungen
entscheidend, die bei einem anderen Job vo6llig unerheb-
lich sind. Insofern hat das DFSI neben den fiir alle Versi-
cherten relevanten Fragen auch verschiedene Sonderre-
gelungen je Berufsbild genau untersucht und bewertet.
Fir jede konkrete Kundengruppe gibt es so eine Hochst-
punktzahl, an der das Regelwerk jedes Tarifs dann ge-
messen wird. |

8 Illustration: iStock



Die Bepunktung der Tarifbedingungen

Bestimmungen

Bewertungspunkte

1. Fiir alle Kundengruppen

Wird die Durchfiihrung von Operationen als unzumuthar hetrachtet? ja=2;nein=0
Wird auf die abstrakte Verweisung in der Erstpriifung verzichtet? ja=1;nein=0
Wird auf die abstrakte Verweisung in der Nachpriifung verzichtet? ja=1;nein=0

Kann der letzte Beruf bei Ausscheiden aus dem Berufsleben gesichert werden?

unbegrenzt = 2; unbegrenzt hei bestimmten Griinden = 1,5; 4 his b Jahre =1,
1 his 3 Jahre = 0,5; ja, aber ohne zeitliche Fristnennung = 0,25; nein =0

Bleibt ein Berufswechsel unberiicksichtigt?

ja,generell = 1; nein, bis 1 Jahr Riickwirkung = 0,5; nein, lénger als 1 Jahr
Riickwirkung =0

Gibt es eine Meldepflicht fiir einen Berufswechsel? nein=205;ja=0
Wird eine BU-Rente auch im Fall einer Pflegebediirftigkeit gezahlt? ja=0,75nein=0
Wenn ja, ohne weitere Nachpriifung bei Nachweis der Pflegebediirftigkeit? ja=0,25nein=0
Gibt es die Moglichkeit, eine Einmalzahlung zu vereinbaren? ja=1;nein=0

Wonach richtet sich die zumuthare Einkommensreduzierung hei der Verweisung
auf einen anderen Beruf?

fester Prozentsatz = 1,5;
variahler Wert/Lehensstellung/Rechtsprechung = 0,5

Gilt der Versicherungsschutz weltweit?

ja=1;nein=0

Besteht die Maglichkeit eines befristeten Anerkenntnisses?

genereller Verzicht = 1,5; iiber 12 Monate = 1; his 12 Mon. = 0,5; ohne Frist =0

Wird bei BU auf Grund von Krieg/inneren Unruhen geleistet?

ja,unbegrenzt =1; ja, begrenzt = 0,5; nein =0

Wird hei BU auf Grund von ABC-Waffen/RBC-Stoffen geleistet?

ja,unhegrenzt = 1; ja, hegrenzt = 0,5; nein =10

Wird bei StraBenverkehrsdelikten geleistet?

ja=1;nein,generell =0

Gibt es die Maglichkeit der Dynamik im Leistungsfall?

ja, mit wahlbarer Dynamikhdhe = 2; ja =1; nein =0

Gibt es eine ereignisunahhéngige Nachversicherungsoption?

ja =1;nein,aber bei mind. 11 Ereign.= 0,75; nein, aher hei max.10 Ereign.= 0,5

Wird auf die Moglichkeit einer Kiindigung seitens des Versicherers hei nicht zu
vertretender vorvertraglicher Anzeigepflichtverletzung verzichtet?

ja=1;nein=0

Besteht die Option auf Abschluss einer Pflegezusatzrente?

ja, bereits im Tarif enthalten = 0,5; ja, optional moglich = 0,25; nein =0

Besteht die Option auf Abschluss einer lebenslangen Altersrente? ja=1;nein=0
Besteht die Maglichkeit zur Beitragsfreistellung? ja=1;nein=0
Besteht die Mdglichkeit zur Beitragsstundung? ja=1;nein=0

Ab wann hesteht die Maglichkeit der Beitragsstundung?

1.his 2.Versicherungsjahr = 0,5; spiter =

2. Speziell fiir Selbststandige

Gibt es einen Extra-Hinweis auf die Moglichkeit der erforderlichen Umorganisation? ja=1;nein=10

Wird bei der Priifung zur Zumutharkeit einer Umorganisation die fiir den Betrieb
wirtschaftliche Sinnhaftigkeit beriicksichtigt?

ja=0,5nein=0

Wonach richtet sich beim Selbststandigen die zumuthare Einkommensreduzierung fester Prozentsatz =1,5;

hei der Verweisung auf einen anderen Beruf?

variabler Wert/Lebensstellung/Rechtsprechung = 0,5

Gibt es weitere hesondere Regelungen fiir Selbststéndige?

Verzicht auf Priifung einer mdglichen Umorganisation bei Betrieben mit
weniger als b Mitarbeitern = 0,5; finanzielle Umorganisationshilfe = 0,25

3. Speziell fiir Beamte

Gibt es eine Dienstunfahigkeitsklausel?

ja=1; ja, heschrankt (z.B.Alter, Hichstgrenzen, hestimmtier Beruf) = 0,5; nein=10

Gelten hesondere Hachstarenzen hei der Nachversicherungsoption fiir Beamte?

ja=0;nein=1

Gibt es weitere hesondere Regelungen speziell fiir Beamte?

Option auf besonderen Schutz in den ersten b Berufsjahren = 0,5

4. Speziell fiir Heilberufe

Gibt es eine allgemeine Infektionsklausel?

ja, fiir alle Berufe = 2; ja, filr hestimmte Berufe = 1;nein=0

Wenn ja, erfolgt eine Leistung bereits bei Teiltatigkeitsverhoten?

ja=0,2b;nein=0

Gibt es weitere hesondere Regelungen speziell fiir Heilberufe?

ja=1;nein=0

5. Speziell fiir Berufsanfanger

Was ist der MaBstab fiir die konkrete Verweisung bei Azubis/Studenten?

Beruf, fiir den der Studienabschluss/die Aushildung Voraussetzung ist, ohne
Mindestaushildungszeit = 2; Beruf, fiir den der Studienabschluss/die
Aushildung Voraussetzung ist, mit Mindestaushildungszeit = 1; Tatigkeit als
Student/Azubi als solcher = 0,5; keine spezielle Regelung =0

Gelten hesondere Hachstarenzen hei der Nachversicherungsoption fiir Azubis?

ja=0,5nein=0

Gelten hesondere Hochstgrenzen hei der Nachversicherungsoption fiir Studenten? ja = 0,5; nein =0

Gibt es weitere hesondere Regelungen speziell fiir Berufsanfanger?

finanzielle Unterstiitzung = 0,5; Priamienrabatte = 0,5; mogliche Besser-
einstufung ohne erneute Gesundheitspriifung = 0,5; Umtauschoption = 0,5

Quelle: DFSI
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VERLASSEN

G erade angestellte Arbeitnehmer wahnen sich in Absi-
cherungsfragen gern auf der sicheren Seite. Schlief3-
lich gehen von ihrem Lohn eine Menge Sozialabgaben
ab: Rentenbeitrage, Arbeitslosenversicherung, Kranken-
kasse und Pflegeversicherung. Da wird ja wohl auch der
Schutz der eigenen Arbeitskraft dabei sein. Doch weit ge-
fehlt. Ausgerechnet bei dieser so wichtigen Absicherung
fir das Berufsleben hat sich der Staat weitgehend aus

Die besten BU-Versicherer fiir Angestellte

der Verantwortung zuriickgezogen. Fir ab 1961 Gebore-
ne hat er den BU-Schutz namlich komplett gestrichen. Sie
erhalten allenfalls geringe Zuwendungen, wenn sie gene-
rell nicht mehr arbeitsfahig sind — egal, in welchem Job.
Umso entscheidender, dass eine private Absicherung vor-
handen ist und diese auch gut passt. Basierend auf zwei
Einzelfallen (s. rechts), finden Angestellte bei folgenden
Gesellschaften in der Regel guten BU-Schutz (s. unten): W

Gesellschaft Tarif Bankkauffrau Elektroingenieur Gesamtwertung
Serviceversicherer

Allianz Selbststandige BerufsunfihigkeitsPolice (0BUU) Sehr Gut Hervorragend Hervorragend
Canada Life Berufsunféhigkeitsschutz Hervorragend Hervorragend Hervorragend
Gontinentale Gontinentale Premium BU (PBU) Sehr Gut Hervorragend Hervorragend
HUK-Coburg Selbststéndige Berufsunfdhigkeitsversicherung Premium Sehr Gut Hervorragend |~ Hervorragend
Alte Leipziger SecurAL (Tarif BV10) Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut
Axa ALVSBV Sehr Gut Gut Sehr Gut
Barmenia Barmenia SoloBU Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut
Basler Basler BerufsunfahigkeitsVersicherung BF BPL, BPS Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut
Gondor SBU C80 C81 Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut
Dialog SBU-professional Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut
Die Bayerische BU PROTEGT Komfort hzw. BU PROTECT young Komfort Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut
Familienfiirsorge Selbststéndige Berufsunfihigkeitsversicherung Premium Gut Sehr Gut Sehr Gut
Gothaer Gothaer Berufsunfahigkeitsversicherung Premium Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut
HDI EGO Top Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut
InterRisk SBV XL hzw. EcoPlan XL Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut
Niirnberger SBU2901C Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut
R+V R+V-BerufsunfahigkeitsPolice —Tarif BV Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut
Stuttgarter BUV-PLUS Tarif 91 Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut
Swiss Life Swiss Life SBU, MetallRente.BU, KlinikRente.BU Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut
UniVersa UniVersa ExklusivSBU (7403) Gut Sehr Gut Sehr Gut
WWK BioRisk BS08 Komfort NT Gut Sehr Gut Sehr Gut

Direktversicherer

Europa EUROPA Berufsunfahigkeitsversicherung (E-BU) Hervorragend Hervorragend ~ Hervorragend
Hannoversche Berufsunfihigkeitsversicherung Hervorragend Hervorragend ~ Hervorragend
HUK24 Selbststandige Berufsunféhigkeitsversicherung Premium Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut

10 Illustration: iStock

Quelle: DFSI



Gesellschaft Tarif AVB-Bewertung Netto-  Brutto- Prémie Gesamtwertung
pramie  prémie Bewertung
inEuro  in Euro e

Serviceversicherer

Canada Life Berufsunfahigkeitsschutz Sehr Gut 55,60 55,65 Hervorragend 1,00 Hervorragend
Allianz Selbststdndige BerufsunfihigkeitsPolice (0BUU) Hervorragend ~ 85,11 105,07 Gut 1,00 Sehr Gut
Alte Leipziger SecurAL (Tarif BV10) Hervorragend 78,02 100,03 Gut 1,25 Sehr Gut
Axa ALVSBV Sehr Gut 7487 114,30 Gut 1,25 Sehr Gut
Barmenia Barmenia SoloBU Hervorragend 77,69 110,99 Gut 2,00 Sehr Gut
Basler Basler BerufsunféhigkeitsVersicherung BP BPL, BPS Sehr Gut 64,78 86,38 Hervorragend 2,00 Sehr Gut
Condor SBU C80 C81 Hervorragend 87,14 124,48 Gut 1,00 Sehr Gut
=4 Continentale Continentale Premium BU (PBU) Hervorragend 73,26 125,85 Gut 1,25 Sehr Gut
"=} Dialog SBU-professional Hervorragend 65,52 81,90  Hervorragend 2,00 Sehr Gut
=1 Die Bayerische BU PROTEGT Komfort hzw. BU PROTECT young Komfort  Sehr Gut 58,73 9550 Hervorragend 1,75 Sehr Gut
=~ Gothaer Gothaer Berufsunfihigkeitsversicherung Premium Hervorragend 60,20 98,70  Hervorragend 2,00 Sehr Gut
=1 HDI EGO Top Hervorragend 80,04 106,72 Gut 1,75 Sehr Gut
| HUK-Gohurg Selbststéndige Berufsunfdhigkeitsvers. Premium Hervorragend 75,80 137,81 Gut 1,00 Sehr Gut
InterRisk SBV XL hzw. EcoPlan XL Gut 51,54 97,25  Hervorragend 2,00 Sehr Gut
Niirnberger SBU2901C Hervorragend 81,59 119,99 Gut 1,75 Sehr Gut
R+V R+V-BerufsunfihigkeitsPolice —Tarif BV Sehr Gut 89,86 128,36 Gut 1,00 Sehr Gut
Stuttoarter BUV-PLUS Tarif 91 Gut 73,37 111,17 Gut 1,25 Sehr Gut
Swiss Life Swiss Life SBU, MetallRente.BU, KlinikRente.BU Hervorragend 69,13 108,02 Sehr Gut 2,00 Sehr Gut
Volkswohl Bund SBU Hervorragend 74,36 110,98 Gut 2,00 Sehr Gut
Direkttarife
Europa EUROPA Berufsunfahigkeitsversicherung (E-BU) Hervorragend 67,70 112,83 Sehr Gut 1,00 Hervorragend
Hannoversche Berufsunfdhigkeitsversicherung Gut 58,82 7590  Hervorragend 1,00 Hervorragend
HUK24 Selbststéndige Berufsunfihigkeitsvers. Premium Gut 73,74 134,06 Gut 1,00 Sehr Gut
Quelle: DFSI
Gesellschaft Tarif AVB-Bewertung Netto-  Brutto- Préamie Gesamtwertung

pramie  pramie Bewertung
inEuro  in Euro

Serviceversicherer

Allianz Selbststéndige BerufsunfihigkeitsPolice (0BUU) Hervorragend ~ 84,71 104,58 Sehr Gut 1,00 Hervorragend
Canada Life Berufsunfahigkeitsschutz Sehr Gut 7958 79,58  Hervorragend 1,00 Hervorragend
Continentale Gontinentale Premium BU (PBU) Hervorragend 80,16 137,79 Sehr Gut 1,25 Hervorragend
HUK-Coburg Selbststdndige Berufsunfihigkeitsvers. Premium Hervorragend 76,51 139,09 Sehr Gut 1,00 Hervorragend
Alte Leipziger SecurAL (Tarif BV10) Hervorragend 98,49 126,27 Gut 1,25 Sehr Gut
Barmenia Barmenia SoloBU Hervorragend 83,17 118,82 Sehr Gut 2,00 Sehr Gut
Basler Basler BerufsunfahigkeitsVersicherung BR, BPL, BPS Sehr Gut 81,90 109,20 Sehr Gut 2,00 Sehr Gut
| Condor SBU C80 C81 Hervorragend 101,26 144,65 Gut 1,00 Sehr Gut
_g Dialog SBU-professional Hervorragend 97,93 122,41 Gut 2,00 Sehr Gut
51| Die Bayerische BU PROTECT Komf. hzw. BU PROTEGT young Komfort Sehr Gut 61,99 100,80  Hervorragend 1,75 Sehr Gut
=3l Familienfiirsorge  Selbststéndige Berufsunféhigkeitsvers. Premium Hervorragend 81,52 148,21 Sehr Gut 1,75 Sehr Gut
'§ Gothaer Gothaer Berufsunfihigkeitsversicherung Premium Hervorragend 76,80 126,40 Sehr Gut 2,00 Sehr Gut
x| HDI EGO Top Hervorragend 103,31 137,75 Gut 1,75 Sehr Gut
ﬂ InterRisk SBV XL hzw. EcoPlan XL Gut 66,97 126,35  Hervorragend 2,00 Sehr Gut
Niirnberger SBU2901G Hervorragend 72,15 106,10  Hervorragend 1,75 Sehr Gut
R+V R+V-BerufsunfahigkeitsPolice —Tarif BV Sehr Gut 105,28 150,40 Gut 1,00 Sehr Gut
Stuttgarter BUV-PLUS Tarif 91 Gut 71,56 108,43  Hervorragend 1,25 Sehr Gut
Swiss Life Swiss Life SBU, MetallRente.BU, KlinikRente.BU Hervorragend 83,00 129,76 Sehr Gut 2,00 Sehr Gut
UniVersa UniVersa ExklusivSBU (7403) Sehr Gut 7712 110,17  Hervorragend 2,00 Sehr Gut
WWK BioRisk BS08 Komfort NT Hervorragend 10542 157,34 Gut 1,00 Sehr Gut

Direkttarife

raucherin, monatlicher Nettolohn 2700 Euro, abgesicherte monatliche BU-Rente 1550 Euro, Beitragsdynamik,
Personalverantwortung fir 0 Personen, Blrotatigkeit 100 %, korperliche Tatigkeit 0%, Reisetatigkeit 0%

Fall: Bankkauffrau, verheiratet, Versicherungsbeginn 1.7.18, 31 Jahre alt, Versicherung bis 67 Jahre, Nicht-

Europa EUROPA Berufsunfahigkeitsversicherung (E-BU) Hervorragend 75,45 125,76  Hervorragend 1,00 Hervorragend
Hannoversche Berufsunfihigkeitsversicherung Gut 7,77 92,61  Hervorragend 1,00 Hervorragend
GosmosDirekt Gomfort-Schutz Gut 82,67 208,92 Gut 1,00 Sehr Gut
HUK24 Selbststéndige Berufsunfihigkeitsvers. Premium Gut 74,83 136,04 Sehr Gut 1,00 Sehr Gut
Quelle: DFSI
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Fall: Elektroingenieur, verheiratet, Versicherungsbeginn 1.7.18, 40 Jahre alt, Versicherung bis 67 Jahre, Nichtraucher,
monatlicher Nettolohn 2700 Euro, abgesicherte monatliche BU-Rente 1600 Euro, Beitragsdynamik, Personalverant-

wortung fur 5 Personen, Burotatigkeit 70 %, korperliche Tatigkeit 15 %, Reisetatigkeit 15 %



SELBSTSTANDIGE

Im Ring: Selbststan-
dige sind es ohnehin
gewohnt, sich allein
durchzuboxen - so
auch beim Thema
der Arbeitskraft-
sicherung

DEUTSCHLAND

BU-VERSICHERUNG
FUR SELBSTSTANDIGE

FOCUS-MONEY 20/2018
'www.deutschlandtest.de

m Gegensatz zu Angestellten besteht bei Selbststan-

digen und Freiberuflern gar nicht erst die Gefahr, dass
sie sich uiber die Folgen eines krankheitsbedingten vor-
zeitigen Endes ihres Berufslebens Illusionen machen. Th-
nenistin der Regel klar: Kénnen sie nicht arbeiten, dann
bleibt die Kasse leer. Daher sind sie es gewohnt, sich um
sich selbst zu kiimmern und fur wichtige Storfalle der
Verdienstmoglichkeiten vorzusorgen.

Insofern ist eine passende BU-Absicherung fiir Freibe-
rufler und Selbststandige besonders wichtig. Neben den

AUF EIGENE
RECHNUNG

Die besten BU-Versicherer fiir Selbststandige

Gesellschaft Tarif Finanzherater Rechtsanwalt Gesamtwertung
Serviceversicherer

Allianz Selhststandige BerufsunfihigkeitsPolice (0BUU) Sehr Gut Hervorragend Hervorragend
Ganada Life Berufsunfahigkeitsschutz Hervorragend Hervorragend Hervorragend

HDI EGO Top Hervorragend Sehr Gut Hervorragend

Alte Leipziger SecurAL (Tarif BV10) Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut

Axa ALVSBV Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut
Barmenia Barmenia SoloBU Gut Sehr Gut Sehr Gut

Basler Basler BerufsunfahigkeitsVersicherung BP BPL, BPS Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut
Gondor SBU 680 C81 Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut
Continentale Continentale Premium BU (PBU) Hervorragend Sehr Gut Sehr Gut
HUK-Goburg Selbststdndige Berufsunfahigkeitsversicherung Premium Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut
InterRisk SBV XL hzw. EcoPlan XL Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut
Niirnberger SBU2901C Gut Sehr Gut Sehr Gut
Stuttgarter BUV-PLUS Tarif 91 Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut

Swiss Life Swiss Life SBU, MetallRente.BU, KlinikRente.BU Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut
Volkswohl Bund SBU Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut

WWK BioRisk BS08 Komfort NT Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut
Direkttarife

Europa EUROPA Berufsunfdhigkeitsversicherung (E-BU) Hervorragend Hervorragend Hervorragend
GosmosDirekt Gomfort-Schutz Gut Sehr Gut Sehr Gut o
Hannoversche Berufsunfahigkeitsversicherung Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut S
HUK24 Selbststéndige Berufsunféhigkeitsversicherung Premium Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut ]
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Finanzberater

Rechtsanwalt

allgemeinen Kriterien im Kleingedruckten erfordern da-
bei auch noch spezielle Klauseln ihre Aufmerksamkeit.
So kann es fur sie etwa entscheidend werden, den eige-
nen Betrieb so umzustrukturieren, dass trotz der ange-

terhin moglich ist. In der BU-Police sollte deshalb von
Beginn an klar sein, ob eine solche Umorganisation vom
Versicherten verlangt oder ob auf diese verzichtet wird
und ob es dafiir eventuell gar besondere Zuschiisse vom

schlagenen Gesundheit eine berufliche Tatigkeit wei-  Versicherer gibt. |
Gesellschaft Tarif AVB-Bewertung pr:;t"tl?é ll)irr;m Bemmng - Gesamtwertung

inEuro  inEuro Note
Canada Life Berufsunfihigkeitsschutz Sehr Gut 116,98 116,98  Sehr Gut 1,00 Hervorragend
Gontinentale Gontinentale Premium BU (PBU) Hervorragend 103,36 177,92  Sehr Gut 1,25 Hervorragend
HDI EGO Top Hervorragend 100,28 133,71 Hervorragend 1,75 Hervorragend
Allianz Selbststindige BerufsunfahigkeitsPolice (0BUU) ~ Hervorragend 131,37 162,19 Gut 1,00 Sehr Gut
Alte Leipziger SecurAL (Tarif BV10) Hervorragend 119,63 153,38  Sehr Gut 1,25 Sehr Gut
Axa ALVSBV Sehr Gut 100,64 152,49 Hervorragend 1,25 Sehr Gut
Basler Basler BerufsunfahigkeitsVers. BR, BPL, BPS Sehr Gut 118,29 157,72  Sehr Gut 2,00 Sehr Gut
Gondor SBU C80 G81 Hervorragend 187,72 268,17 Befriedigend 1,00 Sehr Gut
HUK-Goburg Selbststéindige Berufsunfdhigkeitsvers, Premium Hervorragend 11946 217,19 Gut 1,00 Sehr Gut
InterRisk SBV XL hzw. EcoPlan XL Gut 80,41 151,71 Hervorragend 2,00 Sehr Gut
Stuttgarter BUV-PLUS Tarif 91 Gut 105,67 160,11 Sehr Gut 1,25 Sehr Gut
Swiss Life Swiss Life SBU, MetallRente.BU, KlinikRente.BU ~ Hervorragend ~ 105,02 164,09 Sehr Gut 2,00 Sehr Gut
Volkswohl Bund SBU Hervorragend 116,65 174,11 Gut 2,00 Sehr Gut
WWK BioRisk BS08 Komfort NT Hervorragend 126,94 189,47 Gut 1,00 Sehr Gut
Direkttarife
Europa EUROPA Berufsunfahigkeitsversicherung (E-BU)  Hervorragend 96,47 160,79 Hervorragend 1,00 Hervorragend
Hannoversche Berufsunfihigkeitsversicherung Gut 113,68 146,68 Hervorragend 1,00 Sehr Gut
HUK24 Selbststindige Berufsunfahigkeitsvers, Premium Gut 116,48 211,78  Sehr Gut 1,00 Sehr Gut
Gesellschaft Tarif AVB-Bewertung Netto-  Brutto- Prémie “ Gesamtwertung

pramie  pramie Bewertung

inEuro  inEuro
Serviceversicherer
Allianz Selhststandige BerufsunfdhigkeitsPolice (0BUU)  Hervorragend ~ 81,82 101,01 Sehr Gut 1,00 Hervorragend
Canada Life Berufsunfdhigkeitsschutz Sehr Gut 65,38 65,38 Hervorragend 1,00 Hervorragend
Alte Leipziger SecurAL (Tarif BV10) Hervorragend 85,71 109,89 Sehr Gut 1,25 Sehr Gut
Axa ALVSBV Sehr Gut 80,61 122,14 Sehr Gut 1,25 Sehr Gut
Barmenia Barmenia SoloBU Hervorragend 78,52 112,18 Sehr Gut 2,00 Sehr Gut
Basler Basler BerufsunféhigkeitsVers. BR BPL, BPS Sehr Gut 7043 93,91 Hervorragend 2,00 Sehr Gut
Condor SBU G80 C81 Hervorragend 95,53 136,46 Gut 1,00 Sehr Gut
Gontinentale Gontinentale Premium BU (PBU) Hervorragend 102,35 176,16 Gut 1,25 Sehr Gut
Die Bayerische BU PROTEGT Komf, hzw. BU PROTEGT young Komf, Gut 58,73 9549 Hervorragend 1,75 Sehr Gut
Gothaer Gothaer Berufsunfdhigkeitsvers, Premium Sehr Gut 72,80 119,60 Sehr Gut 2,00 Sehr Gut
HDI EGO Top Hervorragend 78,46 104,61 Sehr Gut 1,75 Sehr Gut
HUK-Coburg Selhststandige Berufsunfdhigkeitsvers.Premium  Hervorragend 80,69 146,71 Gut 1,00 Sehr Gut
InterRisk SBV XL hzw. EcoPlan XL Gut 62,69 118,28 Hervorragend 2,00 Sehr Gut
Niirnberger SBU2901C Hervorragend 69,62 102,38 Hervorragend 1,75 Sehr Gut
R+V R-+V-BerufsunfdhigkeitsPolice —Tarif BV Sehr Gut 99,26 141,80 Gut 1,00 Sehr Gut
Stuttgarter BUV-PLUS Tarif 91 Gut 68,05 103,10 Hervorragend 1,25 Sehr Gut
Swiss Life Swiss Life SBU, MetallRente.BU, KlinikRente.BU Hervorragend 83,00 129,77 Gut 2,00 Sehr Gut
UniVersa UniVersa ExklusivSBU (7403) Sehr Gut 74,68 106,69 Hervorragend 2,00 Sehr Gut
Volkswohl Bund SBU Hervorragend 74,75 111,57 Sehr Gut 2,00 Sehr Gut
WWK BioRisk BS08 Komfort NT Hervorragend 99,33 148,26 Gut 1,00 Sehr Gut
Europa EUROPA Berufsunfahigkeitsversicherung (E-BU) Hervorragend 95,10 158,50 Gut 1,00 Hervorragend
GosmosDirekt Gomfort-Schutz Gut 76,81 194,09 Sehr Gut 1,00 Sehr Gut
Hannoversche Berufsunfahigkeitsversicherung Gut 7067 91,18 Hervorragend 1,00 Sehr Gut
HUK24 Selbststéndige Berufsunfihigkeitsvers. Premium Gut 78,60 142,90 Sehr Gut 1,00 Sehr Gut

Quelle: DFSI
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2200 Euro, Beitragsdynamik, Personalverantwortung fir 5 Personen, Buirotatigkeit 80 %,

Fall: Finanzberater, ledig, Versicherungsbeginn 1.7.18, 35 Jahre alt, Versicherung bis 67
korperliche Tatigkeit 0%, Reisetatigkeit 20 %

Jahre, Raucher, monatlicher Nettolohn 3700 Euro, abgesicherte monatliche BU-Rente

cher, monatlicher Nettolohn 3000 Euro, abgesicherte monatliche BU-Rente 1800 Euro, Beitragsdynamik, Perso-

Fall: Rechtsanwalt, verheiratet, Versicherungsbeginn 1.7.18, 33 Jahre alt, Versicherung bis 67 Jahre, Nichtrau-
nalverantwortung fur 5 Personen, Burotatigkeit 90 %, korperliche Tatigkeit 0 %, Reisetatigkeit 10 %



BEAMTE

EEEEEN
DEUTSCHLAND

NICHT MEHR FUR
DEN DIENST TAUGLICH

" www.deutschlandtestde
Die besten BU-Versicherer flir Beamte

Gesellschaft Tarif Gymnasiallehrer  Finanzheamter Gesamtwertung

Serviceversicherer

Allianz Selhststandige BerufsunfdhigkeitsPolice (0BUU) Gut Sehr Gut Sehr Gut
Canada Life Berufsunfahigkeitsschutz Gut Sehr Gut Sehr Gut
Gondor SBU C80 C81 Sehr Gut Gut Sehr Gut
Continentale Continentale Premium BU (PBU) Sehr Gut Hervorragend Sehr Gut
HDI EGO Top Sehr Gut Gut Sehr Gut
HUK-Goburg Selbststéndige Berufsunfdhigkeitsversicherung Premium Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut
R+V R+V-BerufsunfahigkeitsPolice —Tarif BV Sehr Gut Gut Sehr Gut
Direkttarife

Europa EUROPA Berufsunfahigkeitsversicherung (E-BU) Hervorragend Hervorragend Hervorragend
GosmosDirekt Gomfort-Schutz Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut
Hannoversche Berufsunfahigkeitsversicherung Sehr Gut Gut Sehr Gut
HUK24 Selbststindige Berufsunfahigkeitsversicherung Premium Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut

Quelle: DFSI
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Finanzbeamter
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eamte haben es oft nicht leicht und zudem - wie

der Volksmund zeigt — mit zahlreichen Vorurteilen zu
kampfen. Viele davon zielen sicher auch auf die gute Ver-
sorgung der Staatsdiener: Von den Sozialabgaben sind sie
befreit, ihre Pensionen im Ruhestand sind vom Staat finan-
ziert, arbeitslos werden sie nicht, und die Gesundheitsver-
sorgung wird per Beihilfe groftenteils ebenfalls vom Steu-
erzahler ibernommen. Als Gegenleistung haben Beamte
jedoch auch einige Einschrankungen in ihrem Arbeitsver-
haéltnis mit Bund, Ladndern oder Gemeinden hinzunehmen.
Doch beim Schutz ihrer Arbeitskraft gibt es dennoch
Licken. Zwar erhalten Beamte finanzielle Leistungen,
falls sie ihren Dienst aus gesundheitlichen Griinden dau-
erhaft nicht mehr fortsetzen kénnen. Das heiit dann stan-
desgemal: Dienstunfahigkeit. Doch greift die etwa erst,
wenn man seit mindestens funf Jahren verbeamtet ist.
Auch gilt sie nicht fiir Beamte auf Widerruf und Beamte
auf Probe. Um die Schutzliicken privat zu schlieBen, emp-
fiehlt sich fiir Beamte daher eine spezielle Dienstunfahig-

Beamtenverhaltnisses ganz konkret eingeht. Doch auch
diese DU-Absicherung ist oft nicht wirklich ausreichend.
Erstens bieten sie nur relativ wenige Versicherer an —
meist handelt es sich wie hier um BU-Policen mit spezi-
ellen Klauseln fiir Beamte. Zweitens ist aber auch diese
BU-Variante oft sinnvoller, etwa weil gerade im hoéheren
Dienst, insbesondere in den ersten Dienstjahren, die ma-
ximal versicherbare DU-Rente teils deutlich unter dem
Nettoeinkommen liegt. Zudem ist eine BU-Police mit DU-
Klausel unter Umstdnden leistungsstarker als eine reine
DU-Police. Und wer mit einem spateren Wechsel in die
freie Wirtschaft liebdaugelt, ist mit einer BU-Police eben-
falls besser bedient.

Ubrigens gilt auch bei diesen Tabellen wie stets: Bei
zwei unterschiedlichen Einzelbewertungen der Berufe
kann die Gesamtwertung fur die Kundengruppe mal nach
oben zur besseren Note und mal nach unten zur schlech-
teren tendieren. Das liegt an den dahinterstehenden
verschiedenen Einzelnoten, die nach kaufmannischen

keitsversicherung (DU), die auf die Besonderheiten des Grundsatzen mal auf- und mal abzurunden sind. |
Gesellschaft Tarif AVB-Bewertung Netto-  Brutto- Prémie Gesamtwertung
pramie  prémie Bewertung starke

in Euro e

in Euro

=
‘

Serviceversicherer

Gontinentale Gontinentale Premium BU (PBU) Hervorragend 11,96 19,94 Sehr Gut 1,25 Hervorragend
Mlianz Selbststandige BerufsunfihigkeitsPolice (0BUU)  Hervorragend 17,97 22,19 Gut 1,00 Sehr Gut
Canada Life Berufsunfahigkeitsschutz Sehr Gut 1927 19,27 Gut 1,00 Sehr Gut
HUK-Coburg Selbststéindige Berufsunfdhigkeitsvers.Premium Hervorragend 1546 28,10 Gut 1,00 Sehr Gut
InterRisk SBV XL hzw. EcoPlan XL Gut 896 16,91 Hervorragend 2,00 Sehr Gut
Volkswohl Bund SBU Sehr Gut 13,73 2049 Gut 2,00 Sehr Gut

Direkttarife

Europa EUROPA Berufsunféhigkeitsversicherung (E-BU) ~ Hervorragend 10,95 18,25  Hervorragend 1,00 Hervorragend
CosmosDirekt Gomfort-Schutz Gut 12,27 30,89 Sehr Gut 1,00 Sehr Gut
HUK24 Selbststéndige Berufsunfahigkeitsvers. Premium ~ Sehr Gut 1512 2749 Gut 1,00 Sehr Gut

Fall: Finanzbeamter, verheiratet, Versicherungsbeginn 1.7.18, 28 Jahre alt, Versicherung bis 55 Jahre, Raucher, monatlicher Nettolohn 1700 Euro, abgesicherte monatliche
BU-Rente 800 Euro, Beitragsdynamik, Personalverantwortung firr 5 Personen, Burotatigkeit 100 %, korperliche Tatigkeit 0 %, Reisetatigkeit 0%

Gesellschaft Tarif AVB-Bewertung ~ Netto-  Brutto- Prémie

pramie  prémie Bewertung

inEuro in Euro
Condor SBU C80 C81 Hervorragend 26,76 38,22 Gut 1,00 Sehr Gut
Gontinentale Gontinentale Premium BU (PBU) Hervorragend 31,00 52,76 Befriedigend 1,25 Sehr Gut
Die Bayerische BU PROTECT Komf, hzw. BU PROTECT young Komf.  Sehr Gut 17,18 27,93 Hervorragend 1,75 Sehr Gut
HanseMerkur SBU Sehr Gut 20,10 26,10 Hervorragend 2,75 Sehr Gut
HDI EGO Top Hervorragend 26,39 35,19 Gut 1,75 Sehr Gut
HUK-Coburg Selhststandige Berufsunfdhigkeitsvers,Premium  Hervorragend 29,85 54,27  Befriedigend 1,00 Sehr Gut
Niirnberger SBU2901C Sehr Gut 26,28 38,60 Gut 1,75 Sehr Gut
R+V R-+V-BerufsunfdhigkeitsPolice —Tarif BV Sehr Gut 2541 36,29 Gut 1,00 Sehr Gut

Europa EUROPA Berufsunfahigkeitsversicherung (E-BU)  Hervorragend 29,17 48,62 Gut 1,00  Hervorragend
CosmosDirekt Comfort-Schutz Gut 2117 5h348 Sehr Gut 1,00 Sehr Gut
Hannoversche Berufsunfahigkeitsversicherung Gut 24,30 31,35 Hervorragend 1,00 Sehr Gut
HUK24 Selbststdndige Berufsunfihigkeitsvers. Premium Sehr Gut 29,28 53,23 Gut 1,00 Sehr Gut

Fall: Gymnasiallehrer, verheiratet, Versicherungsbeginn 1.7.18, 32 Jahre alt, Versicherung bis 55 Jahre, Raucher, monatlicher Nettolohn 2000 Euro, abgesicherte monatliche
BU-Rente 1000 Euro, Beitragsdynamik, Personalverantwortung fiir 0 Personen, Burotatigkeit 90 %, korperliche Tatigkeit 0%, Reisetétigkeit 10 %
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HEILBERUFE

Am Tropf: Auch Mediziner sind
vor dem krankheitsbedingten Aus-
fall ihrer Arbeitskraft nicht sicher

WENN HELFER
SELBST HILFE
BRAUCHEN

Fl'ir viele Arzte, Therapeuten, Pfleger, Sanitater und
andere Angehorige der Heilberufe ist es meist nicht
nur ein Job, sondern echte Berufung, ihren Patienten zu
helfen und deren Krankheiten zu heilen. Keinesfalls ver-
gessen diirfen sie dabei aber auch sich selbst. SchlieBlich
konnen schwierige gesundheitliche Zeiten allen Men-

Die besten BU-Versicherer fiir Heilberufe

BU-VERSICHERUNG
FUR HEILBERUFE

FOCUS-MONEY 29/2018
www.deutschlandtest.de

schen jederzeit drohen. Insofern missen sich auch Medi-
ziner & Co. Gedanken machen, wie sie fiir den Fall der ei-
genen Berufsunfahigkeit finanziell vorsorgen. Dabei sind
im Kleingedruckten fiir Heilberufe einige Spezialregeln
zu beachten, wie etwa die allgemeine Infektionsklau-
sel, die im Ernstfall fiir Leistungsanspriiche wichtig ist. W

Gesellschaft Tarif Allgemein- Psychologischer Gesamtwertung
mediziner Psychotherapeut
Serviceversicherer

Allianz Selhststandige BerufsunfihigkeitsPolice (0BUU) Hervorragend Sehr Gut Hervorragend
Alte Leipziger SecurAL (Tarif BV10) Hervorragend Hervorragend Hervorragend
Ganada Life Berufsunfahigkeitsschutz Hervorragend Hervorragend Hervorragend
Gontinentale Gontinentale Premium BU (PBU) Hervorragend Hervorragend Hervorragend
HDI EGOTop Hervorragend Hervorragend Hervorragend
Volkswohl Bund SBU Hervorragend Sehr Gut Hervorragend
Axa ALVSBV Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut
Barmenia Barmenia SoloBU Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut
Basler Basler BerufsunfdhigkeitsVersicherung BR BPL, BPS Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut
Gondor SBU 680 C81 Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut
Die Bayerische BU PROTECT Komfort bzw. BU PROTECT young Komfort Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut
Familienfiirsorge Selhststandige Berufsunfihigkeitsversicherung Premium Sehr Gut Gut Sehr Gut
Gothaer Gothaer Berufsunfdhigkeitsversicherung Premium Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut
HUK-Coburg Selhststandige Berufsunfihigkeitsversicherung Premium Hervorragend Sehr Gut Sehr Gut
Niirnberger SBU2901C Hervorragend Sehr Gut Sehr Gut
R+V R-+V-BerufsunfdhigkeitsPolice —Tarif BV Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut
Stuttoarter BUV-PLUS Tarif 91 Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut
Swiss Life Swiss Life SBU, MetallRente.BU, KlinikRente.BU Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut
UniVersa UniVersa ExklusivSBU (7403) Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut
WWK BioRisk BS08 Komfort NT Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut
Direkttarife

Europa EUROPA Berufsunfahigkeitsversicherung (E-BU) Hervorragend Hervorragend Hervorragend
GosmosDirekt Gomfort-Schutz Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut
Hannoversche Berufsunfahigkeitsversicherung Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut
HUK24 Selbststdndige Berufsunfihigkeitsversicherung Premium Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut
16 lllustration: iStock
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Gesellschaft Tarif AVB-Bewertung ~ Netto-  Brutto- Prémie Gesamtwertung
pramie  prémie Bewertung
inEuro  inEuro e

Serviceversicherer

Allianz Selbststdndige BerufsunfahigkeitsPolice (0BUU) ~ Hervorragend 66,52 82,13  Hervorragend 1,00 Hervorragend
Alte Leipziger SecurAL (Tarif BV10) Hervorragend 68,25 87,50  Hervorragend 1,25 Hervorragend
Canada Life Berufsunfihigkeitsschutz Hervorragend 64,84 64,84  Hervorragend 1,00 Hervorragend
Continentale Gontinentale Premium BU (PBU) Hervorragend 62,93 107,97 Hervorragend 1,25 Hervorragend
HDI EGO Top Hervorragend 61,11 81,48 Hervorragend 1,75 Hervorragend
HUK-Coburg Selbststandige Berufsunfahigkeitsvers, Premium  Hervorragend 65,07 118,31 Sehr Gut 1,00 Hervorragend
| Nirnberger SBU2901C Hervorragend 54,88 80,70  Hervorragend 1,75 Hervorragend
5 Volkswohl Bund SBU Hervorragend 59,33 88,556 Hervorragend 2,00  Hervorragend
i~ Axa ALVSBV Sehr Gut 79,76 121,77 Gut 1,25 Sehr Gut
B Barmenia Barmenia SoloBU Hervorragend 74,58 106,53 Sehr Gut 2,00 Sehr Gut
g Basler Basler BerufsunfdhigkeitsVers. BR BPL, BPS Sehr Gut 71,93 9591 Sehr Gut 2,00 Sehr Gut
5 Condor SBU (80 G81 Hervorragend 83,44 119,19 Gut 1,00 Sehr Gut
g Die Bayerische BU PROTEGT Komf, hzw. BU PROT. young Komfort Gut 62,74 102,02 Hervorragend 1,75 Sehr Gut
2 Familienfiirsorge Selbststéndige Berufsunfdhigkeitsvers.Premium  Hervorragend 70,47 128,12 Gut 1,75 Sehr Gut
= o Gothaer Gothaer Berufsunfahigkeitsvers. Premium Sehr Gut 57,50 94,20 Hervorragend 2,00 Sehr Gut
R+V R+V-BerufsunfahigkeitsPolice —Tarif BV Gut 8h,95 122,78 Gut 1,00 Sehr Gut
Stuttgarter BUV-PLUS Tarif 91 Sehr Gut 81,10 122,88 Gut 1,25 Sehr Gut
Swiss Life Swiss Life SBU, MetallRente.BU, KlinikRente.BU  Hervorragend 65,29 102,02 Hervorragend 2,00 Sehr Gut
UniVersa UniVersa ExklusivSBU (7403) Sehr Gut 73,26 104,66 Sehr Gut 2,00 Sehr Gut
WWK BioRisk BS08 Komfort NT Hervorragend 78,07 116,52 Gut 1,00 Sehr Gut
Direkttarife
Europa EUROPA Berufsunfahigkeitsversicherung (E-BU) ~ Hervorragend 58,72 97,86  Hervorragend 1,00 Hervorragend
GosmosDirekt Gomfort-Schutz Gut 61,17 154,14 Sehr Gut 1,00 Sehr Gut
Hannoversche Berufsunfahigkeitsversicherung Gut 56,16 72,46  Hervorragend 1,00 Sehr Gut
HUK24 Selbststédndige Berufsunfahigkeitsvers, Premium Gut 63,01 115,46 Sehr Gut 1,00 Sehr Gut
Quelle: DFSI

Gesellschaft Tarif AVB-Bewertung  Netto-  Brutto- Primie
prdmie  prémie Bewertung

- Gesamtwertung
inEuro  in Euro Note

Serviceversicherer

Alte Leipziger SecurAL (Tarif BV10) Hervorragend 58,57 75,10 Sehr Gut 1,26 Hervorragend
Ganada Life Berufsunfahigkeitsschutz Hervorragend 65,58 65,58 Sehr Gut 1,00  Hervorragend
Continentale Gontinentale Premium BU (PBU) Hervorragend 50,07 85,74 Hervorragend 1,25  Hervorragend
0| HDI EGO Top Hervorragend 52,10 69,47 Hervorragend 1,75  Hervorragend
| Allianz Selhststéndige BerufsunfahigkeitsPolice (0BUU)  Hervorragend 71,67 88,48 Gut 1,00 Sehr Gut
=3 Axa ALVSBV Sehr Gut 66,54 101,59 Gut 1,25 Sehr Gut
E Barmenia Barmenia SoloBU Hervorragend 63,50 90,71 Gut 2,00 Sehr Gut
5 Basler Basler BerufsunfihigkeitsVers. BP BPL, BPS Sehr Gut 46,93 62,57 Hervorragend 2,00 Sehr Gut
~5| Gondor SBU G80 C81 Hervorragend 70,28 100,40 Gut 1,00 Sehr Gut
| Die Bayerische BU PROTECT Komf. hzw. BU PROTECT young Komf, Gut 4796 77,99 Hervorragend 1,75 Sehr Gut
t Gothaer Gothaer Berufsunfihigkeitsvers. Premium Sehr Gut 54,00 80,50 Hervorragend 2,00 Sehr Gut
% HUK-Coburg Selhststandige Berufsunfdhigkeitsvers,Premium  Hervorragend 62,22 113,11 Gut 1,00 Sehr Gut
% Niirnberger SBU2901C Hervorragend 67,12 98,70 Gut 1,75 Sehr Gut
3 R+V R+V-BerufsunfahigkeitsPolice —Tarif B Gut 72,24 10319 Gut 1,00 Sehr Gut
_g Stuttgarter BUV-PLUS Tarif 91 Sehr Gut 58,96 89,33 Sehr Gut 1,25 Sehr Gut
=4 Swiss Life Swiss Life SBU, MetallRente.BU, KlinikRente.BU  Hervorragend 67,44 105,38 Gut 2,00 Sehr Gut
"4 UniVersa UniVersa ExklusivSBU (7403) Sehr Gut 59,01 84,30 Sehr Gut 2,00 Sehr Gut
Volkswohl Bund SBU Hervorragend 50,11 74,79 Hervorragend 2,00 Sehr Gut
WWK BioRisk BS08 Komfort NT Hervorragend ~ 66,69 99,54 Gut 1,00 Sehr Gut
Direkttarife
Europa EUROPA Berufsunfahigkeitsversicherung (E-BU)  Hervorragend 46,37 77,28 Hervorragend 1,00  Hervorragend
GosmosDirekt Comfort-Schutz Gut 50,32 127,19 Sehr Gut 1,00 Sehr Gut
Hannoversche Berufsunfahigkeitsversicherung Gut 61,03 78,75 Hervorragend 1,00 Sehr Gut
HUK24 Selbststdndige Berufsunfdhigkeitsvers. Premium Gut 60,60 110,18 Sehr Gut 1,00 Sehr Gut
Quelle: DFSI
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monatlicher Nettolohn 2700 Euro, abgesicherte monatliche BU-Rente 1650 Euro, Beitragsdynamik, Personalverant-

Fall: Allgemeinmediziner, verheiratet, Versicherungsbeginn 1.7.18, 34 Jahre alt, Versicherung bis 65 Jahre, Raucher,
wortung fir 5 Personen, Burotatigkeit 70 %, korperliche Tatigkeit 20 %, Reisetatigkeit 10 %

Fall: Psychologischer Psychotherapeut, ledig, Versicherungsbeginn 1.7.18, 31 Jahre alt, Versicherung bis 65 Jahre,
Nichtraucher, monatlicher Nettolohn 2500 Euro, abgesicherte monatliche BU-Rente 1500 Euro, Beitragsdynamik,
Personalverantwortung fur 0 Personen, Burotatigkeit 100 %, korperliche Tatigkeit 0%, Reisetatigkeit 0%



BERUFSANFANGER

Im Nest: Bereits fiir die Kiiken LI
des Arbeitslebens - die Berufs-
anfanger - ist BU-Schutz wichtig

er friihe Vogel fangt den Wurm*”, wie ein allseits be-

kanntes englisches Sprichwort sagt. Das trifft auch
auf die Absicherung der eigenen Arbeitskraft zu. Es mag
vielleicht absurd klingen, wenn man noch nicht einmal
fest im Berufsleben verankert ist, schon ans krankheits-
bedingte Ende der Karriere zu denken. Und dennoch hat
zahlreiche Vorteile auf seiner Seite, wer sich bereits als
Berufsanfanger damit beschaftigt. Denn einerseits gibt es
die bereits genannte hohere Wahrscheinlichkeit fir Jun-
gere, im Lauf ihres Arbeitslebens berufsunfdahig zu wer-
den. Und andererseits ist die Absicherung in jungen Jah-
ren besonders glinstig. Wer also schon frithzeitig seinen

TTTTT BU-Schutz abschlieBt, kann lebenslang von geringeren

DEUTSCHLAND Versicherungsbeitrégen profitieren.
TEST Berufsanfdanger in Ausbildung oder Studium miissen
_ dabei aber einige speziell fiir sie relevante Klauseln be-

g Lt achten. So sollten die Regeln zur konkreten Verweisbar-
keit auf mogliche andere Jobs besonders intensiv gepriift
werden. Ebenso haben Fragen zu Nachversicherungs-
optionen und zum Abschluss der Ausbildung sowie mog-
liche finanzielle Unterstiitzung, Pramienrabatte oder Um-

tauschoptionen besondere Relevanz. |

BU-VERSICHERUNG
FUR
BERUFSANFANGER

FOCUS-MONEY 29/2018
www.deutschlandtest.de

Die besten BU-Versicherer fiir Berufsanfanger

Gesellschaft Tarif Student Azubi Gesamtwertung
BWL Bankkauffrau

Serviceversicherer

Allianz Selhststandige BerufsunfihigkeitsPolice (0BUU) Hervorragend  Sehr Gut | Hervorragend
Continentale Continentale Premium BU (PBU) Hervorragend  Sehr Gut | Hervorragend
Alte Leipziger ~ SecurAL (Tarif BV10) Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut
Barmenia Barmenia SoloBU Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut
Basler Basler BerufsunféhigkeitsVersicherung BP BPL, BPS Sehr Gut Gut Sehr Gut
CGanada Life Berufsunfahigkeitsschutz Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut
Gondor SBU C80 C81 Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut
Dialog SBU-professional Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut
Die Bayerische ~ BU PROTECT Komfort hzw. BU PROTECT young Komfort Sehr Gut Gut Sehr Gut
Gothaer Gothaer Berufsunfahigkeitsversicherung Premium Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut
HDI EGO Top Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut
HUK-Goburg Selbststdndige Berufsunfihigkeitsversicherung Premium Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut
InterRisk SBV XL hzw. EcoPlan XL Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut
R+V R-+V-BerufsunfdhigkeitsPolice —Tarif BV Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut
Stuttgarter BUV-PLUS Tarif 91 Sehr Gut Gut Sehr Gut
Swiss Life Swiss Life SBU, MetallRente.BU, KlinikRente.BU Sehr Gut Gut Sehr Gut
Volkswohl Bund  SBU Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut
Direkttarife

Europa EUROPA Berufsunfdhigkeitsversicherung (E-BU) Hervorragend Hervorragend Hervorragend
Hannoversche Berufsunfahigkeitsversicherung Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut
HUK24 Selbststéndige Berufsunfdhigkeitsversicherung Premium Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut
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BWL-Student
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Gesellschaft Tarif AVB-Bewertung ~ Netto-  Brutto- Pramie - Gesamtwertung

pramie  prémie Bewertung

inEuro  in Euro
Serviceversicherer
Allianz Selbststédndige BerufsunféhigkeitsPolice (0BUU) Hervorragend 19,47 24,04 Sehr Gut 1,00  Hervorragend
Continentale Continentale Premium BU (PBU) Hervorragend 17,34 29,08 Sehr Gut 1,25  Hervorragend
Alte Leipziger SecurAL (Tarif BV10) Sehr Gut 21,58 21,67 Sehr Gut 1,25 Sehr Gut
Barmenia Barmenia SoloBU Hervorragend 2221 31,73 Gut 2,00 Sehr Gut
Basler Basler BerufsunfahigkeitsVersicherung BR, BPL, BPS Gut 16,68 22,24 Hervorragend 2,00 Sehr Gut
Canada Life Berufsunféhigkeitsschutz Gut 17,12 17,72 Hervorragend 1,00 Sehr Gut
CGondor SBU G80 G81 Sehr Gut 25,75 36,78 Gut 1,00 Sehr Gut
Dialog SBU-professional Sehr Gut 21,08 26,35 Sehr Gut 2,00 Sehr Gut
Die Bayerische BU PROTECT Komfort bzw. BU PROTECT young Komfort Gut 17,28 28,10 Hervorragend 1,75 Sehr Gut
Familienfiirsorge Selbststandige Berufsunféhigkeitsvers, Premium Sehr Gut 20,33 36,96 Gut 1,75 Sehr Gut
Gothaer Gothaer Berufsunfdhigkeitsversicherung Premium Hervorragend 19,80 29,10 Sehr Gut 2,00 Sehr Gut
HDI EGO Top Hervorragend 18,78 25,04 Hervorragend 1,75 Sehr Gut
HUK-Coburg Selbststandige Berufsunféhigkeitsvers, Premium Sehr Gut 18,12 34,02 Sehr Gut 1,00 Sehr Gut
InterRisk SBV XL hzw. EcoPlan XL Gut 14,711 27,75 Hervorragend 2,00 Sehr Gut
R+V R-+V-BerufsunfahigkeitsPolice —Tarif BV Gut 24,35 34,78 Gut 1,00 Sehr Gut
Stuttgarter BUV-PLUS Tarif 91 Sehr Gut 20,74 31,43 Gut 1,25 Sehr Gut
Swiss Life Swiss Life SBU, MetallRente.BU, KlinikRente.BU Sehr Gut 17,34 27,10  Hervorragend 2,00 Sehr Gut
UniVersa UniVersa ExklusivSBU (7403) Gut 18,02 25,74 Hervorragend 2,00 Sehr Gut
Volkswohl Bund SBU Sehr Gut 17,66 26,34 Hervorragend 2,00 Sehr Gut
Direkttarife
Europa EUROPA Berufsunfahigkeitsversicherung (E-BU) Hervorragend 16,33 27,22 Hervorragend 1,00  Hervorragend
Hannoversche Berufsunfdhigkeitsversicherung Gut 17,52 22,60 Hervorragend 1,00 Sehr Gut
HUK24 Selbststéndige Berufsunfahigkeitsvers, Premium Gut 18,13 32,96 Sehr Gut 1,00 Sehr Gut

Fall: Student BWL, ledig, Versicherungsbeginn 1.7.18, 24 Jahre alt, Versicherung bis 67 Jahre, Nichtraucher, monatlicher Nettolohn 750 Euro, abgesicherte monatliche BU-Rente
500 Euro, Beitragsdynamik, Personalverantwortung fur 0 Personen, Burotatigkeit 100 %, korperliche Tatigkeit 0%, Reisetatigkeit 0%

Gesellschaft Tarif AVB-Bewertung p':gme grr;m Bgvzzﬂl:ng - Gesamtwertung
inEuro in Euro Note

Allianz Selbststindige BerufsunfahigkeitsPolice (0BUU) Hervorragend 28,63 35,35 Gut 1,00  SehrGut
Alte Leipziger SecurAL (Tarif BV10) Sehr Gut 28,18 36,14 Gut 1,25 Sehr Gut
Barmenia Barmenia SoloBU Hervorragend 26,21 37,45 Gut 2,00 Sehr Gut
Canada Life Berufsunfahigkeitsschutz Gut 26,32 26,32 Sehr Gut 1,00 Sehr Gut
CGondor SBU 80 G81 Sehr Gut 30,07 42,95 Gut 1,00 Sehr Gut
Continentale Continentale Premium BU (PBU) Hervorragend 26,83 4549 Gut 1,25 Sehr Gut
Dialog SBU-professional Sehr Gut 23,06 28,82 Sehr Gut 2,00 Sehr Gut
Gothaer Gothaer Berufsunfahigkeitsversicherung Premium Hervorragend 23,20 34,30 Sehr Gut 2,00 Sehr Gut
HDI EGO Top Hervorragend 27,05 36,07 Gut 1,75 Sehr Gut
HUK-CGoburg Selbststindige Berufsunfahigkeitsvers, Premium Sehr Gut 26,12 47,49 Gut 1,00 Sehr Gut
InterRisk SBV XL hzw. EcoPlan XL Gut 17,33 32,69 Hervorragend 2,00 Sehr Gut
Niirnberger SBU2901C Sehr Gut 21,07 39,81 Gut 1,75 Sehr Gut
R+V R-+V-BerufsunfdhigkeitsPolice —Tarif BV Gut 28,68 40,96 Gut 1,00 Sehr Gut
Volkswohl Bund SBU Sehr Gut 24,13 36,91 Sehr Gut 2,00 Sehr Gut
Direkttarife

Europa EUROPA Berufsunfahigkeitsversicherung (E-BU) Hervorragend 23,93 39,88 Sehr Gut 1,00  Hervorragend
Hannoversche Berufsunféhigkeitsversicherung Gut 20,74 26,76 Hervorragend 1,00 Sehr Gut
HUK24 Selbststandige Berufsunfdhigkeitsvers. Premium Gut 25,25 45,90 Gut 1,00 Sehr Gut

Fall: Azubi Bankkauffrau, ledig, Versicherungsbeginn 1.7.18, 20 Jahre alt, Versicherung bis 67 Jahre, Raucherin, monatlicher Nettolohn 900 Euro, abgesicherte monatliche BU-Rente
650 Euro, Beitragsdynamik, Personalverantwortung fir 0 Personen, Burotatigkeit 100 %, korperliche Tatigkeit 0 %, Reisetatigkeit 0%
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RISIKOLEBEN

Puzzleteil: Auch die
Absicherung der Ange-
horigen sollte fiir den

Ernstfall genau passen

LUCKE IM RISIKOSCHUTZ
SCHLIESSEN

Zum individuellen Existenzschutz zéhlt neben der Absicherung der
Arbeitskraft die des eigenen Lebens. Damit auch die Familie versorgt ist

Das anfangs fir den finanziellen Schutz bei Berufs- auch wenn es einen dann selbst nicht mehr betrifft, an-
unfahigkeit auf Seite 3 zitierte Eugen-Roth-Gedicht gehen tut es einen dennoch, und zwar schon zu Lebzei-
~Memento mori” geht noch weiter: , Inmitten all der Zap- ten: Was wird im eigenen Todesfall eigentlich aus den

pelnot trifft ihn der Schlag, und er ist tot. Was grad so Angehorigen? Wie sollen sie finanziell tiiber die Runden
wichtig noch erschienen, fallt hin: Was bleibt von den Ter- kommen? Woher kommt das Geld fiir den laufenden Le-
minen?” Angesichts dieser Zeilen und getreu dem Ge- bensunterhalt, die Ausbildung der Kinder, die Miete, die
dichttitel sollte sich jeder Mensch also stets der eigenen noch offenen Kreditraten oder andere Kosten? Solche Fra-
Verganglichkeit und Sterblichkeit gewahr sein. gen sind nicht nur dem Hauptverdiener in Partnerschaf-

Doch das reicht noch nicht. Aus diesem Bewusstsein ten und Familien zu stellen, auch die Arbeitsleistung des
gilt es auch, die richtigen Konsequenzen zu ziehen. Denn anderen Partners, der sich vielleicht vorrangig um Haus-

20 lllustration: iStock



halt und Kindererziehung kiimmert, kann beim Ausfall
gewaltige finanzielle Liicken reilen. Diese zu schlieen
kostet in aller Regel eines: namlich Geld.

Vielfache Risiken. Und das sparen zu wollen ist grenzen-
loser Leichtsinn. Denn wie schnell kann einem etwas pas-
sieren, in jeder Situation. Sei es ein falscher Tritt am Berg,
eine kurze Traumerei im StraBenverkehr, ein plotzliches
korperliches Unwohlsein, eine unbedachte Bewegung zu
Hause oder Ahnliches. Die Beispiele lieBen sich endlos
fortsetzen und sind so vielfaltig wie die personlichen Le-
bensumstande. Wenn es gutgeht, kommt man vielleicht
mit dem Schrecken davon, in anderen Fallen hat man ei-
nen Kratzer abbekommen, manchmal bleiben auch dau-
erhafte Schaden zuriick (sieche Berufsunfahigkeit), und
teilweise geht es eben noch ubler aus.

Todliche Risiken sind demnach stets prasent. Das gilt
beileibe nicht nur fiir externe Ereignisse, denn die meis-
ten Todesfdlle werden hierzulande ohnehin durch Er-
krankungen verursacht, ganz gleich, ob sie plétzlich auf-
treten oder schleichend verlaufen (s. Grafik rechts oben).
Rund jeder sechste Bundesbiirger stirbt, noch bevor er 65
Jahre alt wird. Also oft mitten im Berufsleben, dem Auf-
bau der Familie oder der Finanzierung der eigenen vier
Wande. Das ist auch der Grund, warum selbst Verbrau-
cherschiitzer und Versicherungskritiker eine Risikopolice
fir den Todesfall in aller Regel guthei3en.

Einfache Losung. Denn es ist so simpel wie gunstig, sei-
ne Verantwortung ernst zu nehmen und die Angehorigen
im Notfall versorgt zu wissen: Eine Risikolebensversiche-
rung (Risiko-LV) zahlt bei Tod der versicherten Person die
vorher vereinbarte Geldsumme an die im Vertrag genann-
ten Beguinstigten aus. Diese Notfallleistung akzeptiert so-
gar der Fiskus: Sie bleibt einkommensteuerfrei.

Beim Schutzumfang ist dabei nicht zu geizen. Fur die
passende Hohe der abgesicherten Todesfallsumme sind
zwar letztlich die individuellen Vermogensumstdande ent-
scheidend, doch als grobe Faustformel gilt das Drei- bis
Finffache des Bruttojahreseinkommens. Auch die Lauf-
zeit des Vertrags, also die Dauer der finanziellen Todes-
fallabsicherung, sollte besser langer als kirzer gewahlt
werden. Zudem sind bei der Kalkulation im Zeitablauf
sich moglicherweise dandernde Umstdande wie Geldent-
wertung durch Inflation, geplanter Nachwuchs oder stei-
gender Lebensstandard zu berticksichtigen.

Die konkreten Beitrdge der Kunden hangen neben
Versicherungshohe und -laufzeit auch von ihren person-
lichen Umstanden ab: Alter, Gesundheitszustand, Rau-
cherstatus, gefahrliche Berufe oder riskante Freizeitaktivi-
taten beeinflussen die geforderten Zahlungen. Daher hat
das DFSI Deutsches Finanz-Service Institut auch fir die
Ermittlung der besten Todesfallpolicen wieder eine eige-
ne Prifung des Bedingungswerks vorgenommen (s. Seite
22). Auf den folgenden Seiten werden dann die besten
Risiko-LV-Policen erneut fiir zehn Einzelfédlle aufgefiihrt
und davon jeweils zwei zu einer Kundengruppe zusam-
mengefasst. Die Bewertung erfolgt nach dem gleichen
Schema wie schon bei den BU-Policen (s. Seiten 6/7). B

Zwei Hauptursachen

Die mit Abstand meisten Menschen sterben hierzu-
lande an Erkrankungen des Kreislaufsystems und an
Krebs. Das kann einen tberall und jederzeit treffen.

Haufigste Todesursachen in Deutschland
Verteilung der Krankheiten in Prozent

Kreislaufsystem
Krehs

Atmungssystem

psychische und
Verhaltensstorungen

Verdauungssystem

Verletzungen, Vergiftungen u. a.

endokrine, Erndhrungs- und
Stoffwechselkrankheiten

Nervensystem

TIPP

Uber Kreuz versichern

Beide Partner kénnen sich auch gegenseitig per Risi-
kopolice absichern —steueroptimiert. Dann versichert
einer das Leben des anderen in seiner eigenen Police
und umgekehrt. So erhalten die Uberlebenden im
Ernstfall ihr eigenes Geld, das sie nicht versteuern mus-

sen. Andernfalls wiird
und eventuell wirde

e der Partner die Summe erben,
Erbschaftsteuer darauf fallig.

So funktioniert es
Uberkreuzversicherung

Partner als
Versicherungs-
nehmer

Partner als
versicherte
Person

Quelle: eigene Darstellung

Vertrag der
Partnerin

Partnerin als
Versicherungs-
nehmer

Partnerin als
versicherte
Person

So wirkt es sich aus

Uberkreuzpolice

Auszahlung 300000  Auszahlung 300000
J. Freibetrag Partner? 20000  Erhschaftsteuer 0
Bemessungsgrundlage pI[ /e laufender Vertrag:

féllige Erbsch.-Steuer

(Stkl. 11I: 30%)

kein Riickkaufswert 0

féllige Steuer 0

in Euro; "unverheiratet, bei Enegatten 500000

84000
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TARIFKLAUSELN

Die Bepunktung der Todesfallschutz-Klauseln

Bestimmungen

1. Leistung
Bietet der Tarif vorldufigen Versicherungsschutz?

EINE MARKE VON

NM@NEY

TARIF-
BEDINGUNGEN
RISIKO-LV
FOCUS-MONEY 29/2018
www.deutschlandtest.de

Bewertungspunkte

ja, generell = 1; ja, nur bei Unfalltod = 0,5; nein=0

Besteht ein Umtauschrecht in eine Kapitalversicherung ohne Gesundheitspriifung?  ja=2;nein=0

Bietet der Tarif eine Nachversicherungsgarantie? ja=T;nein=10

Wenn ja,in wie vielen Féllen? in mehr als 5 Féllen = 1;in bis zu b Féllen = 0,5; nein =0
Besteht die kostenfreie Maglichkeit der Verlangerung ohne Gesundheitspriifung? ja=1;nein=0

Bietet der Tarif vorgezogene Todesfallleistungen ohne Zusatzkosten? ja=2nein=0

Bietet der Tarif sonstige Unterstiitzungsleistungen (z.B. hei Versterhen im Ausland)?  ja=1;nein=0

Welche Art der Gewinnverwendung hietet der Tarif? mehr als 2 Arten = 1; his 2 Arten = 0,5

Bietet der Tarif auch Leistungen bei Selbstmord? ja=1;nein=0

Wenn ja,ab wann seit Vertragsschluss? weniger als 3 Jahre = 0,5; 3 Jahre oder linger =0
Kinder-/Familien-Bonus? ja=05;nein=0

Bau-Bonus? ja=0,5;nein=0

Pflege-Bonus? ja=0,5nein=0

2. Vertragsoptionen

Besteht die Maglichkeit zum Abschluss einer Unfallzusatzversicherung?

ja=1;nein=0

Besteht die Mdglichkeit zum Abschluss einer Berufsunfahigkeitszusatzversicherung? ja=1;nein=0

Besteht die Maglichkeit zum Abschl. einer Erwerbsunfahigkeitszusatzversicherung? ja=1;nein=0

Besteht die Moglichkeit zur Dynamisierung?

ja=1;nein=0

Wenn ja, wann?

jahrlich = 0,5; alle 3 Jahre = 0,25; spdter als 3 J,/kein konkreter Zeitraum =0

Wenn ja, in welcher Hohe?

mehr als 10% = 0,75; mehr als 3% = 0,5; his 3% = 0,25

Besteht eine Renten-Option?

ja=1;nein=0

Besteht eine Dread-Disease-Option?

ja=1;nein=0

Besteht die Option zum Abschluss einer Risiko-LV mit fallender Versicherungssumme? ja=1;nein =0

Besteht die Maglichkeit zum Abschluss einer Partner-Risiko-LV?

ja=0,5;nein=0

Besteht eine Mindestversicherungssumme?

nein = 2; max. 5000 EUR = 1,5; max. 15000 EUR = 1; max. 30000 EUR =
0,75; max. 50000 EUR = 0,5; mehr als 50000 EUR = 0,25

Wie lang ist die maximal mdgliche Versicherungsdauer?

keine Beschréankung = 1,5; mind. 60 Jahre = 1,25; 50-59 Jahre = 1; 4049
Jahre = 0,75; 3039 Jahre = 0,5; 20-29 Jahre = 0,25

Wie lang ist die Mindestvertragsdauer?

keine Beschrankung = 2; 1 Jahr = 1,5; 23 Jahre = 1;4-5 Jahre = 0,5,
mehr als b Jahre =0

3. Antrag und Gesundheitspriifung

Welcher Zeitraum gilt fiir Gesundheitsfragen zu Arzthesuchen, Erkrankungen,
Unféllen usw.?

keine Fragen = 1; max. 5 Jahre = 0,5; mehr als 5 Jahre =0

Welcher Zeitraum gilt fiir Gesundheitsfragen zu stationdren Behandlungen?

keine Fragen = 1; max. 5 Jahre = 0,5; mehr als b Jahre =0

Welcher Zeitraum gilt fiir Gesundheitsfragen zu Drogenkonsum und Alkoholgenuss?

keine Fragen = 1; max.5 Jahre = 0,5; mehr als b Jahre =0

Welcher Zeitraum gilt fiir die Definition des Nichtrauchers?

keine Frist = 1,5; 12 Monate seit Antragstellung = 1; 12 Monate seit Ver-
tragsschluss = 0,75; 2 Jahre = 0,5; 3-5 Jahre = 0,25; mehr als b Jahre =0

Wird auf die allgemeinen Fragen nach gesundheitlichen Starungen und/oder
Beschwerden verzichtet?

ja=1;nein=0

Wird auf die Frage nach ahgelehnten, zuriickgestellten oder zu erschwerten ja=1;nein=0
Bedingungen angenommenen Vertrégen hei anderen Versicherungen verzichtet?
Wird bei Versicherungssummen > 300000 Euro auf die Vorlage vorgenommener ja=1;nein=0

Gentests verzichtet?

Maximale Versicherungssumme ohne Priifung in Euro

mehr als 5 Mio. = 2; 3-5 Mio.= 1,5; 1-2,9 Mio. = 1; weniger als 1 Mio.=
0,5; keine Angabe oder individuelle Priifung =0

4. Tarifierung

Wird zwischen Rauchern und Nichtrauchern differenziert?

ja=1;nein=0

Werden bes. Sportrisiken (z.B. Motorradfahren, Fallschirmspringen usw.) abgefragt?

ja=1;nein=0

Miissen Gefahrenverdnderungen angezeigt werden?

Quelle: DFSI

ja, generell = 0; ja, bei Anderung Raucherstatus = 0,5; nein = 1
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Versicherungskaufmann
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ANGESTELLTE

m Vergleich zu den einzelnen Jobs
der BU-Tarife ab Seite 10 werden
fur die Beurteilung der besten Ri-
sikolebensversicherungen jeweils
zwei andere konkrete Einzelberufe

F U R F E S TE herangezogen, um auch so nochmals
die verschiedenen Berufsbilder zu
differenzieren. Die konkreten Fall-
. . RISIKO-LV
M I 7-A R B E I TE R konstellationen mit allen relevanten FilR ANGESTELLTE
Details sind stets in den FuBnoten FOCUS-MONEY 2972018

zu finden. Die oberste Tabelle zeigt m—
immer die ganze Kundengruppe. B

EEEEEE
DEUTSCHLAND

Gesellschaft Tarif Versicherungskaufmann Steuerfachangestellter Gesamtwertung

Serviceversicherer

Allianz RisikoLehensversicherung Plus (LCO) Sehr Gut Hervorragend Sehr Gut

Gondor Tarif G09 premium Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut
Continentale Gontinentale PremiumRisikoleben (PRL) Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut

InterRisk SRIXXL Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut

R+V Tarif RG premium Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut
Wiirttembergische  Risiko-Lebensversicherung Premium (SP) Gut Sehr Gut Sehr Gut
CosmosDirekt Gomfort-Schutz —Tarif CRG Hervorragend Hervorragend Hervorragend

Europa EUROPA Risikolebensversicherung Premium — E-RLP Hervorragend Hervorragend Hervorragend o
Hannoversche T1-Plus Hervorragend Hervorragend Hervorragend i
HUK24 Risikolebensversicherung Premium Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut g

Gesellschaft Tarif AVB-Bewertung ~ Netto-  Brutto- Préimie “ Gesamtwertung
pramie  prdmie Bewertung stérke
inEuro  in Euro ofe
Serviceversicherer
Allianz RisikoLehensversicherung Plus (LC0) Hervorragend 42,30 65,07 Gut 1,00 Sehr Gut
Gondor Tarif C09 premium Gut 39,70 56,71 Gut 1,00 Sehr Gut
Gontinentale Gontinentale PremiumRisikoleben (PRL) Hervorragend 36,78 66,68 Gut 1,25 Sehr Gut
InterRisk SRIXXL Sehr Gut 22,61 64,61 Hervorragend 2,00 Sehr Gut
R+V Tarif RG premium Sehr Gut 39,70 56,71 Gut 1,00 Sehr Gut
Direkttarife
GosmosDirekt Gomfort-Schutz —Tarif CRC Hervorragend 28,37 63,05 Hervorragend 1,00  Hervorragend
Europa EUROPA Risikolebensversicherung Premium — E-RLP Hervorragend 26,36 61,29 Hervorragend 1,00  Hervorragend
Hannoversche T1-Plus Hervorragend 27,57 73,52 Hervorragend 1,00  Hervorragend
HUK24 Risikolebensversicherung Premium Sehr Gut 32,61 6522  SehrGut 1,00 Sehr Gut

Fall: Versicherungskaufmann, verheiratet, 2 Kinder (4, 9 Jahre), 30 Jahre alt, 1,78 groB, 89 Kilo, Versicherungsbeginn 1.7.18, Laufzeit 30 Jahre, Raucher, Versicherungssumme
125000 Euro, Burotatigkeit 70 %, Reisetatigkeit 30 %

Quelle: DFSI

Serviceversicherer

Allianz RisikoLehensversicherung Plus (LC0) Hervorragend 6,29 9,68  SehrGut 1,00  Hervorragend
Gondor Tarif C09 premium Gut 7,01 10,77 Gut 1,00 Sehr Gut
Continentale Gontinentale PremiumRisikolehen (PRL) Hervorragend 804 14,45 Gut 1,25 Sehr Gut
InterRisk SRIXXL Sehr Gut 538 1345  SehrGut 2,00 Sehr Gut

R+V Tarif RG premium Sehr Gut 7,01 10,77 Gut 1,00 Sehr Gut
Wiirttembergische Risiko-Lehensversicherung Premium (SP)

Sehr Gut 6,38 9,97  SehrGut 2,00 Sehr Gut

Direkttarife
GosmosDirekt Gomfort-Schutz —Tarif CRC Hervorragend 6,42 14,27 Hervorragend 1,00  Hervorragend
Europa EUROPA Risikolehensversicherung Premium — E-RLP Hervorragend 574 13,99 Hervorragend 1,00  Hervorragend
Hannoversche T1-Plus Hervorragend 6,03 16,08 Hervorragend 1,00  Hervorragend
HUK24 Risikolebensversicherung Premium Sehr Gut 769 15,36  Sehr Gut 1,00 Sehr Gut

Fall: Steuerfachangestellter, ledig, keine Kinder, 32 Jahre alt, 1,72 groB, 74 Kilo, Versicherungsbeginn 1.7.18, Laufzeit 30 Jahre, Nichtraucher, Versicherungssumme 50000 Euro,
Burotatigkeit 100 %

Quelle: DFSI
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SELBSTSTANDIGE
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A UC‘ i A N erade fir Freiberufler und Selbst-

D I E F AM’L’E Gsténdige ist eine Risikolebens-

police meist besonders wichtig. Denn
stirbt der Versicherte, konnen Ehe-

RISIKO-LV FUR
SELBSTSTANDIGE > _
D E N K E N Focus Mot 2572018 gatten und Kinder noch nicht mal auf
—— eine eventuelle Witwen- und Waisen-
rente aus der Staatskasse hoffen —und
sei diese auch noch so gering. Daher
ist die finanzielle Vorsorge fiir die Fa-
milie Pflicht. Und manchmal sogar

Gesellschaft ~ Tarif Architektin Bilanz- Gesamtwertung nicht nur fir die eigene Familie, son-

buchhalter dern dariiber hinaus auch fiir eventu-
elle Geschaftspartner. Betreiben etwa
Allianz RisikoLehensversicherung Plus (LCO) Sehr Gut Gut Sehr Gut mehrere Kollegen eine Sozietéit oder
InterRisk SRIXXL Sehr Gut Gut Sehr Gut ein gemeinsames Biiro, kann der Tod
eines Gesellschafters auch massive fi-
CosmosDirekt Gomfort-Schutz —Tarif CRG Hervorragend Hervorragend Hervorragend nanzielle Probleme fiir die gesamte
Europa EUROPA Risikolehensvers.Prem.— E-RLP  Hervorragend Hervorragend Hervorragend Firma nach sich ziehen. Dem gilt es,
Hannoversche T1-Plus Hervorragend Hervorragend Hervorragend mit einer passenden Risikopolice
HUK24 Risikolebensversicherung Premium  Hervorragend  Sehr Gut  Hervorragend rechtzeitig vorzubeugen. [ |
Quelle: DFSI

Gesellschaft Tarif AVB-Bewertung ~ Netto-  Brutto- Pramie “ Gesamtwertung
pramie  prémie Bewertung starke
inEuro  in Euro (3

=
‘

Serviceversicherer

Allianz RisikoLehensversicherung Plus (LC0) Hervorragend 155,60 239,38 Befriedigend 1,00 Sehr Gut
InterRisk SRIXXL Sehr Gut 76,85 219,58 Hervorragend 2,00 Sehr Gut
WWK Premium Risk Tarif HO8 NT SehrGut 159,63 173,51 Gut 1,00 Sehr Gut

Direkttarife

CosmosDirekt Gomfort-Schutz —Tarif CRG Hervorragend 96,81 215,14 Hervorragend 1,00  Hervorragend
Europa EUROPA Risikolebensversicherung Premium —E-RLP  Hervorragend 102,69 250,47  Sehr Gut 1,00  Hervorragend
Hannoversche T1-Plus Hervorragend 108,26 288,68  Sehr Gut 1,00  Hervorragend
HUK24 Risikolehensversicherung Premium Sehr Gut 104,23 208,45 Hervorragend 1,00  Hervorragend

Fall: Architektin, verheiratet, keine Kinder, 36 Jahre alt, 1,82 grof3, 82 Kilo, Versicherungsbeginn 1.7.18, Laufzeit 30 Jahre, Raucherin, Motorradfahrerin, Versicherungssumme
250000 Euro, Burotatigkeit 70 %, Reisetatigkeit 30 %

Architektin

Serviceversicherer

Ganada Life RISIKOLEBEN optimal Gut 119,65 119,65 Sehr Gut 1,00 Sehr Gut
Direkttarife

GosmosDirekt Gomfort-Schutz —Tarif CRG Hervorragend 123,07 273,48 Hervorragend 1,00  Hervorragend
Europa EUROPA Risikolehensversicherung Premium — E-RLP Hervorragend 118,29 288,52 Hervorragend 1,00  Hervorragend
Hannoversche T1-Plus Hervorragend 110,41 294,44 Hervorragend 1,00  Hervorragend
HUK24 Risikolebensversicherung Premium Sehr Gut 13544 270,88 Sehr Gut 1,00 Sehr Gut

Fall: Bilanzbuchhalter, verheiratet, 1 Kind (5 Jahre), 40 Jahre alt, 1,77 groB, 85 Kilo, Versicherungsbeginn 1.7.18, Laufzeit 30 Jahre, Raucher, Versicherungssumme 175000 Euro,
Burotatigkeit 90 %, Reisetatigkeit 10 %

Quelle: DFSI
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Beamte mogen zwar fiir viele so-
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DEUTSCHLAND

RISIKO-LV
FUR BEAMTE

FOCUS-MONEY 29/2018
www.deutschlandtest.de

Gesellschaft Tarif Grundschul- | Gesamitwertung

lehrerin

Serviceversicherer

Erzieherin

ziale Notfalle von ihrem Dienst- Allianz RisikoLebensversicherung Plus (LCO)  Hervorragend Hervorragend Hervorragend
herrn kostenfrei abgesichert sein, Condor Tarif C09 premium Sehr Gut Gut Sehr Gut
aber im Todesfall des Staatsdieners Continentale  Continentale PremiumRisikoleben (PRL)  Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut
tun sich fir dessen Angehoérige ahn- HUK-Coburg  Risikolehensversicherung Premium Gut Sehr Gut Sehr Gut
lich grofie finanzielle Liicken auf wie R+V Tarif RG premium Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut
bei den normalen Angestellten. In- Wiirttemb,  Risiko-Lehensvers. Premium (SP) Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut

sofern sollte jeder Beamte, der eine
Familie zu versorgen hat, auch eine
Risiko-LV besitzen. Grofie Besonder-

Direkttarife

GosmosDirekt  Gomfort-Schutz —Tarif CRG Hervorragend Hervorragend Hervorragend

Europa

EUROPA Risikolebensvers.Prem.— E-RLP  Hervorragend Hervorragend Hervorragend

heiten, wie es sie noch bei den BU-Po- Hannoversche T1-Plus Hervorragend Hervorragend Hervorragend

licen fiir Staatsdiener gibt, sind hier HUK24 Risikolehensversicherung Premium Sehr Gut  Hervorragend  Sehr Gut
aber nicht zu beachten. | Quelle: DES/
Gesellschaft Tarif AVB-Bewertung ~ Netto-  Brutto- Préimie - Gesamtwertung
pramie  prdmie Bewertung stérke
inEuro  in Euro Note
Allianz RisikoLehensversicherung Plus (LC0) Hervorragend 8,26 12,70 Sehr Gut 1,00  Hervorragend
Canada Life RISIKOLEBEN optimal Gut 960 9,60 Sehr Gut 1,00 Sehr Gut
Gondor Tarif C09 premium Gut 8,68 13,34 Sehr Gut 1,00 Sehr Gut
Gontinentale Gontinentale PremiumRisikoleben (PRL) Hervorragend 9,31 15,87 Gut 1,25 Sehr Gut
InterRisk SR1XXL Sehr Gut 6,73 16,83 Sehr Gut 2,00 Sehr Gut
R+V Tarif RG premium Sehr Gut 8,68 13,34 Sehr Gut 1,00 Sehr Gut
Wiirttembergische Risiko-Lehensversicherung Premium (SP) Sehr Gut 825 12,89 Sehr Gut 2,00 Sehr Gut

Direkttarife

GosmosDirekt Gomfort-Schutz —Tarif CRC Hervorragend 6,49 14,42 Hervorragend 1,00  Hervorragend
Europa EUROPA Risikolebensversicherung Premium — E-RLP Hervorragend 6,38 15,57 Hervorragend 1,00  Hervorragend
Hannoversche T1-Plus Hervorragend 6,50 17,33  Hervorragend 1,00  Hervorragend
HUK24 Risikolebensversicherung Premium Sehr Gut 9,16 18,31 Gut 1,00 Sehr Gut

Fall: Erzieherin, verheiratet, 1 Kind (2 Jahre), 25 Jahre alt, 1,68 grof, 77 Kilo, Versicherungsbeginn 1.7.18, Laufzeit 30 Jahre, Nichtraucherin, Versicherungssumme 100000 Euro,
Burotatigkeit 70 %, korperliche Tatigkeit 20 %, Reisetatigkeit 10 %

Serviceversicherer

Allianz RisikoLehensversicherung Plus (LC0) Hervorragend ~ 28,21 4340  Sehr Gut 1,00  Hervorragend
Continentale Gontinentale PremiumRisikolehen (PRL) Hervorragend 34,80 63,01 Gut 1,25 Sehr Gut
HUK-Coburg Risikolehensversicherung Premium Sehr Gut 28,719 52,34 Gut 1,00 Sehr Gut
R+V Tarif RG premium Sehr Gut 3399 5229 Gut 1,00 Sehr Gut
Wiirttembergische Risiko-Lehensversicherung Premium (SP) Sehr Gut 26,52 41,44  SehrGut 2,00 Sehr Gut

Direkttarife

CosmosDirekt Gomfort-Schutz —Tarif CRC Hervorragend 24,55 54,56  Sehr Gut 1,00  Hervorragend
Europa EUROPA Risikolehensversicherung Premium — E-RLP Hervorragend 22,75 58,33  Sehr Gut 1,00  Hervorragend
Hannoversche T1-Plus Hervorragend 24,34 64,90  Sehr Gut 1,00  Hervorragend
HUK24 Risikolebensversicherung Premium Sehr Gut 21,87 43,73 Hervorragend 1,00  Hervorragend

Fall: Grundschullehrerin, verheiratet, 2 Kinder (5, 7 Jahre), 35 Jahre alt, 1,67 groB, 63 Kilo, Versicherungsbeginn 1.7.18, Laufzeit 30 Jahre, Nichtraucherin, Versicherungssumme
175000 Euro, Burotatigkeit 85 %, Reisetatigkeit 15 % Quelle: DFSI
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u den Heilberufen zahlen ja bei

Weitem nicht nur Mediziner, Psy- Gesellschaft  Tarif Apotheker  Arzthelferin | Gesamtwertung
chologen oder Sanitdter, die man
umgangssprachlich meist damit ver-
bindet. Auch andere helfende Be- Allianz RisikoLehensversicherung Plus (LCO) ~ Hervorragend  Sehr Gut Sehr Gut
rufsbilder wie etwa Therapeuten, Gondor Tarif G09 premium Sehr Gut Gut Sehr Gut
Pfleger oder in unseren beiden kon- InterRisk SRIXXL Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut
kreten Féllen Apotheker und Arzt- R+V Tarif RG premium Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut
helferinnen leisten ihren Beitrag, da- Wiirttemberg.  Risiko-Lehensvers. Premium (SP) Sehr Gut Gut Sehr Gut
mit Menschen gesund bleiben oder WWK Premium Risk Tarif HO8 NT Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut
es wieder werden. Wie bei der Ar- Direkttarife
beitskraftabsicherung sollten sie aber GosmosDirekt  Gomfort-Schutz —Tarif CRC Hervorragend Hervorragend Hervorragend
auch in puncto Risikoschutz nicht nur Europa EUROPA Risikolehensvers.Prem,— E-RLP  Hervorragend Hervorragend Hervorragend
an ihre Patienten denken, sondern Hannoversche  T1-Plus Hervorragend Hervorragend Hervorragend
ebenso fiir ihre eigenen Angehdrigen HUK24 Risikolehensversicherung Premium Hervorragend  Sehr Gut Sehr Gut
finanzielle Vorsorge treffen. | Quelle: DFs|
Gesellschaft Tarif AVB-Bewertung ~ Netto-  Brutto- Prémie - Gesamtwertung
pramie  pramie Bewertung stirke
inEuro  in Euro Note
Serviceversicherer
Allianz RisikoLehensversicherung Plus (LCO) Hervorragend 42,56 6547  Sehr Gut 1,00  Hervorragend
Canada Life RISIKOLEBEN optimal Gut 4850 48,50  Sehr Gut 1,00 Sehr Gut
= Gondor Tarif G09 premium Gut 4393 67,57  Sehr Gut 1,00 Sehr Gut
2 HUK-Coburg Risikolebensversicherung Premium Sehr Gut 49,77 90,48 Gut 1,00 Sehr Gut
_“:’ InterRisk SRIXXL Sehr Gut 3358 83,94  SehrGut 2,00 Sehr Gut
"5 R+V Tarif RG premium Sehr Gut 4993 67,57 Gut 1,00 Sehr Gut
2‘ Wiirttembergische Risiko-Lehensversicherung Premium (SP) Sehr Gut 37,48 58,56 Hervorragend 2,00 Sehr Gut
WWK Premium Risk Tarif HO8 NT Sehr Gut 66,76 72,57 Gut 1,00 Sehr Gut

Direkttarife
GosmosDirekt Gomfort-Schutz —Tarif CRG Hervorragend 34,56 76,79 Hervorragend 1,00  Hervorragend
Europa EUROPA Risikolehensversicherung Premium — E-RLP Hervorragend 37,12 9517  Sehr Gut 1,00  Hervorragend
Hannoversche T1-Plus Hervorragend 34,28 91,41 Hervorragend 1,00  Hervorragend
HUK24 Risikolebensversicherung Premium Sehr Gut 38,64 77,28 Hervorragend 1,00  Hervorragend

Fall: Apotheker, verheiratet, keine Kinder, 35 Jahre alt, 1,85 grof, 91 Kilo, Versicherungsbeginn 1.7.18, Laufzeit 30 Jahre, Nichtraucher, Versicherungssumme
250000 Euro, Personalverantwortung fir 5 Personen, Birotatigkeit 100 %

Serviceversicherer
Allianz RisikoLebensversicherung Plus (LCO) Hervorragend 38,19 58,75 Gut 1,00 Sehr Gut

Continentale GContinentale PremiumRisikoleben (PRL) Hervorragend 35,75 64,78 Befriedigend 1,25 Sehr Gut
InterRisk SR1IXXL Sehr Gut 19,70 56,28 Hervorragend 2,00 Sehr Gut
R+V Tarif RG premium Sehr Gut 371,32 53,31 Gut 1,00 Sehr Gut
WWK Premium Risk Tarif HO8 NT Sehr Gut 4051 44,03 Gut 1,00 Sehr Gut

Arzthelferin

Direkttarife

GosmosDirekt Gomfort-Schutz —Tarif CRC Hervorragend 26,76 59,48 Hervorragend 1,00  Hervorragend
Europa EUROPA Risikolehensversicherung Premium — E-RLP Hervorragend 25,62 59,59 Hervorragend 1,00  Hervorragend
Hannoversche T1-Plus Hervorragend 24,98 66,62 Hervorragend 1,00  Hervorragend
HUK24 Risikolebensversicherung Premium Sehr Gut 3362 67,23 Gut 1,00 Sehr Gut
Fall: Arzthelferin, verheiratet, keine Kinder, 29 Jahre alt, 1,62 groB, 69 Kilo, Versicherungsbeginn 1.7.18, Laufzeit 30 Jahre, Raucherin, Versicherungssumme
125000 Euro, Burotatigkeit 60 %, kérperliche Tatigkeit 40 % Quelle: DFS]
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Azubi Einzelhandelskaufmann
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BERUFSANFANGER

Berufsanfénger sind in aller Re-
gel ja eher jiingeren Semesters.

Das schiutzt sie dennoch nicht vor
den haufigsten Todesursachen wie

oder Unfallen. Insofern ist ein Todes-
fallschutz bereits in jungen Jahren
durchaus sinnvoll. Zumal auch hier
wie bei den BU-Tarifen gilt: Je jun-
ger und je besser der Gesundheits-
zustand bei Abschluss der Police,
desto gunstiger sind die Beitrage.
Davon profitieren die Versicherten
dann lebenslang. Weil aber auch die
Absicherungshohe in Ausbildung

len dirfte, sind die Klauseln und
Moglichkeiten fiir eine teils deut-
liche Aufstockung des Schutzum-
fangs hier besonders wichtig. Da-
bei lohnt erneut der prifende Blick
ins Kleingedruckte, ob, wann und in
welchem Umfang dies mdoglich ist.
Damit Berufsanfanger ihren Risiko-
schutz jederzeit an eine neue Le-
benssituation angemessen anpas-

Herz-Kreislauf-Problemen, Krebs und Studium eher geringer ausfal- sen kénnen. |
ENEEEE Gesellschaft Tarifname Azubi Einzelhan- Student Maschi- | Gesamtwerfung
DEUTSCHLAND delskaufmann  nenbauingenieur
TEST

Allianz RisikoLehensversicherung Plus (LGO) Hervorragend  Hervorragend ~ Hervorragend
‘" Gondor Tarif C09 premium Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut
SMNEY Gontinentale Gontinentale PremiumRisikol. (PRL) Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut

BESTE__ HUK-Coburg Risikolebensversicherung Premium Gut Sehr Gut Sehr Gut
B:;ﬁgﬁ‘;{ggm R+V Tarif RG premium Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut

Wiirttembergische Risiko-Lehensvers. Premium (SP) Gut Sehr Gut Sehr Gut

FOCUS-MONEY 29/2018
'www.deutschlandtest.de

Direkttarife

GosmosDirekt Gomfort-Schutz —Tarif CRC Hervorragend Hervorragend ~ Hervorragend
Europa EUROPA Risikolebensvers.Prem.— E-RLP  Hervorragend Hervorragend ~ Hervorragend
Hannoversche T1-Plus Hervorragend Hervorragend ~ Hervorragend
HUK24 Risikolebensversicherung Premium Sehr Gut Hervorragend  Hervorragend
Gesellschaft Tarif AVB-Bewertung ~ Netto-  Brutto- Prémie “ Gesamtwertung
pramie  prémie Bewertung starke
inEuro  inEuro e

Serviceversicherer

=
\

Mllianz RisikoLehensversicherung Plus (LCO) Hervorragend 6,92 10,64 Gut 1,00  Hervorragend
Gondor Tarif G09 premium Gut 7,81 11,15 Gut 1,00 Sehr Gut
Continentale Gontinentale PremiumRisikoleben (PRL) Hervorragend 7,59 12,69 Gut 1,25 Sehr Gut
R+V Tarif RG premium Sehr Gut 781 11,15 Gut 1,00 Sehr Gut

CosmosDirekt CGomfort-Schutz —Tarif CRC Hervorragend 6,78 15,07 Gut 1,00  Hervorragend
Europa EUROPA Risikolebensversicherung Premium—E-RLP  Hervorragend 5,34 1241 Hervorragend 1,00  Hervorragend
Hannoversche T1-Plus Hervorragend 5,08 1354 Hervorragend 1,00  Hervorragend
HUK24 Risikolebensversicherung Premium Sehr Gut 6,35 12,69 Sehr Gut 1,00 Sehr Gut

Serviceversicherer

Direkttarife

Allianz RisikoLebensversicherung Plus (LC0) Hervorragend 6,90 10,61  Hervorragend 1,00  Hervorragend
Gondor Tarif C09 premium Gut 7,64 11,74 Sehr Gut 1,00 Sehr Gut
Continentale GContinentale PremiumRisikoleben (PRL) Hervorragend 8,89 15,09 Gut 1,25 Sehr Gut
HUK-Gohurg Risikolebensversicherung Premium Sehr Gut 8,63 15,67 Gut 1,00 Sehr Gut
InterRisk SRIXXL Sehr Gut 5,83 14,58 Sehr Gut 2,00 Sehr Gut
R+V Tarif RG premium Sehr Gut 1,21 11,18 Sehr Gut 1,00 Sehr Gut
Wiirttembergische  Risiko-Lebensversicherung Premium (SP) Sehr Gut 6,71 10,48  Hervorragend 2,00 Sehr Gut

GosmosDirekt Gomfort-Schutz —Tarif CRC Hervorragend 6,15 13,68  Hervorragend 1,00  Hervorragend
Europa EUROPA Risikolebensversicherung Premium — E-RLP  Hervorragend 6,04 14,72 Hervorragend 1,00  Hervorragend
Hannoversche T1-Plus Hervorragend 6,23 16,62 Sehr Gut 1,00  Hervorragend
HUK24 Risikolebensversicherung Premium Sehr Gut 6,53 13,06 Hervorragend 1,00  Hervorragend

Quelle: DFSI
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Fall: Azubi Einzelhandelskaufmann, ledig, keine Kinder, Quelle: DFS/

20 Jahre alt, 1,69 grof, 72 Kilo, Versicherungsbeginn

Fall: Student Maschinenbauingenieur, ledig, keine

Kinder, 28 Jahre alt, 1,85 groB, 75 Kilo, Versicherungs-
beginn 1.7.18, Laufzeit 30 Jahre, Nichtraucher, Versi-
cherungssumme 75000 Euro, Burotatigkeit 100 %

1.7.18, Laufzeit 30 Jahre, Raucher, Versicherungssumme
50000 Euro, Burotatigkeit 90 %, Reisetatigkeit 10 %



