


MONEY RATING-SPEZIAL

Pflege klug absichern

Mit einer privaten Pflegerente kénnen Menschen in verschiedenen Phasen ihres

Lebens eine vorausschauende Entscheidung treffen, um die Versorgungslticke in der
Pflege zu schlieBen. FOCUS-MONEY hat die besten Anbieter ermittelt
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Es gab eine Zeit in der deutschen Sozialpolitik, da
schien es, als konnten nur Expertenkommissionen
die groBen Zukunftsfragen der Gesellschaft 16sen. Pro-
minente Kopfe aller Interessengruppen fanden sich in
ihnen wieder, und Ex-Bundesprasident Roman Herzog
fungierte als Namensgeber. Mit politischer Bedeutung
aufgeladen, prasentierten verschiedene Kommissionen
Anfang der 2000er-Jahre Empfehlungen, die die sozia-
len Sicherungssysteme zukunftsfahig machen sollten. Da-
runter fiel auch die gesetzliche Pflegeversicherung. Alle
Konzepte fur eine Finanzierungsreform hatten eine zu-
mindest partielle Einfiihrung von Elementen der Kapital-
deckung gemein. Durch die starke mediale Begleitung
und dank meinungsstarker Vertreter gelang es damals,
ein positives Klima in der Offentlichkeit fiir die Notwen-
digkeit privater Vorsorge in der Pflege zu schaffen.

Politische Einseitigkeit. Im Jahr 2018 ist von der Diskus-
sion wenig ubrig geblieben. Bundesgesundheitsminister
Jens Spahn tourt durchs Land und verkauft die Notwen-
digkeit von Beitragserh6hungen in der gesetzlichen Pfle-
geversicherung, um den viel zitierten Notstand in den
Griff zu bekommen. Das Thema der privaten Zusatzvor-
sorge sparte schon der Koalitionsvertrag aus, und in den
Wortbeitragen der politischen Entscheidungstrager spielt
es derzeit eine untergeordnete Rolle. Im Vordergrund steht
die Reform der gesetzlichen Pflegeversicherung.

Das Pflegestarkungsgesetz brachte 2017 einschnei-
dende  Veranderungen.
Die Reform definierte den
Pflegebedirftigkeitsbe-
griff mit der begleitenden

Pflegegrade: Leistungen im Uberblick

monatlich rechnen muss, wobei die Unterschiede bei den
Bundesldndern sehr grof sind. Hinzu kommen Kosten fiir
Unterkunft und Verpflegung (sogenannte Hotelkosten),
die 2017 bundesweit bei durchschnittlich 703 Euro lagen
und die gesondert in Rechnung gestellten Investitionskos-
ten (etwa fur die Anschaffung neuer Mobel oder Reno-
vierungen), die im Vorjahr bei 401 Euro lagen. Zahlt man
die drei Kostenbestandteile zusammen, so errechnet sich
im Bundesdurchschnitt ein Eigenanteil von 1691 Euro,
den Pflegebediirftige in stationdren Einrichtungen auf-
bringen miussen. Nach Erhebungen des Verbands der Pri-
vaten Krankenversicherung (PKV) lag der Anteil im Juni
dieses Jahres sogar bei 1831 Euro.

Gleichzeitig ist ein dramatischer Einbruch bei der Nach-
frage nach Pflege-Zusatzversicherungen zu verzeichnen.
Laut PKV lag die Zahl der Neuabschliisse bei ungefor-
derten Policen im ersten Halbjahr dieses Jahres bei ledig-
lich 8125. Ein gewaltiger Einbruch nach einem Zuwachs
im Vergleichszeitraum 2017 von 28 000 Policen. Auch bei
der staatlich geférderten Zusatzvorsorge, dem sogenann-
ten Pflege-Bahr, erlahmte die Nachfrage deutlich.

Rat zur Vorsorge. Auch die private Pflegerente verbuchte
2017 EinbuBen bei den Neuabschlissen, der Rickgang
betrug satte 38,1 Prozent zum Vorjahr. Dabei ist sie eine
sinnvolle Alternative, die viele Versicherer anbieten. Bei
Pflegebediirftigkeit zahlt der Versicherer eine monatli-
che Rente, die die Versorgungsliicke schlief3t. Dabei spielt
es keine Rolle, ob er sich
von Angehoérigen zu Hau-
se oder von professionellen
Kriaften in einem Heim

Einfiihrung von finf Pfle-

Geldleistung Sachleistung Entlastungshetrag Leistungshetrag

pflegen lasst.

. Pflegegrade
gegraden neu und starkte amhulant  ambulant
die héausliche Pflege. Fol- (Euro)  (Euro)
ge: Laut Bundesgesund-
heitsministerium stieg Pflegegrad 1 _ _
gle _ Zhahl dergéfgsotgngs' Plegegrad2 316 689
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Leistungskatalogs fihrt

ambulant/ vollstationir Die Hohe der Leistung
zwec(léguerl‘l]linde" (Euro) orientiert sich an den Préa-
mien und dem jeweiligen

195 125 Pflegegrad. Vortgil: Ve?-
1% 770 sicherte haben die Opti-
125 1262 on, ihre Zahlungen ganz
195 177 oder flir einen bestimmten

1% 2005 Zeitraum auszusetzen. Die

kapitalgedeckte private

zum 1.1.2019 zu einer Er-

hoéhung des Beitragssatzes

der Pflegeversicherung

um 0,3 Prozentpunkte. Das aber diirfte kaum ausrei-
chen. Weitere Erhohungen sind programmiert. Vollmun-
dig kiindigen die Koalitiondare weitere Verbesserungen
in der Pflege an. So plant Spahn eine Untergrenze beim
Pflegepersonal in Kliniken. ,Auf den zurtlickliegenden
Pflegereformen kénnen wir uns nicht ausruhen”, sagt
Ralf Suhr, Vorstandsvorsitzender des Zentrums fiir Qua-
litdt in der Pflege. Denn die Generation der Baby-Boo-
mer werde immer starker mit der eigenen Pflegebedtrf-
tigkeit konfrontiert.

Hoher Eigenanteil. Klar ist: Die Reformen werden an
der bestehenden Finanzierungsliicke fiir die Pflegebe-
dirftigen nichts andern. Aus dem Pflegereport 2017 der
Barmer Krankenkasse geht hervor, dass jeder Bewohner
eines Pflegeheims mit einem einrichtungsspezifischen
Eigenanteil fur die Pflege von durchschnittlich 587 Euro
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Pflegerente ist auch ein
wichtiges Signal an An-
gehoérige und unterhalts-
piflichtige Kinder. Sie werden oftmals von den Sozialhil-
fetragern zur Kasse gebeten, wenn Rente und Erspartes
der Pflegebediirftigen nicht ausreichen.

Doch welche Produkte heben sich im Versicherungs-
markt mit einem guten Preis-Leistungs-Verhdltnis ab?
Zusammen mit dem Deutschen Finanz-Service Institut
(DFS]) in Ko6ln hat FOCUS-MONEY dazu fur Versicher-
te im Alter von 40, 55 und 65 Jahren Premium- und fle-
xible Pflegerentenpolicen getestet (s. Methode Seite 5)
und deren Qualitat bewertet. Fazit: ,Ob Premium- oder
Flex-Tarif: Eine hervorragende Wahl sind Vertrage von
Allianz, IDEAL und Provinzial NordWest", fasst Sebas-
tian Ewy, Projektleiter beim DFSI, zusammen (s. Tabel-
len Seite 6 ff.). |
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PFLEGERENTE

Wie die Produkte funktionieren

Pflegerenten-Policen zahlen Versicherten je nach Schwere der Pflegebedlrftigkeit eine monatliche Rente.
GroBer Vorteil: Die Beitrage bleiben (ber die gesamte Vertragslaufzeit stabil — und damit gut kalkulierbar

Die private Pflegerente gewahrt Versicherten bei Pflegebe-
durftigkeit lebenslang eine vertraglich vereinbarte Summe,
Uber die Patienten frei verfigen kénnen (s. Steckbrief un-
ten). Die volle Pflegerente gibt es im Allgemeinen erst ab
Pflegegrad 5, in den Pflegegraden 2 bis 4 nur eine anteilige
Summe. Wer hingegen zu ,flexiblen” Tarifen greift, kann
gegen entsprechend héhere Beitrage tber die Pflegegrade
2 bis 5 (bei Pflegegrad 1 leisten Assekuranzen teilweise
nicht) hinweg bis zu 100 Prozent der vereinbarten Monats-
rente aushandeln. Nach dem Prinzip der Lebensversicherer
wird die Klientel an Uberschiissen beteiligt, die ein Anbieter
erwirtschaftet. So kénnen inflationsbedingte Beitragsstei-
gerungen in der Pflege gegebenenfalls ausgeglichen wer-
den. Ob der Leistungsfall eintritt, richtet sich nicht allein
nach den Gutachten des Medizinischen Dienstes der Kran-
kenkassen bei gesetzlich Krankenversicherten oder denen
von Medicproof fur Privatpatienten. Alternativ dazu kon-
nen sich Kunden auch nach dem Punktesystem der , Akti-
vitaten des taglichen Lebens”, eingruppieren lassen. Atte-
stiert ein Vertrauensarzt der Versicherung, dass der Kunde
in mindestens drei von zwolf Tatigkeitsbereichen (zum Bei-

: Steckbrief

private Lebensversicherer

Private Pfleger

Anbieter

Kunde erhélt als Pflegefall Monatsrente in
vereinbarter Hohe.Zu ,,Garantieleistungen
kommen noch Leistungen aus
,»Uberschiissen” hinzu

orientiert sich nur am jeweiligen Pflegegrad
und nicht danach, ob der Patient zu Hause
oder in einem Heim medizinisch versorgt
wird
ja,daher Ablehnung wegen
Priifung der Gesundheit Vorerkrankung(en) oder

etwaige Risikozuschldge moglich

nachtrdgliche Erhdhung ohne erneute Priifung der Gesundheit des

Leistungen

Hadhe der Leistung

der Leistung Kunden gegen hohere Pramie miglich
Geld ist frei verfiighar, kann ergo fiir
Verwendung pflegende Angehdrige oder Haushaltshilfe
verwendet werden
steigen nicht.Tritt Pflegefall ein, muss der
Beitrége Patient keine Préimien mehr an die

Assekuranz entrichten

Einmalzahlung statt
monatlicher Pridmie

Unterbrechung Zahlung mdglich, hat aber verringerte Leistungen im

hei vielen Gesellschaften mdglich

der Beitrdge Pflegefall zur Folge
M q ja, Kunde erhélt aber nur einen kleinen Teil
ﬁuq:]ddizguur#gk bei der Beitrdge zuriick, oder es gibt eine

verringerte Rente
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spiel Waschen und Kleiden, Bewegung, Toilettengang) Unter-
stitzung benétigt, erhalt er beim Gros der Versicherer gemaf
Pflegegrad 3 eine Rente. Dickes Plus der Pflegerente: Die
meisten Assekuranzen billigen dementen Patienten Pflege-
grad 2 zu und zahlen damit respektable Geldbetrage. Um
Leistungen zu erhalten, muss der Vertrauensarzt dem Pati-
enten mindestens eine mittelschwere Demenz bescheinigen.
Die Schwere der Krankheit bemisst sich dabei an der soge-

nannten Reisberg-Skala (siehe Klassifizierung unten).

L S

Sicherheit: Die private Pflegerente ist ein wichtiger Baustein
in der Vorsorge, der hilft, Angehérige zu entlasten

Reisberg-Skala

Assekuranzen zahlen auch eine Pflegerente, wenn
ein Vertrauensarzt dem Versicherten zumindest eine
~mittelschwere” Demenz attestiert. Die Schwere der
Demenz bemisst sich dabei in der Regel an der in sie-
ben Klassen unterteilten sogenannten Reisberg-Skala:

Klasse |
(normales Altern)
Keine Symptome

Klasse I
(normales Altern)
Vergesslichkeit

Klasse IlI

(leichte Demenz)
Versagen bei komplexeren
Aufgaben in Beruf und
Gesellschaft, etwa Reisen
an unbekannte Orte,

oder Verlegen wichtiger
Gegenstande

Klasse IV

(leichte Demenz)
Hilflosigkeit bei schwie-
rigen Aufgaben des tag-
lichen Lebens, etwa Buch-
haltung, Einkaufen,
Einladungen schreiben

Klasse V
(mittelschwere
Demenz)

Hilfe etwa notig bei
der Wahl der Kleidung
oder beim Entscheid
zum Baden

Klasse VI

(schwere Demenz)

Hilfe etwa nétig

beim Ankleiden, Baden,
Toilettengang

Klasse VI

(sehr schwere Demenz)
Patient kann nur
eingeschrankt sprechen,
lacht und lauft

nicht mehr
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METHODIK
Detaillierte Diagnose

Wie finanzstark sind die Assekuranzen? Und wie hoch fal-
len Garantierenten und Ablaufleistungen von Pflegerenten-
tarifen aus? Diesen Fragen ist das DFSI nachgegangen. Um
Licht ins Dunkel zu bringen, haben fir FOCUS-MONEY die
DFSI-Fachleute Premium- und flexible Pflegerenten-Policen
fur Versicherte im Alter von 40, 55 und 65 Jahren analy-
siert. Zur Bemessung der Qualitat der Tarife wurden diese
unter drei Gesichtspunkten gepruft: Rentenhdhe, Tarifbe-
dingungen und Finanzstarke des jeweiligen Versicherers. In
die Gesamtnote flossen Rentenhéhe, Tarifbedingungen und
Finanzstarke zu jeweils einem Drittel ein.

I. Rentenhdhe

Die Hohe der Rente orientiert sich im FOCUS-MONEY-Test an
den funf Teilkriterien Garantierente, Rente bei Pflegefall
nach zehn respektive 20 Jahren und Rente bei Beitragsfrei-
stellung nach zehn beziehungsweise 20 Jahren. Zur Beno-
tung hat das DFSI die Leistungen in den einzelnen Pfle-
gegraden je Kategorie summiert. Ab dem jeweils in einer

Tarifmerkmale und DFSI-Bewertung

Testgruppe erzielten Hochstwert minus zehn Prozent gab
es die Note ,,Hervorragend”, Hochstwert minus 20 Prozent
ergab ein ,Sehr Gut”, Hochstwert minus 40 Prozent ein
,Gut” und so weiter.

Il. Finanzstérke

Wer sich fur eine private Pflegerente entscheidet, der will,
dass der gewahlte Versicherer nicht ums Uberleben kadmp-
fen muss und nachhaltig sowie renditestark mit den Kun-
dengeldern wirtschaftet. Um die Bonitat zu untersuchen,
hat das DFSI Substanzkraft und Kundenperformance der
Assekuranzen auf Basis aktueller Uberschussbeteiligungen
ins Visier genommen. Berucksichtigt wurden zudem die Ra-
tings diverser Analysehduser (siehe Finanzstarke-Beihefter
in FOCUS-MONEY 12/18)

Ill. Tarifbedingungen

Um diese aussagekraftig zu beurteilen, wurden Merkmale
wie etwa Todesfallleistungen, Dynamisierung oder Beitrags-
befreiung im Pflegefall (s. Ubersicht) herangezogen.

Bewertungskriterien maximale Bewertungskriterien maximale
Punktzahl Punktzahl
Mindestalter 0,5 Todesfallleistung vor Pflegefall 1,5
Beitragszahlungsdauer 0,5 Todesfallleistung nach Pflegefall 1,5
Karenzzeit 0,5 riickwirkende Leistung 1,5
Mindestvertragsdauer 1,0 Sonderzahlungen 1,0
Wartezeit 1,0 Nachversicherungsgarantie 1,0
zeitlich befristete Anerkenntnis Pflegebediirftigkeit 1,0 Optionsrecht bei gesetzlichen Anderungen 1,0
Dynamik vor Eintritt des Pflegefalls 1,0 Geltungshereich der Police 1,0
Dynamik nach Eintritt des Pflegefalls 1,0 Geltungshereich hei Wohnsitzverlegung 1,0
Unerbriickungsmaglichkeiten Stundung 0,25 vereinfachte Gesundheitspriifung 1,0
Uberbriickungsmaglichkeiten Beitragsfreistellung 0,25 transparente Abfrage anhand konkreter Erkrankungen/ 10
Beitragshefreiung im Pflegefall 1,0 D|a.1gnosen . :
Moglichkeit der Beitragszahlung (monatlich, jahrlich usw) 0,6 Zeitraumbezup Arzthesuche, Erkrankungen, Unfdlleusw. 1,0
Maglichkeit der abgekiirzten Beitragszahlung 0,5 Ze!traumhezug stationare Behandlungen 1,0
Miglichkeit,gegen Einmalzahlung Pflegerente " Ze!traumhezug Drogenkon_sum/AIkoholgenuss 1,0
abzuschlieBen ) Zeitraumbezug HIV-Infektion 1,0
Kapitalentnahme 1,0 Assistanceleistungen 1,0
kombinierte Beitragszahlung aus Einmalzahlung und 11 Zeit.punkt Asgistancelgistungen 1,0
laufendem Beitrag ' Assistanceleistungen in der AVB verankert 2,0
Zahlungsmodalitdten im Pflegefall 1,0
Wiedereingliederungshilfen 1,0 maximale Punktzahl 33,7 S
FOCUS-MONEY 38/2018 5
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METHODIK
Auswahl Tarifmerkmale: was die Gesellschaften leisten

Focus

@I

BESTE
TARIF-
BEDINGUNGEN

Pflegerenten-Policen Umrechnungsskala
“ DFSI SERVICE INSTITUT G;nhH NOTB FinanZST'&iI’ke PI’I]ZBnT
DFSI-Notenskala 1,00 100%
1,25 90%

h...P DFSI-B

v?)m errre%ﬁ{gn Sl-Bewertung 1,75 5%
Maximalwert 2,00 70%
90% Hervorragend 2,25 65%
80% Sehr Gut 2,75 55%
60% Gut 3,00 50%
40% Befriedigend 3,25 45%
20% Ausreichend 3,75 35%
0% Mangelhaft 4,00 30%

Unternehmen Tarifname Mindestalter Mindestver- Zeitlichbe-  Dynamik vor/  Uberbriickungsmoglichkeiten hei
tragsdauer fristete An-  nach Eintritt  Zahlungsschwierigkeiten
erkenntnis  Pflegefall
Allianz PflegePolice Flexi ja, 15 Jahre 5 Jahre nein jal— Stundung/Beitragsfreistellung
IDEAL IDEAL PflegeRente ja, 18 Jahre keine nein jalja Stundung/Beitragsfreistellung
Provinzial NordWest IDEAL PflegeRente ja, 18 Jahre keine nein jalja Stundung/Beitragsfreistellung
Swiss Life Swiss Life Pflege- & Vermdgensschutz ja, 18 Jahre 10 Jahre nein jal— Stundung/Beitragsfreistellung
Zurich Deutscher Herold PflegeRente ja, 18 Jahre keine nein jalja Stundung/Beitragsfreistellung
Unternehmen Beitragshefreiung ~ Mindestheitrags-  kombinierte Bei-  Kapitalent- Todesfallleistung riickwirkende Nachver-  weltweiter  vereinfachte
im Pflegefall zahlungsdauer tragszahlung aus  nahme OR/NAC Leistungen sicherungs- Geltungs-  Gesundheits-
hei ahgekiirzter ~ Einmalzahlungund wéhrend  Leistungsfall garantien  hereich priifung
Beitragszahlung  laufendem Beitrag  Laufzeit
miglich
Allianz ja,ah PG/PS 2 5 Jahre ja nein inkludiert/inkludiert  unhegrenzt ja ja nein
IDEAL ja,ah PG/PS 2 5 Jahre ja ja optional/optional 12 Monate ja ja ja
Provinzial NordWest ja,ah PG/PS 2 5 Jahre ja ja optional/optional 12 Monate ja ja ja
Swiss Life ja,ab PG/PS 1 10 Jahre ja ja optional/optional unbegrenzt ja ja ja
Zurich Deutscher Herold  ja,ab PG/PS 2 5 Jahre ja ja optional/optional 12 Monate ja ja nein
Unternehmen Art Gesundheitsfragen Zeitraumhezug filr - Zeitraumbezug  Zeitraumbezug Zeitraumhezug filr  Assistance- Assistance- Tarifhewertung
Gesundheitsfragen fiir Gesundheits- fiir Gesundheits-  Gesundheitsfragen leistungen leistungen
zu Arzthesuchen,  fragen zu fragen zu zu HIV-Infektion inAVB
Erkrankungen, stationdren Drogenkonsum/ verankert
Unfallen usw. Behandlungen  Alkoholgenuss
Allianz konkrete Erkrankungen/Diagnosen 1 Jahr 1 Jahr 5 Jahre 5 Jahre ja ja Hervorragend
IDEAL offene Gesundheitsfragen 5 Jahre 5 Jahre 5 Jahre unbegrenzt ja ja Hervorragend
Provinzial NordWest offene Gesundheitsfragen 5 Jahre 5 Jahre 5 Jahre unbegrenzt ja ja Hervorragend
Swiss Life konkrete Erkrankungen/Diagnosen 5 Jahre 5 Jahre 5 Jahre unbegrenzt ja ja Hervorragend
Zurich Deutscher Herold offene Gesundheitsfragen 5 Jahre 5 Jahre 5 Jahre unbegrenzt ja ja Hervorragend
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Gesamtergebnis: wie Tarife fir 100 Euro Pramie
pro Monat im DFSI-Test abschneiden

PREMIUM-Pflegerenten-Policen

: 'yi'/\

40 Jahre: mit Weitsicht abgesichert

Tarife fiir 40-Jahrige

55 Jahre: hervorragende Tarife

NN

BESTE

PFLEGERENTE

Premium-Tarif

W DFSH S o

65 Jahre: die Liicke noch schlieBen

Unternehmen Tarifname Gesamtnote Finanzstarke?  Tarifhedingungen Bewertung  Rentenhthe Bewertung
Allianz PflegePolice Flexi Hervorragend 1,00 Hervorragend Hervorragend
IDEAL IDEAL PflegeRente Hervorragend 1,75 Hervorragend Hervorragend
Provinzial NordWest IDEAL PflegeRente Hervorragend 1,25 Hervorragend Hervorragend
Swiss Life AG Swiss Life Pflege- & Vermdgensschutz Sehr Gut 2,00 Hervorragend Hervorragend
Zurich Deutscher Herold PflegeRente Sehr Gut 1,75 Hervorragend Hervorragend
Tarife fiir 55-Jahrige

Unternehmen Tarifname Gesamtnote Finanzstarke?  Tarifbedingungen Bewertung  Rentenhihe Bewertung
Allianz PflegePolice Flexi Hervorragend 1,00 Hervorragend Hervorragend
IDEAL IDEAL PflegeRente Hervorragend 1,75 Hervorragend Hervorragend
Provinzial NordWest IDEAL PflegeRente Hervorragend 1,25 Hervorragend Hervorragend
Swiss Life AG Swiss Life Pflege- & Vermdgensschutz Sehr Gut 2,00 Hervorragend Hervorragend
Zurich Deutscher Herold PflegeRente Sehr Gut 1,75 Hervorragend Hervorragend
Tarife fiir 65-Jahrige

Unternehmen Tarifname Gesamtnote Finanzstarke?  Tarifhedingungen Bewertung  Rentenhohe Bewertung
Allianz PflegePolice Flexi Hervorragend 1,00 Hervorragend Hervorragend
IDEAL IDEAL PflegeRente Hervorragend 1,75 Hervorragend Hervorragend
Provinzial NordWest IDEAL PflegeRente Hervorragend 1,25 Hervorragend Hervorragend
Swiss Life Swiss Life Pflege- & Vermdgensschutz Sehr Gut 2,00 Hervorragend Hervorragend
Zurich Deutscher Herold PflegeRente Sehr Gut 1,75 Hervorragend Hervorragend

alphabetische Sortierung, berticksichtigt wurden nur Tarife mit der Gesamtnote ,Hervorragend” und ,Sehr Gut”;
"Note aus Finanzstarke-Beihefter in FOCUsS-MONEY Heft 12/18
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Gesamtergebnis: wie Tarife fir 100 Euro Pramie

pro Monat im DFSI-Test abschneiden .
@I

BESTE
PFLEGERENTE

FLEXIBLE Pflegerenten-Policen

Hochster
Schutz:
Flexible
Policen
sichern
maximale
Renten

Tarife fiir 40-Jahrige

Flexibler Tarif

. nFsI DEUTSCHES FINANZ-

SERVICE INSTITUT GmbH

Unternehmen Tarifname Gesamtnote Finanzstérke Note" Tarifbedingungen Rentenhihe
Allianz PflegePolice Flexi Hervorragend 1,00 Hervorragend Hervorragend
IDEAL IDEAL PflegeRente Hervorragend 1,75 Hervorragend Hervorragend
Provinzial NordWest  IDEAL PflegeRente Hervorragend 1,25 Hervorragend Hervorragend
Swiss Life Swiss Life Pflege- & Vermdgensschutz Sehr Gut 2,00 Hervorragend Hervorragend
Zurich PflegeRente Sehr Gut 1,75 Hervorragend Hervorragend
Tarife fiir 55-Jahrige

Unternehmen Tarifname Gesamtnote Finanzstérke Note" Tarifbedingungen Rentenhihe
Allianz PflegePolice Flexi Hervorragend 1,00 Hervorragend Hervorragend
IDEAL IDEAL PflegeRente Hervorragend 1,75 Hervorragend Hervorragend
Provinzial NordWest  IDEAL PflegeRente Hervorragend 1,25 Hervorragend Hervorragend
Swiss Life Swiss Life Pflege- & Vermdgensschutz Sehr Gut 2,00 Hervorragend Hervorragend
Zurich PflegeRente Sehr Gut 1,75 Hervorragend Hervorragend
Tarife fiir 65-Jahrige

Unternehmen Tarifname Gesamtnote Finanzstérke Note" Tarifbedingungen Rentenhihe
Allianz PflegePolice Flexi Hervorragend 1,00 Hervorragend Hervorragend
IDEAL IDEAL PflegeRente Hervorragend 1,75 Hervorragend Hervorragend
Provinzial NordWest IDEAL PflegeRente Hervorragend 1,25 Hervorragend Hervorragend
Swiss Life Swiss Life Pflege- & Vermdgensschutz Sehr Gut 2,00 Hervorragend Sehr Gut
Zurich PflegeRente Sehr Gut 1,75 Hervorragend Hervorragend

alphabetische Sortierung, berticksichtigt wurden nur Tarife mit der Gesamtnote ,Hervorragend” und ,Sehr Gut”;

"Note aus Finanzstarke-Beihefter in FOCUS-MONEY Heft 12/18

8 Foto: Fotolia

38_Beihefter Pflegerente 2018.indd 8

Quelle: DFSI; Stand: August 2018

FOCUS-MONEY 38/2018

28.08.18 14:58



