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SCHUTZ VOM CHEF
Krankenzusatzversicherung

Ein Krankenzusatzpolice, die der Betrieb für seine Belegschaft abschließt, bringt  

Vorteile für Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Die besten Angebote in acht Bereichen 

Jobticket, Dienstwagen oder Dienst-E-Bike, Restaurant-
Schecks, Fitnessstudio-Mitgliedschaft, Kindergartenzu-

schuss, Personalrabatte, Vermögenswirksame Leistungen, 
Betriebsrente: Die Liste von Extras und Goodies, mit denen 
Unternehmen ihre Mitarbeiter jenseits des Gehalts für ihre 
Arbeit ent- und belohnen können, ist lang. Ebenfalls im Ka-
non enthalten, aber bei vielen wenig präsent: betriebliche 
Krankenzusatzversicherungen. Dabei schließt der Arbeit-
geber einen Gruppenvertrag für alle seine Angestellten ab. 
Gesetzlich Versicherte bekommen damit eine Erweiterung 
des Schutzes im Krankheitsfall. Auch für Privatversicher-
te können sich Vorteile ergeben, je nachdem, wie der Tarif 
ihrer Krankenvollversicherung ausgestaltet ist. 

Den Zusatzschutz gibt es im Zweifel kostenlos, denn die 
Beiträge zahlt oftmals der Arbeitgeber. Oder er trägt zu-

mindest einen Teil davon. Die Angebote sind wie auch die 
Tarife, die Verbraucher frei auf dem Markt erwerben kön-
nen, modular aufgebaut. Das heißt, die Leistungen sind 
auf einzelne Bereiche wie Zahnersatz oder stationäre Kli-
nikaufenthalte beschränkt, oder es werden Kombinationen 
davon angeboten. Neben der teilweisen oder kompletten 
Beitragsübernahme durch den Arbeitgeber sind betrieb-
liche Zusatzpolicen noch mit weiteren Vorteilen verbunden. 
So können vielfach auch Familienmitglieder mitversichert 
werden. Zudem gibt es keine Wartezeiten, der Versiche-
rungsschutz beginnt sofort ab Vertragsabschluss. Eben-
so entfällt eine Gesundheitsprüfung, die bei privaten Po-
licen normalerweise Standard ist. Vorerkrankungen oder 
bestehende Beeinträchtigungen von Versicherten führen 
also nicht zu höheren Beiträgen oder dem Ausschluss vom 

MONEYSERVICE
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Versicherungsschutz. Für Arbeitgeber können betriebliche 
Krankenzusatzpolicen ein gutes Mittel zur Bindung von 
Mitarbeitern sein und im Zweifel den Gesundheitszustand 
im Betrieb verbessern und Fehltage reduzieren.

Bausteine im Check. In Zusammenarbeit mit dem Deut-
schen Finanz-Service Institut (DFSI) in Köln hat FOCUS-
MONEY die Angebote von 13 Anbietern geprüft und be-
wertet. Getestet wurden die acht Bausteine Zahnersatz, 
Zahnbehandlung, Sehhilfen, Heilpraktikerbehandlung, 
Prävention, stationäre Leistungen, Krankentagegeld und 
Auslandsschutz. Darüber hinaus wurden übergreifend all-
gemeine und Servicemerkmale erfasst. Unter anderem 
wurde bei Letzteren abgefragt, ob die Möglichkeit be-
steht, Mitarbeiter in gehaltsfreien Zeiten vom Gruppen-
vertrag abzumelden, ob Familienangehörige mitversichert 
werden können, ob es Unterstützung bei der Integration 
in Lohnbuchhaltungssysteme für Arbeitgeber gibt oder 
ob Arbeitnehmer Leistungen per App einreichen können. 

Die Bewertung der Leistungen in den einzelnen Baustei-
nen erfolgte anhand von insgesamt knapp 200 Merkmalen. 
Hier ging es um konkrete Leistungshöhen, -staffelungen 
und -beschränkungen. Je nachdem, wie vorteil- bzw. un-
vorteilhaft die jeweilige Ausprägung für den Kunden war, 
wurden entsprechend Punkte vergeben. Für die Bewer-
tung wurden die erzielten Punkte je Baustein addiert und 
ins Verhältnis zur maximalen Punktzahl gesetzt.

In die Gesamtwertung flossen die erzielten Punkte im Be-
reich Kompetenz/Service mit 30 Prozent und die Punkte für 
die Bausteine mit 70 Prozent Gewicht ein. Die Bewertung 

„Hervorragend“ ging dabei an den Tarif, deren Punkt-
zahl im Bereich der obersten zehn Prozent zwischen null 
und dem höchsten erzielten Wert lag. Die Note „Sehr 
Gut“ ging an die darunterliegenden zehn Prozent auf der 
Punkteskala. Die übrigen Bewertungen („Gut“, „Befriedi-
gend“, „Ausreichend“ und „Mangelhaft“) erfolgten dann 
in 20-Prozent-Schritten.

AXEL HARTMANN

betriebliche
Altersversorgung

Vermögenswirksame
Leistungen

betriebliche
Krankenversicherung

Einmalzahlungen

Mitarbeiter-
parkplätze

Mitarbeiterrabatte

Dienstwagen

Gutscheine

Jobticket

Unfallversicherung

Wichtigkeit der Personalzusatzleistungen
in Prozent

0% 2

Arbeitnehmer
Arbeitgeber

4 6 8 10 12 14 16 18 20

Mehrfachnennungen möglich; Quelle: GfK

Großes Interesse
Eine betriebliche Altersvorsorge ist bei Arbeitgebern 
wie Arbeitnehmern der Favorit bei den Zusatzleis­
tungen im Job. Eine betriebliche Krankenversiche­
rung wird von den Angestellten deutlich wertvoller 
angesehen als von den Arbeitgebern.

Versicherung Kompetenz  
& Service 

(Gewicht 30 %)

Zahnersatz 
(Gewicht 8,75 %)

Zahnbehand-
lung (Gewicht 

8,75 %)

Sehhilfen
(Gewicht 8,75 %)

Heilpraktiker 
(Gewicht 8,75 %)

Prävention 
(Gewicht 8,75 %)

Krankentage-
geld (Gewicht 

8,75 %)

Auslandsschutz 
(Gewicht 8,75 %)

stationäre  
Leistungen  

(Gewicht 8,75 %)

Gesamtwertung

Allianz Hervorragend Hervorragend Hervorragend Sehr Gut Hervorragend Hervorragend Hervorragend Hervorragend Hervorragend Hervorragend
Axa Gut Sehr Gut Hervorragend Sehr Gut Hervorragend Gut Hervorragend Hervorragend Gut Sehr Gut
DKV Hervorragend Gut Sehr Gut Gut Hervorragend Gut Sehr Gut Hervorragend Sehr Gut Sehr Gut
Gothaer Hervorragend Gut Hervorragend Gut Hervorragend Sehr Gut Sehr Gut Hervorragend Sehr Gut Sehr Gut
Hallesche Hervorragend Gut Gut Hervorragend Hervorragend Hervorragend Sehr Gut Sehr Gut Hervorragend Sehr Gut
R+V Sehr Gut Sehr Gut Gut Hervorragend Gut Gut Befriedigend Sehr Gut Hervorragend Sehr Gut
Arag Gut Gut Gut – – Gut Hervorragend – Hervorragend Gut
Barmenia Gut Befriedigend Befriedigend Gut – Gut Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut Gut
Debeka Gut Gut – Befriedigend Befriedigend Sehr Gut – Sehr Gut Befriedigend Gut
HanseMerkur Gut Befriedigend Gut Hervorragend Gut Gut Gut Hervorragend Gut Gut
Nürnberger Gut Gut Sehr Gut Hervorragend Gut Gut – – Gut Gut
Süddeutsche Gut Gut Befriedigend Gut Gut Gut Gut Sehr Gut Gut Gut
Württembergische Befriedigend Befriedigend – Sehr Gut Gut Befriedigend Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut Gut

Gesamtwertung
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MONEYSERVICE Betriebliche Krankenversicherung

BESTE
Zahn-

behandlung

Betriebliche Krankenversicherung

BESTER
Zahnersatz

Betriebliche Krankenversicherung

BESTE
Kompetenz
und Service

Zahnersatz

Kompetenz und Service

Zahnbehandlung
Versicherung Tarif Modul 

abschließ-
bar ab x 
Mitarbei-

tern

versicher-
barer

Personen-
kreis

Höhe Leistung 
GoÄ/GoZ

limitierte
Leistung in

ersten
Jahren

(Zahnstaffel)

weltwei-
ter Versi-
cherungs-

schutz

Kostenübernahme 
professionelle 
Zahnreinigung

Erstattung
Füllungen/Paro-
dontose/Wurzel-

behandlung

Leistung auch für 
angeratene/lau-

fende Behandlung 
bei Versicherungs-

beginn

Gesamtwertung

Allianz bKVZahnbehandlung 5 GKV bis Höchstsatz nein ja ja, 60 EUR alle 12 Mon. ja/ja/ja ja/ja Hervorragend
Axa FlexMedZahnbeh.Premium 10 GKV bis Höchstsatz nein nein ja, 100 EUR alle 12 Mon. ja/ja/ja nein/nein Hervorragend
Gothaer MediGroupAGZB 5 GKV bis Höchstsatz nein ja ja, 100 EUR alle 12 Mon. ja/ja/ja ja/ja Hervorragend
DKV BonusMedZahnBDBE 10 GKV bis Höchstsatz nein nein ja, 200 EUR alle 12 Mon. nein/ja/ja ja/ja Sehr Gut
Nürnberger ZV 5 GKV bis Höchstsatz nein ja ja, 100 EUR alle 12 Mon. nein/ja/ja nein/nein Sehr Gut
Arag ZplusBL(nurPZR) 10 GKV/PKV bis Höchstsatz ja ja ja, 75 EUR alle 12 Mon. ja/ja/ja ja/ja Gut
Hallesche bKV-ZB 10 GKV/PKV bis Höchstsatz nein nein ja, 96 EUR alle 12 Mon. ja/ja/ja ja/ja Gut
HanseMerkur TarifeBKD+BKP 5 GKV/PKV bis Höchstsatz nein ja ja, 100 EUR alle 12 Mon. ja/nein/ja nein/nein Gut
R+V ZahnVorsorgePROFIL(ZVVF) 5 GKV/PKV bis Höchstsatz nein ja ja, 200 EUR alle 24 Mon. ja/nein/nein ja/ja Gut
Barmenia BusinessClasspro(BCpro) 5 GKV bis Höchstsatz ja ja ja, 80 EUR alle 12 Mon. ja/nein/nein ja/ja Befriedigend
Süddeutsche ZGBF 5 GKV bis Höchstsatz ja ja ja, 70 EUR alle 12 Mon. ja/nein/nein nein/nein Befriedigend

Versicherung Tarif Modul ab-
schließbar 
ab x Mitar-

beitern

versicher-
barer  

Personen-
kreis

Höhe Leistung  
GoÄ/GoZ

Erstattungen bei  
fehlendem Heil- u.  

Kostenplan

limitierte 
Leistung in 
ersten Jah-
ren (Zahn-

staffel)

weltwei-
ter Versi-
cherungs-

schutz

Erstattung 
Implantate

Erstat-
tung  

Inlays

Leistung auch für 
angeratene/lau-

fende Behandlung 
bei Versicherungs-

beginn

Gesamtwertung

Allianz bKV Zahnersatz Best 10 GKV bis Höchstsatz volle Leistung nein ja ja ja ja/ja Hervorragend
AXxa FlexMed Zahnersatz Premium 10 GKV bis Höchstsatz volle Leistung ja nein ja ja nein/nein Sehr Gut
R+V Zahn premium PROFIL (Z1VF) 5 GKV Über Höchstsatz volle Leistung ja ja ja ja nein/nein Sehr Gut
Arag ZfestBL/ZplusBL 10 GKV/PKV bis Höchstsatz volle Leistung ja ja ja ja ja/ja Gut
Debeka EZ50-F 20 GKV bis Höchstsatz volle Leistung nein nein ja ja nein/nein Gut
DKV BonusMed Zahn BDT85 10 GKV bis Höchstsatz volle Leistung ja nein ja ja ja/ja Gut
Gothaer MediGroupAG Z 5 GKV bis Höchstsatz volle Leistung ja ja ja (e) ja ja/ja Gut
Hallesche bKV-ZE 10 GKV/PKV bis Höchstsatz volle Leistung nein nein ja nein ja/ja Gut
Nürnberger ZE50 5 GKV bis Höchstsatz volle Leistung nein ja ja ja nein/nein Gut
Süddeutsche ZG7F + ZGBF 5 GKV bis Höchstsatz volle Leistung ja ja ja ja nein/nein Gut
Barmenia BusinessClass ant (BCant) 5 GKV bis Höchstsatz gekürzte Leistung ja ja ja nein nein/nein Befriedigend
HanseMerkur Tarife BKD+BZT 5 GKV/PKV bis Höchstsatz gekürzte Leistung ja ja ja (e) ja nein/nein Befriedigend
Württembergische ZGF70 5 GKV bis Höchstsatz gekürzte Leistung ja ja ja ja nein/nein Befriedigend

Versicherung Familienangehörige 
mitversicherbar

Module frei 
kombinierbar

Möglichkeit  
der Beitrags- 
freistellung1)

Firmenhot-
line für  
Arbeit- 
geber

Online-
Arzt-
suche

Unterstützung 
bei Integration 
in Lohnbuch-

haltung

Unterstützung 
Arbeitgeber mit 
Infomaterial zu 

Prävention

individuali-
sierte  

Versicherten-
karte

 Leistungen von 
Arbeitnehmer  

per App  
einreichbar

Formulare bzw. 
Rechnungen von 

Arbeitnehmer  
online ausfüll-/  
einreichbar?

Gesamtwertung

Allianz ja, vereinf. GP ja ja ja (f. A.) ja ja ja ja ja ja Hervorragend
DKV ja, ohne GP ja nein ja (f. A.) ja nein ja ja ja ja Hervorragend
Gothaer ja, ohne GP ja ja ja (f. A.) ja nein ja nein ja ja Hervorragend
Hallesche ja, ohne GP ja nein ja (f. A.) ja ja ja ja ja ja Hervorragend
R+V ja, ohne GP ja nein ja (f. A.) ja ja ja ja ja ja Sehr Gut
Arag ja, ohne GP ja ja ja (f. A.) nein nein ja nein ja nein Gut
Axa ja, mit GP ja ja ja (f. A.) ja nein ja ja nein ja Gut
Barmenia ja, vereinf. GP ja ja ja nein ja nein nein ja ja Gut
Debeka ja, ohne GP nein nein ja ja nein nein ja ja nein Gut
HanseMerkur ja, ohne GP nein nein ja (f. A.) nein ja ja ja ja nein Gut
Nürnberger ja, ohne GP nein ja ja (f. A.) nein ja nein ja ja nein Gut
Süddeutsche ja, ohne GP ja nein ja ja nein ja nein nein nein Gut
Württembergische ja, mit GP ja nein ja (f. A.) nein nein nein nein ja nein Befriedigend
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Betriebliche Krankenversicherung

BESTE
Prävention

Betriebliche Krankenversicherung

BESTE
Heilpraktiker

Betriebliche Krankenversicherung

BESTE
Sehhilfen

Prävention

Heilpraktiker

Sehhilfen

Versicherung Tarif Modul ab-
schließbar 
ab x Mitar-

beitern

versicher-
barer  

Personen-
kreis

maximale Erstat-
tung Vorsorge- 

untersuchungen

Erstattung Schutz-
impfungen

Erstat-
tung 

Sport-
lervor-
sorge

Kostenübernah-
me Gesundheits-

kurse

weltwei-
ter Versi-
cherungs-

schutz

Leistung auch 
für angeratene/

laufende  
Behandlung bei 
Versicherungs-

beginn

Gesamtwertung

Allianz bKV Vorsorge/bKV VorsorgExtra 5 GKV/PKV unbegrenzt unbegrenzt ja 100 %, 250 EUR ja ja/ja Hervorragend
Hallesche bKV-VG, bKV-VBP, bKV-VGP 10 GKV/PKV unbegrenzt 100 %, 540 EUR ja nein nein ja/ja Hervorragend
Debeka PlusCard prevent 20 GKV/PKV 100 %, 940 EUR 100 %, 940 EUR ja nein nein ja/ja Sehr Gut
Gothaer MediGroupAG V Premium 5 GKV/PKV 100 %, 500 EUR 100 %, 500 EUR ja 100 %, 100 EUR ja ja/ja Sehr Gut
Arag V100BL 10 GKV/PKV 100 %, 1000 EUR 100 %, 200 EUR ja nein ja ja/ja Gut
Axa FlexMed Vorsorge Komfort 10 GKV/PKV 100 %, 500 EUR nein ja nein nein ja/ja Gut
Barmenia Vorsorge-Gutscheine (BKVVS)1) 5 GKV/PKV 100 %, 0 EUR nein nein nein ja ja/ja Gut
DKV BonusMed Balance BABN 25 GKV 100 %, 600 EUR 100 %, 600 EUR ja 100 %, 100 EUR nein ja/ja Gut
HanseMerkur Tarif BKVP 5 GKV/PKV unbegrenzt 100 %, 100 EUR ja 100 %, 100 EUR ja nein/nein Gut
Nürnberger VORS 5 GKV 100 %, 400 EUR 100 %, 200 EUR ja nein ja ja/ja Gut
R+V Check premium PROFIL 5 GKV/PKV 100 %, 600 EUR 100 %, 600 EUR nein nein ja ja/ja Gut
Süddeutsche VF 5 GKV/PKV 100 %, 400 EUR 100 %, 400 EUR ja 80 %, 100 EUR ja nein/nein Gut
Württembergische VSF 5 GKV/PKV 80 %, 400 EUR 80 %, 400 EUR nein nein nein nein/nein Befriedigend

Versicherung Tarif Modul ab-
schließbar ab 
x Mitarbei-

tern

versicher-
barer  

Personen-
kreis

maximale Erstat-
tung für Heilprakti-

kerbehandlung

Erstattung für Arz-
neimittel wie bei 

Heilpraktiker
behandlung

Leistungen 
nach Hufe-
land und/

oder GebüH

Praxis und 
Therapie 
frei wähl-

bar

weltwei-
ter Versi-
cherungs-

schutz

Leistung auch für
angeratene/laufende 

Behandlung bei 
Versicherungsbeginn

Gesamtwertung

Allianz bKV Heilpraktiker 10 GKV/PKV 70 %, 400 EUR ja ja ja nein ja/ja Hervorragend
Axa FlexMed Heilpraktiker 10 GKV 100 %, 500 EUR ja ja ja nein ja/ja Hervorragend
DKV BonusMed Naturheilverf. 10 GKV 80 %, 1000 EUR ja ja ja nein ja/ja Hervorragend
Gothaer MediGroupAG A 20 GKV 80 %, 1000 EUR ja ja ja ja ja/ja Hervorragend
Hallsche bKV-HP 10 GKV/PKV 100 %, 420 EUR ja ja ja nein ja/ja Hervorragend
HanseMerkur Tarif BKH 5 GKV/PKV 80 %, 500 EUR ja ja ja ja nein/nein Gut
Nürnberger AMed 5 GKV 80 %, 800 EUR ja ja ja ja nein/nein Gut
R+V Heilpraktiker PROFIL 5 GKV 80 %, 800 EUR ja ja ja ja nein/nein Gut
Süddeutsche NHF 5 GKV 100 %, 1000 EUR ja ja ja ja nein/nein Gut
Württembergische EGNF 5 GKV 50 %, 2500 EUR ja ja ja ja nein/nein Gut
Debeka EA-F 20 GKV 80 %, 500 EUR 80 %, 100 EUR ja ja nein nein/nein Befriedigend

Versicherung Tarif Modul ab-
schließbar 
ab x Mitar-

beitern

versicherbarer  
Personen-

kreis

Kostenübernahme für Sehhilfen  
(Brillengläser, Brillengestelle und  

Kontaktlinsen)

Kostenübernahme 
an weitere Bedin-
gungen geknüpft 

Kostenüber-
nahme für 
Lasik-OP

Verzicht auf 
ärztliche  

Verordnung für 
Sehhilfen

weltwei-
ter Versiche-
rungsschutz

Gesamtwertung

Hallesche bKV-S 10 GKV/PKV 100 %, 240 EUR alle 24 Monate nein nein ja nein Hervorragend
HanseMerkur Tarif BKS 5 GKV/PKV 100 %, 200 EUR alle 24 Monate nein nein ja ja Hervorragend
Nürnberger SuH 5 GKV 100 %, 300 EUR alle 24 Monate nein ja ja ja Hervorragend
R+V Blick premium PROFIL 5 GKV 100 %, 300 EUR alle 24 Monate nein nein ja ja Hervorragend
Allianz bKV Sehhilfe 10 GKV 100 %, 150 EUR alle 24 Monate nein nein ja ja Sehr Gut
Axa FlexMed Sehhilfen 10 GKV 100 %, 300 EUR alle 24 Monate nein nein ja nein Sehr Gut
Württembergische EGNF 5 GKV 100 %, 250 EUR alle 24 Monate nein nein ja ja Sehr Gut
Barmenia BonusMed Balance 25 GKV 100 %, 300 EUR alle 24 Monate nein ja ja nein Gut
DKV BonusMed Balance 25 GKV 100 %, 300 EUR alle 24 Monate nein ja ja nein Gut
Gothaer MediGroupAG A 20 GKV 100 %, 120 EUR alle 12 Monate nein nein ja ja Gut
Süddeutsche WGF 5 GKV 100 %, 170 EUR alle 36 Monate nein nein ja ja Gut
Debeka EA-F 20 GKV 80 %, 100 EUR alle 36 Monate ja nein nein nein Befriedigend

Q
ue

lle
: D

FS
I

FM38071A   71 07.09.18   11:33



72 FOCUS-MONEY   38/2018

JETZT AM 
KIOSK

Alle gegen einen.
Recht haben und recht bekommen 
ist nicht dasselbe. Insbesondere 
gegen große Konzerne lassen sich 
Ansprüche oft schwer durchsetzen. 
Bei der neuen Musterfeststellungs-
klage können sich Verbraucher 
zusammentun.

Die wichtigsten 
Urteile und Gesetze.
Ob Verkehrs- , Familien- , Arbeits-  oder
Erbrecht – auf 30 Seiten informieren 
wir über wichtige Urteile und wesent-
liche Neuerungen in den einzelnen 
Rechtsbereichen und geben Ihnen 
wertvolle Tipps. 

Die Top 1000.
Die große FOCUS-SPEZIAL-Liste 
mit den besten Rechtsanwälten und 
Wirtschaftskanzleien des Landes.
Gegliedert nach Fachbereichen und 
Regionen, damit Sie den Experten in 
Ihrer Nähe fi nden.

IN JEDEM FALL
BESTENS BERATEN.

FOCUS-SPEZIAL gibt es auch unter 
Tel. 0180 6 480 1000*, Fax 0180 6 480 1001*, 

www.focus-spezial.de
*     0,20 €/Anruf aus dem dt. Festnetz. 
 Mobil max. 0,60 €/Anruf.
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UND KANZLEIEN
FINDEN SIE IHREN 

EXPERTEN
I N  K O O P E R AT I O N  M I T

INTERNET-RECHT
Shoppen, streamen, surfen: 
Das Recht im Web von A-Z

RECHTSSTAAT ADE?
Ein Streitgespräch über 
Sicherheit und Freiheit

FRAGE DES GELDES
Wie Prozess� nanzierer 
Geschädigten helfen
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MONEYSERVICE

Betriebliche Krankenversicherung

BESTE
Stationäre
Leistungen

Betriebliche Krankenversicherung

BESTER
Auslands-

schutz

Betriebliche Krankenversicherung

BESTES
Kranken-
tagegeld

Krankentagegeld

Auslandsschutz

Stationäre Leistungen
Versicherung Tarif Modul ab-

schließbar 
ab x Mitar-

beitern

versicher-
barer  

Personen-
kreis

Höhe Leistung  
GoÄ/GoZ

Ein- und 
Zweibett-
zimmer 

versichert

Kosten-
übernah-
me ambu-
lante OP

Leistungen bei
Rooming-in

weltwei-
ter Versi-
cherungs-

schutz

Leistung auch für 
angeratene  

Behandlung bei 
Versicherungs-

beginn

Gesamtwertung

Allianz bKV Krankenhaus 10 GKV über Höchstsatz nur 2-BZ ja nein ja ja Hervorragend
Arag SN262BL, SD262BL, SU262BL 10 GKV/PKV über Höchstsatz nur 2-BZ ja bis voll. 15 Lj. ja ja Hervorragend
Hallesche bKV-K 10 GKV/PKV über Höchstsatz ja nein bis voll. 8 Lj. nein ja Hervorragend
R+V Klinik premium PROFIL (K1VF) 5 GKV über Höchstsatz ja ja bis voll. 10 Lj. ja nein Hervorragend
Barmenia BusinessClass top (BCtop) 20 GKV über Höchstsatz ja ja bis voll. 10 Lj. ja ja Sehr Gut
DKV BonusMed Krankenhaus BSW1 25 GKV über Höchstsatz ja ja nein ja ja Sehr Gut
Gothaer MediGroupAG S 2 20 GKV/PKV über Höchstsatz ja ja bis voll. 10 Lj. ja ja Sehr Gut
Württembergische SGF+SEF 5 GKV/PKV bis Höchstsatz ja ja bis voll. 10 Lj. ja nein Sehr Gut
Axa FlexMed Stationär Komfort 25 GKV über Höchstsatz ja ja bis voll. 5 Lj. nein nein Gut
HanseMerkur Tarif BKW 20 GKV/PKV bis Höchstsatz ja nein nein ja nein Gut
Nürnberger SG2R/L 5 GKV über Höchstsatz ja ja bis voll. 15 Lj. ja nein Gut
Süddeutsche SG1F 5 GKV über Höchstsatz ja nein nein ja nein Gut
Debeka PlusCard premium 20 GKV/PKV bis Höchstsatz ja nein nein nein ja Befriedigend

Versicherung Tarif Modul ab-
schließbar 
ab x Mitar-

beitern

versicher-
barer  

Personen-
kreis

maximale 
Reisedauer

24-Stunden- 
Notruf-
service

freie 
Arztwahl

Erstattung für  
ambulante/stationäre/ 

zahnärztliche  
Behandlung zu 100 %

Kostenübernahme 
für Rücktransport/

Überführung im  
Todesfall

Versiche-
rungsschutz 

für Privat- und 
Dienstreisen

Gesamtwertung

Allianz bKV Reise 5 GKV/PKV 56 Tage ja ja ja ja ja Hervorragend
Axa FlexMed Auslandsreise 10 GKV/PKV 56 Tage ja ja ja ja ja Hervorragend
DKV BonusMed Reise BR 10 GKV/PKV 56 Tage ja ja ja ja ja Hervorragend
Gothaer MediR 5 GKV/PKV 56 Tage ja ja ja ja ja Hervorragend
HanseMerkur Tarif BKV 5 GKV/PKV 42 Tage ja ja ja ja ja Hervorragend
Barmenia BusinessClass rvs (BCrvs) 5 GKV 56 Tage ja ja ja ja nein Sehr Gut
Debeka AR-F 20 GKV 70 Tage ja ja ja ja ja Sehr Gut
Hallesche bKV-U 10 GKV/PKV 56 Tage ja ja ja ja nein Sehr Gut
R+V Auslandsreise PROFIL (ARVF) 5 GKV/PKV 45 Tage ja ja ja ja ja Sehr Gut
Süddeutsche WGF 5 GKV 45 Tage ja ja ja ja ja Sehr Gut
Württembergische VSF 5 GKV/PKV 42 Tage ja ja ja ja ja Sehr Gut

Versicherung Tarif Modul ab-
schließbar 
ab x Mitar-

beitern

versicher-
barer  

Personen-
kreis

Höhe 
KTG frei 
wählbar

Meldepflicht 
Arbeitsunfähigkeit

Anspruch 
auf KTG bei 
Reha-Maß-

nahmen

Leistung bei  
Arbeitsunfähigkeit 
infolge Schwanger-

schaftsfolgen

Leistung bei stufen-
weiser Wiedereinglie-
derung im Anschluss 
an Arbeitsunfähigkeit

weltwei-
ter Versi-
cherungs-

schutz

Gesamtwertung

Allianz bKV Krankentagegeld 10 GKV/PKV ja nach Ablauf EGFZ ja ja ja ja Hervorragend
Arag KT42BL 10 GKV/PKV ja nach Ablauf EGFZ ja ja ja ja Hervorragend
Axa FlexMed Tagegeld 10 GKV/PKV ja nach Ablauf EGFZ nein ja ja nein Hervorragend 
Barmenia BusinessClass kt (BCkt) 20 GKV/PKV ja nach Ablauf EGFZ ja ja ja ja Sehr Gut
DKV BonusMed Krankentageg. 25 GKV/PKV ja nach Ablauf EGFZ ja ja ja nein Sehr Gut
Gothaer TG 6 20 GKV/PKV ja vor Ablauf EGFZ ja ja ja nein Sehr Gut
Hallesche bKV-KT 5 GKV/PKV ja vor Ablauf EGFZ ja ja ja nein Sehr Gut
Württembergische KTNF43 20 GKV/PKV ja vor Ablauf EGFZ ja ja ja ja Sehr Gut
HanseMerkur BKT 5 GKV/PKV nein nach Ablauf EGFZ nein ja nein ja Gut
Süddeutsche TG6F 5 GKV ja nach Ablauf EGFZ ja ja nein ja Gut
R+V Krankentagegeld PROFIL 5 GKV ja vor Ablauf EGFZ nein nein nein nein Befriedigend
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