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Wahltarife

WESUNLES

S
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ye-bye, Aufschwung! Die fiihrenden deutschen Wirt-

schaftsforschungsinstitute haben ihre Konjunktur-
prognose fir Deutschland deutlich nach unten korrigiert.
Waren sie im Frithjahr noch von einer Zunahme des Brut-
toinlandsprodukts um 0,8 Prozent im Jahr 2019 ausgegan-
gen, erwarten sie in ihrer Anfang Oktober vorgelegten
Gemeinschaftsprognose nur noch 0,5 Prozent. ,Die deut-
sche Industrie befindet sich in einer Rezession, die in-
zwischen auch auf die unternehmensnahen Dienstleister
durchschlagt”, sagt Claus Michelsen, Leiter der Abteilung
Konjunkturpolitik beim Deutschen Institut fiur Wirtschafts-
forschung (DIW Berlin). Weltweit bleiben die politischen
Unwagbarkeiten bestehen und belasten tiber die Investi-
tionsbereitschaft der Unternehmen den Aulenhandel, er-
kldren die Okonomen. Auch der kréftige Beschéftigungs-
aufbau der zuriickliegenden Jahre verliere als Folge der
konjunkturellen Abkiihlung an Fahrt. Fiir 2020 sagen die
Experten nur noch 120000 reguldre neue Arbeitsverhalt-
nisse voraus nach 380000 im laufenden Jahr.

Foto: L. Zahner/Photocase

Die Konjunkturbremse
trifft auch die Sozialversicherung.
»In der Krankenversicherung sind die richtig gu-
ten Jahre wohl vorbei”, sagt Jens Baas, Vorsitzender des
Vorstands der Techniker Krankenkasse. Er sieht lauf lan-
gere Sicht auf Kassenpatienten unter Umstdnden hoéhere
Beitrage zukommen. Denn die Kassen miissten die Ko-
sten der Reformen aus dieser und der vorangegangenen
Wahlperiode verkraften, die sich auf zehn Milliarden bis
15 Milliarden Euro jahrlich summierten. ,Bisher konn-
te das durch die gute Beschaftigungslage und die starke
Zuwanderung aufgefangen werden. Aber darauf kénnen
wir uns langfristig nicht stiitzen”, so Baas. ,Bei sinkenden
Einnahmen und steigenden Ausgaben werden die Kran-
kenkassen ihre heutigen Beitragssatze auf Dauer nicht
halten konnen." Aktuell liegt der durchschnittliche Zu-
satzbeitrag bei 0,9 Prozent.

Ein guter Konter gegen mogliche Beitragssteigerungen:
die Einschreibung in Wahltarife mit Selbstbehalt und/ »

FOCUS-MONEY 45/2019



METHODE

So wurde bewertet

Fur den Test der Wahltarife mit Selbstbe-
halt, Beitragsriickerstattung und Leistungs-
verzicht fragte das Deutsche Finanz-Service
Institut (DFSI) im Auftrag von FOCUS-
MONEY bei 81 fur die Allgemeinheit ge6ff-
neten Kassen Daten ab. 44 Kassen davon
kamen in die Wertung. Die Bewertung der
Tarife erfolgte unter der Annahme, dass sie
von einem Arbeitnehmer gewahlt wurden
und der Arbeitgeber einen Teil der Beitrage
zahlt. Da Pramien und Selbstbehalte in den
Tarifen vielfach vom Einkommen des Versi-
cherten abhéngen, wurden die Angebote —
mit Ausnahme des Tarifs mit Leistungsver-
zicht — in funf Gehaltsgruppen bewertet.

Beitragsriickerstattung

Die Bewertung setzt sich aus zwei Teilen
zusammen:

Pramie: Ausschlaggebend war die Sum-
me der in drei Jahren maximal méglichen
Beitragsruickerstattung (Basis aktueller
Beitragssatz und aktuelle Beitragsbemes-
sungsgrenze). Diese Summe wurde ins Ver-
haltnis zum gesetzlich maximal méglichen
Erstattungsbetrag gesetzt. Entsprach die
Erstattungssumme dem gesetzlichen Ma-
ximum, gab es 100 Punkte. Darunterlie-
gende Summen wurden entsprechend der
Abweichung davon bewertet (z.B. Erstat-
tung betragt 80 Prozent des Maximums =
80 Punkte). Staffelt die Kasse die Beitrags-
rtckerstattung nicht und zahlt vom ersten
Jahr an die volle Pramie, gab es zehn Extra-
punkte. Weitere Extrapunkte wurden gut-
geschrieben, wenn fur Vollzahler - also
Selbststandige und Freiberufler, die den
Kassenbeitrag komplett aus eigener Tasche
entrichten — eine héhere Pramie gezahlt
wird als fur Angestellte, die fur den Bei-
trag nur anteilig aufkommen. Dabei gab es
zehn Punkte, wenn die Kasse den gesetz-
lichen Rahmen voll ausschopft (also ma-
ximal 600 Euro zahlt), bzw. funf Punkte,
wenn sie eine héhere Pramie als fur Ange-
stellte zahlt, aber unter dem gesetzlichen
Maximum bleibt. Mehr als 100 Punkte
konnten jedoch nicht erreicht werden.

Tarifmerkmale: Insgesamt acht Tarifmerk-
male wurden bewertet:

B Der Tarif steht freiwillig versicherten und
pflichtversicherten Mitgliedern gleicher-
maBen offen.

B Der Tarif kann abgeschlossen werden,
ohne dass Kostenerstattung (Versicherter
geht in Vorleistung und bekommt erstat-
tungsfahigen Anteil der Kosten von der
Kasse zurtick) gewahlt werden muss.
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W Der Tarif ist mit dem Bonusprogramm
der Kasse kombinierbar.

B Ambulante zahnarztliche Behandlun-
gen ohne verordnete Arzneimittel oder
weitere Leistungen beeinflussen die Erstat-
tung nicht.

B Ambulante arztliche Behandlungen oh-
ne verordnete Arzneimittel oder weitere
Leistungen beeinflussen die Erstattung
nicht.

m Kurative Leistungen wahrend Schwan-
gerschaft oder Mutterschaft auBerhalb
der Pravention beeinflussen die Erstat-
tung nicht.

B Weitere kurative Kassenleistungen fur
erwachsene Mitversicherte (Behandlung,
die die Heilung einer Erkrankung zum Ziel
hat) auBerhalb von Pravention und Vorsor-
ge beeinflussen die Erstattung nicht.

W Leistungen zur Empfangnisverhiitung
beeinflussen die Erstattung nicht.

Wurden alle Vorgaben erfullt, gab es 100
Punkte. Bei Erfullung nur einzelner Merk-
male wurden anteilig Punkte vergeben.

Gesamtwertung: In die Gesamtpunktzahl
flossen die Punkte aus der Pramienbewer-
tung zu 60 Prozent und aus den Tarifmerk-
malen zu 40 Prozent ein. Die Gesamtnote
ergibt sich aus dem Durchschnitt der in al-
len Gehaltskategorien erzielten Werte. Wer
zu den besten zehn Prozent gehort, erhielt
ein ,Hervorragend”, die nachsten zehn Pro-
zent bekamen ein ,Sehr Gut”. Die weiteren
Abstufungen (,,Gut”, ,Befriedigend” usw.)
erfolgten in 20-Prozent-Schritten.

Selbstbehalt

Die Bewertung setzt sich aus drei Teilen
zusammen:

Risiko: Zur Bewertung des finanziellen Ri-
sikos fuir den Versicherten im Selbstbehalt-
tarif wurde die Hohe der maximal még-
lichen Pramie ins Verhaltnis zur Hohe des
maximalen Selbstbehalts gesetzt — also
des Betrags, der im Hochstfall pro Jahr aus
eigener Tasche fur arztliche Leistungen,
Arzneien usw. zu zahlen ist. Sind Pramie
und Selbstbehalt gleich hoch (ergibt die
Division beider Betrage also eins), gab es
100 Punkte. Fallt die Prdmie niedriger aus,
wurden anteilig Punkte vergeben (z.B. 60
Punkte, wenn die Pramie 60 Prozent des
Selbstbehalts betragt).

Pramie: Schopft die Kasse bei der Pramie

fur den Versicherten den gesetzlichen Rah-
men voll aus, gab es 100 Punkte. Zeigt
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sich die Kasse weniger spendabel, gab
es entsprechend weniger Punkte (z.B.
50 Punkte, wenn die Pramie nur 50 Pro-
zent der maximal méglichen Pramie
betragt).

Tarifmerkmale: Hier wurden insgesamt
neun Tarifmerkmale bewertet, und zwar
die gleichen wie bei den Tarifen mit Bei-
tragsriickerstattung (ausgenommen wei-
tere kurative Leistungen fur erwachsene
Mitversicherte) sowie zwei weitere Merk-
male:

B Die Kasse sendet V_Qrsicherten am Ende
eines Tarifjahrs eine Ubersicht aller in An-
spruch genommenen Leistungen zu.

B Die Kasse zahlt an Vollzahler wie z.B.
Selbststandige, die keinen Arbeitgeber-
zuschuss zur Krankenversicherung bekom-
men, gegebenenfalls eine héhere Pramie
aus als an abhangig Beschaftigte (maxi-
male Pramie von 20 Prozent der gezahlten
Beitrdge, bezieht sich dann nicht nur auf
Arbeitnehmeranteil).

Wurden alle Vorgaben erfullt, gab es 100
Punkte. Bei Erfullung nur einzelner Merk-
male wurden anteilig Punkte gutgeschrie-
ben (z.B. bei sechs Merkmalen = 67 Punkte).

Gesamtwertung: Die Gesamtpunktzahl
ergab sich zu je einem Drittel aus den Punk-
ten fUr Risiko, Pramie und Tarifmerkmalen.
Die Gesamtnote errechnet sich aus dem
Durchschnitt der in allen Gehaltskatego-
rien erzielten Werte. Wer zu den besten
zehn Prozent gehort, erhielt ein ,Hervor-
ragend”, die nachsten zehn Prozent be-
kamen ein ,Sehr Gut”. Die weiteren Ab-
stufungen (,Gut”, ,Befriedigend” usw.)
erfolgten in 20-Prozent-Schritten.

Leistungsverzicht

Entscheidende Kennziffer bei den Tarifen
mit Leistungsverzicht ist der ,Vorteilsindex
je abgewahlten Leistungsbereich”. Je mehr
Bereiche von der Leistung durch die Kasse
ausgenommen sind, umso wahrscheinlicher
ist es, dass der vereinbarte Selbstbehalt zur
Anwendung kommt. Das finanzielle Risiko
istdann umso hoher, je groBer die Differenz
der von der Kasse ausbezahlten Pramie zum
vom Versicherten zu tragenden Eigenanteil
ausfallt. Das DFSI ermittelte zunachst die
Hohe der Pramie je abgewahlten Leistungs-
bereich (Gesamtpramie geteilt durch An-
zahl abgewahlter Leistungsbereiche) und
setzte diese ins Verhaltnis zum maximal da-
fur zu tragenden Selbstbehalt. Im besten
Fall konnte ein Wert von eins erreicht wer-
den, wenn Pramie und Selbstbehalt gleich
hoch waren.
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oder Beitragsriickerstattung und die Teilnahme am Bo-
nuspogramm der Kasse. Hier winken satte Pramien von
mehreren hundert Euro, wenn man seiner Kasse ein Jahr

lang keine oder nur geringe Kosten verursacht und ein BESTER

gesundheitsbewusstes Verhalten nachweist, etwa durch
eine Mitgliedschaft im Sportverein, die Teilnahme an Vor- WAIII.TABIF
sorgeuntersuchungen oder den Nachweis von Impfungen. . Kategorie
Zusammen mit dem Deutschen Finanz-Service Institut Top-Kassentarife Selbstbehalt
hat FOCUS-MONEY die attraktivsten Tarife und Kombi- mit Selbstbehalt
natlonep aus Wahlangeboten und Bonusprogrammen he- Krankenkasse erreichte Prozentzahl vom Maximalwert
rausgefiltert. u in der Auswertung fiir Gehaltsklasse
AXEL HARTMANN 1000 EUR 2000 EUR 3000 EUR 4000 EUR  >BBG" Note
AOK Plus 81% 9% 100% 94% 100% Hervorragend
AOK Hessen 100% 100% 93% 85% 82% Hervorragend
IKK classic 80% 8% 9% 98% 94% Hervorragend
B ESTE R pronova BKK 81% 93% 89% 96% 92% Hervorragend
Novitas BKK %% 8% 9% 9% 86% Hervorragend
WAHLTARIF | W% @% T0% W% 8% sewu
Top-Kassentarife seagrickersatung | Wi a % dn g sewan
mit Beitragsriickerstattun d ’ ° ’ B LA
9 9 hkk 9% 9% 8% 80% 8% Sehr Gut
Krankenk ichte Prozentzahl vom Maximalwert ;
rankenkasse O o Auswertung fir Gelaltskiasss AOK Niedersachsen 9% 83% 86% 91% 97%  SehrGut
IKK Brandenburg und Berlin. 70%  88% 84% 86% 81% Sehr Gut
1000EUR 2000 EUR 3000EUR 4000EUR  >BBG"  Note Barmer 92% 91% 80% 1% 13%  SehrGut
Die Techniker 80% 80% 80% 80%  80% SehrGut DieTechniker 6% 6% 9% 8% 8%  SehrGut
BKK Mobil 0il 80% 80% 80% 80%  80% sehrGut AOKBaden-Wiirttemberg 61% 70% 80% 100% 9%% Sehr Gut
BIG direkt gesund 80% 80% 80% 80% 80% sehrGut Knappschaft 68% 82% 81% 8% 86%  SehrGut

Securvita Krankenk. 80% 80% 80% 80% 62% Gut regional gedffnet ; bundesweit gesfinet; Auswahl: alle
Kassen mit Gesamtnote ,Sehr gut” oder besser; "héher als

Salus BKK 0% 0% 70% 70% 70% Gut Beitragsbemessungsgrenze von 4537,50 EUR

Audi BKK 70% 70% 70% 70% 70% Gut

Brandenhurgische BKK 67 % 67 % 67% T% 76%  Gut

IKK Siidwest 9%% 69% 60% 56% B6%  Gut

KKH 65 % 65 % 65 % 65 % 65 % Gut =

DAK-Gesundheit 63%  62% 62% 64%  69%  Gut 8
IKK classic 62% 62%  62% 63% 61%  Gut = IINIERY
R+V Betriehskrank. 83% 69% 56% B0%  B0%  Gut BESTER
BKK DiirkoppAdler 60 % 60 % 60 % 61% 64 % Gut

regional ge(‘jffr}et; bunde}weit gedffnet; Auswahl: alle Kassen mit Gesamtnote , Gut” WA“ I.TAHIF
oder besser; "hoher als Beitragsbemessungsgrenze von 4537,50 EUR Kategorie

Leistungsverzicht

Top-Kassentarife mit Leistungsverzicht

Krankenkasse Tarif wahlbar ab Jahres- Anzahl ab- Leistungshe- Prédmiepro  Selbstbehalt ~ Gesamt-  Selbst- Vorteilsindex
einkommen von gewdhite reicheinzeln abgewéhlte pro abgewéhlte  pramie behalt  je abgewdhlten

Leistungen  abwahlbar  Leistung Leistung pa. pa.  Leistungshereich

AOK Hessen AGIDA ohne Einschrénkung 1 nein 50,00 50,00 50,00 50,00 1,00

DAK-Gesundheit DAK Fit & Travel ohne Einschrénkung 1 nein 120,00 180,00 120,00 180,00 0,67

KKH Vital-Tarif 6400 EUR 1 ja 100,00 160,00 100,00 160,00 0,63

Brandenburgische BKK  Krankenhaustarif 6400 EUR 1 nein 100,00 160,00 100,00 160,00 0,63

AOK Baden-Wiirttemberg  AOK-AktivBonusTarif ohne Einschrankung 2 nein 150,00 360,00 300,00 360,00 0,42

mhplus Krankenkasse Wahltarif Reiseschutz ohne Einschrankung 2 nein 21,00 60,00 42,00 60,00 0,35

Die Techniker TK-Tarif Select ohne Einschrénkung ] ja 12,00 90,00 60,00 90,00 0,13

Securvita Krankenkasse ~ WT Pramienzahlung bei Leistungsverz.  ohne Einschrénkung 6 nein 50,00 600,00 300,00 600,00 0,08

BKK VBU BKK VBU Pro Pramie 4920 EUR 8 nein 25,00 400,00 200,00 400,00 0,06

BKK Scheufelen Leistungsverzicht ohne Einschrénkung 8 nein 18,75 300,00 150,00 300,00 0,06

regional geéffnet ; bundesweit gedffnet; Auswahl: alle Tarife mit Leistungsverzicht, fur die Daten vorlagen; Pramien und Selbstbehalt in EUR Quelle: DFS]; Stand: Oktober 2019
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Im Detail: Wahltarife mit Selbstbehalt

Wer sich fur einen Wahltarif mit Selbstbehalt entscheidet, bekommt abhangig vom Bruttoeinkommen eine Prémie ausbezahlt von
bis zu 600 Euro. Die Gegenleistung dafir: Bis zu einem bestimmten Betrag mussen die Kosten fur in Anspruch genommene Leis-
tungen binnen einem Jahr in allen oder ausgesuchten (bei Tarifen mit Leistungsverzicht) Gesundheitsbereichen selbst getragen
werden. Dieser Betrag liegt in der Regel jedoch oberhalb der Pramie. Solange der Eigenanteil darunterliegt, zahlt sich der Tarif aus.
Wird es allerdings teurer, weil zum Beispiel ein Krankenhausaufenthalt nétig ist, wird der Tarif zum Verlustgeschéaft. Vorsorge- und
Friherkennungstermine wie Impfungen oder der Gesundheits-Check-up werden nicht auf den Selbstbehalt angerechnet.

Krankenkasse Tarif Selbsthehalt/  hdhere Tarif Tarif nur Anrechnung auf den Selbsthehalt Ubersichtin ~ Kombina-  gesamt
Pramiep.a.  Prdmie  wéhlbar  fiir freiwil- ) : : Anspruch ge-  tionmit  erreicht

(in EUR) fiir Voll- ohne lig Versi- a;?gﬂlizaze %"nl}'é L&:;Lurggg" Lels;mlgen nommener  Bonus- von
zahler  Kosten- cherte Behand-  zahn-  Schwan- Empféngnis- Leistungen  programm  maximal

moglich” erstattung lng?  drztliche gerschaft/ verhiitung imTarifjahr  moglich n‘}\(;gpt[l:ll:](;r

Behand-  Mutter-
lung? schaft

Tarife hei monatlich 1000 Euro Bruttoeinkommen

AOK Hessen AGIDA 2 140/ 140 nein ja nein nein  nein  nein nein ja ja 100 %

Novitas BKK Flexgiro 275200 nein ja nein nein  nein ja nein ja ja 95 %
energie-BKK AzuhiPlus 160/ 150 nein ja nein nein nein nein nein nein ja 95 %
BKK ProVita BKK TarifPlus Selbsthehalt 300/ 200 nein ja nein nein  nein  nein ja ja ja 93 %
Barmer Shh 240 /188 nein ja nein nein nein ja ja ja ja 92 %
AOK Hessen AGIDA 3 170/ 170 nein ja nein nein  nein  nein nein ja ja 100 %
R+V Betriehskrankenk, ~ SB300 300/ 250 nein ja nein nein nein nein ja ja ja 97 %
AOK Plus AOK Plus aktiv 330/ 250 nein ja nein nein  nein  nein nein ja nein -~ 95%
pronova BKK Pramie 300/ 240 nein ja nein nein  nein ja nein ja ja 93 %
Barmer Shhplus 300/ 250 nein ja nein nein nein ja ja ja ja 91 %
hkk Selbsthehalt 240 300/ 240 nein ja nein nein  nein ja ja ja ja 91 %
AOK Plus AOK PLUS aktiv 550/ 450 nein ja nein nein nein nein nein ja nein 100 %
R-+V Betriehskrankenk, ~ SB600 600 / 450 nein ja nein nein  nein  nein ja ja ja 96 %
Novitas BKK Flexgiro 500/ 400 nein ja nein nein nein ja nein ja ja 94 %
AOK Hessen AGIDA 4 200/ 200 nein ja nein nein  nein  nein nein ja ja 93 %
IKK classic IKK Cash plus SB3000 375/ 300 nein ja nein nein  nein  nein nein ja ja 92 %
1KK gesund plus SBTK2 400/ 300 nein ja nein nein nein nein nein ja ja 91 %
Die Techniker TK-Tarif 300Plus 400/ 300 nein ja nein nein  nein  nein nein ja ja 90 %
SBK Stufe Il 450/ 350 nein ja nein nein ja nein nein ja ja 90 %
AOK Baden-Wiirttemberg  SB-Tarif VII 660 / 540 =9 ja nein nein  nein  nein ja ja ja 100 %
IKK classic IKK Cash plus SB3000+ 563 / 450 = ja nein nein nein nein nein ja ja 98 %
HEK HEKplus600 950/ 600 = ja nein nein nein ja nein ja ja 97 %
pronova BKK Pramie 960/ 600 =9 ja nein nein  nein ja nein ja ja 96 %
AOK Plus AOK Plus aktiv 550/ 450 = ja nein nein nein nein nein ja nein 94 %
R-+V Betriehskrankenk. ~ SB600 600/ 450 - ja nein nein  nein  nein ja ja ja 92 %
AOK Niedersachsen AOK-Wahltarif Selbsthehalt 450/ 350 = ja nein nein  nein  nein nein ja ja 91%
Novitas BKK Flexgiro 500/ 400 - ja nein nein nein ja nein ja ja 90 %
BKK HMR Wahltarif Selbsthehalt Klasse 7 720/ 600 =9 ja nein ja ja ja ja ja ja 90 %
AOK Plus AOK Plus aktiv 720/ 600 = ja nein nein nein nein nein ja nein 100 %
AOK Niedersachsen AOK-Wahltarif Selbsthehalt 620/ 500 =9 ja nein nein  nein  nein nein ja ja 97 %
AOK Baden-Wiirttemberg ~ SB-Tarif VII 660 / 540 = ja nein nein nein nein ja ja ja 96 %
IKK classic IKK Cash plus SB3000+ 563 / 450 = ja nein nein  nein  nein nein ja ja 94 %
AOK Bremen/Bremerhaven AOK-Selbsthehalttarif 620 / 500 =9 ja nein nein  nein  nein nein nein ja 93 %
HEK HEKplus600 950/ 600 = ja nein nein nein ja nein ja ja 93 %
pronova BKK Prémie 960/ 600 s ja nein nein nein ja nein ja ja 92 %

regional gedffnet ; bundesweit gedffnet; Auswahl: Tarife mit 90 oder mehr Prozent der maximal erreichbaren Punktzahl; Betrage gerundet; "Versicherte, die den kompletten Beitrag zahlen (z.B.
Selbststandige); ?ohne verordnete Medikamente oder weitere Leistungen; ¥bei Gehaltsklasse 4000 Euro nicht gewertet, da die Ausschopfung der gesetzlichen Hchstgrenze von maximal 600 Euro
2.T. bereits bei Arbeitnehmern mit Zuschuss zum Kassenbeitrag gegeben ist.
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Im Detail: Wahltarife mit Beitragsriickerstattung

Wie auch bei den Tarifen mit Selbstbehalt bekommen Kassenmitglieder bei Beitragsrtickerstattungsangeboten abhangig von ih-
rem Bruttoeinkommen eine Pramie von bis zu 600 Euro ausgezahlt. Aber nur dann, wenn sie ein Jahr lang keine Kosten zu Lasten
der Krankenkasse verursacht haben. Sobald auch nur wenige Euro von der Versicherung erstattet werden, etwa far eine Arznei-
mittelverordnung, ist die Pramie passé. Vorsorge- und Friherkennungstermine sind davon jedoch ausgenommen.

Krankenkasse Tarif max.Pramie  Staffe-  Tarif wihl- Tarif wihl- Anrechnung auf die Beitragsriickerstattung Kombina-  gesamt
in3Jahren lungder barohne  har nur fiir ’ f : tionmit  erreicht
h o o ambulante  ambu-  kurative  weitere ku-  Leistungen
(nEUR)  Pramie  Kostener-  freiillio ytion” ‘jante Leistungen rafiveLeis-  zur BOnUS - vem

inden  stattung  Versicherte Behand-  zahn-  wahrend tungenfir Empfngnis- Programm maximal

i gt S, e, el " (g
lung”  Mutter- cherte?
schaft?
IKK Siidwest IKK WT Beitragsriickerstattung 450,00 nein ja nein ja nein  nein nein nein ja 95 %
R+V Betriehskrankenkasse WT Pramienzahlung 410,00 ja ja nein nein nein nein ja ja ja 83%
Die Techniker TK-Tarif PramieXtra 459,00 nein ja nein ja ja nein ja ja ja 80 %
Securvita Krankenkasse ~ WTLF 471,00 nein ja nein ja ja nein ja ja ja 80 %
BKK Mobil 0il cashhack 471,00 nein ja nein ja ja nein ja ja ja 80 %
BIG direkt gesund cash.smart 468,00 nein ja nein ja ja ja ja nein ja 80 %
BKK Faber-Castell & Part. ~ Wahltarif Pramienzahlung 450,00 nein ja nein ja ja ja ja ja ja 75 %
BKK Scheufelen Beitragsriickerstattung 454,00 ja ja nein ja ja ja ja ja ja 75 %
HEK HEK Prémie 90 210,00 nein ja nein nein  nein ja ja nein ja 1%
Barmer A200 367,00 ja ja nein nein nein ja ja ja ja 70 %
Salus BKK Prémienriickzahlung 461,70 nein ja ja ja ja ja nein ja nein 70 %
Audi BKK Pramienzahlung 459,00 nein nein nein ja ja nein ja ja nein  70%
BKK Wirtschaft & Finanzen Wahltarif Pramienzahlung 471,00 nein ja nein ja ja ja ja ja nein  70%
Die Techniker TK-Tarif PramieXtra 918,00 nein ja nein ja ja nein ja ja ja 80 %
Securvita Krankenkasse ~ WTLF 942,00 nein ja nein ja ja nein ja ja ja 80 %
BKK Mohil 0il cashhack 942,00 nein ja nein ja ja nein ja ja ja 80 %
BIG direkt gesund cash.smart 936,00 nein ja nein ja ja ja ja nein ja 80 %
Salus BKK Prémienriickzahlung 923,40 nein ja ja ja ja ja nein ja nein 70 %
Audi BKK Pramienzahlung 918,00 nein nein nein ja ja nein ja ja nein  70%
Die Techniker TK-Tarif PramieXtra 1377,00  nein ja nein ja ja nein ja ja ja 80 %
Securvita Krankenkasse ~ WTLF 1413,00  nein ja nein ja ja nein ja ja ja 80 %
BKK Mobil 0il cashhack 1413,00  nein ja nein ja ja nein ja ja ja 80 %
BIG direkt gesund cash.smart 1404,00  nein ja nein ja ja ja ja nein ja 80 %
Salus BKK Prémienriickzahlung 1385,10  nein ja ja ja ja ja nein ja nein  70%
Audi BKK Prémienzahlung 1377,00  nein nein nein ja ja nein ja ja nein  70%
Tarife hei monatlich 4000 Euro Bruttoeinkommen
Die Techniker TK-Tarif PramieXtra 1800,00  nein ja nein ja ja nein ja ja ja 80 %
Securvita Krankenkasse ~ WTLF 1800,00  nein ja nein ja ja nein ja ja ja 80 %
BKK Mohil 0il cashback 1800,00  nein ja nein ja ja nein ja ja ja 80 %
BIG direkt gesund cash.smart 1800,00  nein ja nein ja ja ja ja nein ja 80 %
Brandenhburgische BKK Prémienriickerstattung 1026,00  nein nein nein ja nein nein nein nein nein - 71%
Salus BKK Prémienriickzahlung 1800,00  nein ja ja ja ja ja nein ja nein -~ 70%
Audi BKK Prémienzahlung 1800,00  nein nein nein ja ja nein ja ja nein  70%
Die Techniker TK-Tarif PramieXtra 1800,00  nein ja nein ja ja nein ja ja ja 80 %
BKK Mobil 0il cashhack 1800,00  nein ja nein ja ja nein ja ja ja 80 %
BIG direkt gesund cash.smart 1800,00  nein ja nein ja ja ja ja nein ja 80 %
Brandenburgische BKK Pramienriickerstattung 1163,88  nein nein nein ja nein  nein nein nein nein 76 %
Salus BKK Prémienriickzahlung 1800,00  nein ja ja ja ja ja nein ja nein  70%
Audi BKK Prémienzahlung 1800,00  nein nein nein ja ja nein ja ja nein 70 %

regional geéffnet ; bundesweit gedffnet; Auswahl: Tarife mit 70 oder mehr Prozent der maximal erreichbaren Punktzahl; Betrage gerundet; "ohne verordnete Medikamente oder weitere
Leistungen; ?auBerhalb der Prévention
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METHODE
So wurde bewertet

Fir den Check der besten Kombinations-
angebote aus Wahltarifen mit Selbstbehalt
und Beitragsriickerstattung sowie aus Bo-
nusprogrammen fragte das Deutsche Fi-
nanz-Service Institut (DFSI) bei 81 fur die
Allgemeinheit ge6ffneten Kassen Daten ab.
44 Kassen kamen in die Wertung. Die Be-
wertung der Tarife erfolgte unter der An-
nahme, dass sie von einem Arbeitnehmer
gewahlt wurden und der Arbeitgeber ei-
nen Teil der Beitrage zahlt. Da die Pramien
und Selbstbehalte in den Tarifen vielfach
vom Einkommen des Versicherten abhan-
gen, wurden die Angebote in finf Gehalts-
gruppen bewertet.

Kombi Beitragsriickerstattung/
Bonusprogramm

Die Bewertung setzt sich aus zwei Teilen
zusammen:

Pramie: Ausschlaggebend war die in drei
Jahren maximal moégliche Summe aus der
Beitragsrickerstattung sowie dem maxi-
malen Bonus, der von einem Erwachsenen
wiederholt jedes Jahr erzielt werden kann.
Diese Summe wurde ins Verhaltnis zum ge-
setzlich maximal méglichen Erstattungsbe-
trag gesetzt. Entsprach die Erstattungs-
summe dem Maximum, gab es 100 Punkte.
Darunter- bzw. dartiberliegende Summen
wurden entsprechend der Abweichung da-
von bewertet (z.B. Summe aus Erstattung
und Bonus betragt 120 Prozent des gesetz-
lichen Maximums = 120 Punkte).

Staffelt die Kasse die Beitragsriickerstat-
tung nicht und zahlt vom ersten Jahr an die
volle Prémie, gab es zehn Extrapunkte. Wei-
tere Extrapunkte wurden gutgeschrieben,
wenn fur Vollzahler — also Selbststandige
und Freiberufler, die den Kassenbeitrag
komplett selbst entrichten — eine héhere
Pramie gezahlt wird als fur Angestellte, die
far den Beitrag nur anteilig aufkommen.
Dabei gab es zehn Punkte, wenn die Kasse
den gesetzlichen Rahmen voll ausschopft,
bzw. funf Punkte, wenn sie eine hohere
Pramie als fur Angestellte zahlt, aber unter
dem gesetzlichen Maximum bleibt.

Tarifmerkmale: Insgesamt sieben Tarif-
merkmale wurden bewertet:

1. Der Tarif steht freiwillig versicherten
und pflichtversicherten Mitgliedern glei-
chermaBen offen.

2. Der Tarif kann abgeschlossen werden,
ohne dass das Prinzip der Kostenerstat-
tung gewahlt werden muss.

3. Ambulante zahnarztliche Behand-
lungen ohne verordnete Arzneimittel
oder weitere Leistungen beeinflussen die
Erstattung nicht.
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4. Ambulante arztliche Behandlungen
ohne verordnete Arzneimittel oder wei-
tere Leistungen beeinflussen die Erstat-
tung nicht.

5. Kurative Leistungen wahrend Schwan-
gerschaft/Mutterschutz auBerhalb der Pra-
vention beeinflussen die Erstattung nicht.
6. Weitere kurative Kassenleistungen fur
erwachsene Mitversicherte auBerhalb von
Pravention und Vorsorge beeinflussen die
Erstattung nicht.

7. Leistungen zur Empfangnisverhiitung
beeinflussen die Erstattung nicht.
Wurden alle Vorgaben erfullt, gab es 100
Punkte. Bei Erfullung nur einzelner Merk-
male wurden anteilig Punkte vergeben.

Gesamtwertung: In die Gesamtpunkt-
zahl flossen die Punkte aus beiden Be-
reichen jeweils mit 50 Prozent Gewicht
ein. Die Gesamtnote ergibt sich aus dem
Durchschnitt der Werte in den einzelnen
Einkommenskategorien. Die obersten zehn
Prozent erhielten ein ,, Hervorragend”, die
folgenden zehn Prozent ein ,Sehr Gut”. Die
weitere Abstufung (,,Gut”, , Befriedigend”
usw.) erfolgte in 20-Prozent-Schritten.

Kombi Selbstbehalt/Bonus-
programm

Die Bewertung setzt sich aus drei Teilen zu-
sammen:

Risiko: Zur Bewertung des finanziellen Ri-
sikos fur den Versicherten wurde die Hohe
der in drei Jahren maximal erzielbaren Pra-
miensumme ins Verhaltnis gesetzt zur H6-
he des maximalen Selbstbehalts im gleichen
Zeitraum - also des Betrags, der im Hochst-
fall aus eigener Tasche fur arztliche Leistun-
gen, Arzneien usw. zu zahlen ist. Sind Pra-
mie und Selbstbehalt gleich hoch, gab es
100 Punkte. Fallt die Pramie niedriger oder
hoéher aus, wurden entsprechend dem Ab-
stand Punkte vergeben (zum Beispiel: Pra-
mie betragt 60/160 Prozent des Selbstbe-
halts = 60/160 Punkte).

Pramie: Schopft die Kasse mit der Pra-
mie im Selbstbehalttarif den gesetzlichen
Rahmen voll aus, gab es 100 Punkte. Die
maximale Pramie betragt dabei 20 Prozent
des vom Mitglied im Kalenderjahr selbst
getragenen Beitrags, hdchstens jedoch 600
Euro. Zeigt sich die Kasse weniger spenda-
bel, gab es entsprechend weniger Punkte
(z.B. 50 Prozent der maximal mdglichen
Pramie = 50 Punkte).

Tarifmerkmale: Hier wurden die gleichen
Aspekte wie bei Tarifen mit Beitragsrticker-
stattung bewertet, mit Ausnahme von Merk-
mal 6, dafiir erweitert um drei Merkmale:

KOMBITARIFE

1. Die Kasse sendet Versicherten am Ende
eines Tarifjahrs eine Ubersicht aller in An-
spruch genommenen Leistungen.

2. Die Kasse zahlt an Vollzahler, wie z.B.
Selbststandige, die keinen Arbeitgeberzu-
schuss zur Krankenversicherung bekom-
men, gegebenenfalls eine hohere Pramie
aus als an abhangig Beschaftigte.

3. Boni aus dem Bonusprogramm werden
automatisch mit dem Selbstbehalt verrech-
net. Der Vorteil dabei: Das Konto des Versi-
cherten wird ggf. nicht belastet, weil der zu
zahlende Eigenanteil durch den erzielten
Bonus kompensiert wird.

Wurden alle Vorgaben erfullt, gab es 100
Punkte. Bei Erfullung nur einzelner Merk-
male wurden anteilig Punkte vergeben.

Gesamtwertung: Die Gesamtwertung
ergab sich zu je einem Drittel aus den Punk-
ten fur Risiko, Pramienhoéhe und Tarifmerk-
male. Die Gesamtnote wurde analog zu
den Kombis aus Beitragsrickerstattung und
Bonusprogrammen vergeben.

Kombi Selbstbehalt/Beitrags-
riickerstattung/Bonus

Die Bewertung setzt sich aus drei Teilen zu-
sammen:

Risiko: Die Bewertung erfolgte in glei-
cher Weise wie bei der Kombi aus Selbst-
behalttarif und Bonusprogramm, wobei
in die Pramiensumme zusatzlich die Bei-
tragsrlckerstattungskomponente einge-
rechnet wurde. Hinweis: Bei einigen Ta-
rifen im Testfeld handelt es sich bei der
Beitragsriickerstattung nicht um einen ei-
genen Wabhltarif, sondern um eine Pramie
im Rahmen des Selbstbehalttarifs, die bei
vollkommener Leistungsfreiheit gewahrt
wird.

Pramie: Schopft die Kasse mit der Pramie
im Beitragsriickerstattungs- und Selbstbe-
halttarif den gesetzlichen Rahmen voll aus,
gab es 100 Punkte. Die maximale Pramie be-
tragt hier 30 Prozent des vom Mitglied im
Kalenderjahr selbst getragenen Beitrags,
hochstens jedoch 900 Euro. Zahlt die Kasse
weniger, gab es eine geringere Punktzahl
(z.B. 50 Prozent der maximal méglichen
Pramie = 50 Punkte).

Tarifmerkmale: Hier wurden die gleichen
Merkmale bewertet wie bei der Kombi aus
Selbstbehalt und Bonus.

Gesamtwertung: In die Gesamtpunkt-
zahl flossen die Einzelbereiche mit einem
Gewicht von je einem Drittel ein. Die Ge-
samtnote wurde analog zu den Kombis aus
Beitragsruickerstattung und Bonusprogram-
men vergeben.
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Steuern konnen Pramie mindern

Eine Prémie im Rahmen eines Selbstbehalt- oder Bei-
tragsruckerstattungstarifs oder einer Kombination von
beiden ist eine steuerpflichtige Einnahme. Sie muss in
der Steuererklarung auf dem Bogen ,, Anlage Vorsorge-
aufwendungen”eingetragen werden und mindert die
abzugsfahigen Krankenversicherungsausgaben. Wer in-
des im Selbstbehalttarif Kosten aus eigener Tasche tragt,
kann diese als auBergewohnliche Belastungen im Man-
telbogen der Steuererklarung geltend machen. Aller-
dings nur, wenn die Grenze der zumutbaren Belastung
Uberschritten ist. Die hangt vom Einkommen und dem
Familienstand ab.

Bei Pramien im Rahmen eines Bonusprogramms hangt
die Steuerpflicht von der Art der Zahlung ab. Handelt es
sich um eine Geldpramie, Uber die der Versicherte frei
verfligen kann, muss diese wie beim Selbstbehalt- oder
Ruckerstattungstarif mit den absetzbaren Krankenversi-
cherungsausgaben verrechnet werden. Wird die Pramie
aber zweckgebunden gewadhrt, als Zuschuss oder zur
KostenUbernahme fur eine Gesundheitsleistung wie ei-
ne professionelle Zahnreinigung oder eine osteopa-
thische Behandlung, die der Versicherte zunéachst selbst
bezahlt hat, dann muss die Summe nicht dem Finanz-
amt gemeldet werden.

Die Kasse informiert am Ende des Jahres das Finanzamt
Uber alle steuerpflichtigen Zahlungen. Entscheidend ist
dabei nicht, wer die Pramie erhalten hat, sondern wer
die Krankenversicherungsbeitrédge gezahlt hat. So muss
etwa eine Bonuspramie fur ein beitragsfrei mitversi-
chertes Kind auch dem Finanzamt gemeldet werden.

FOCUS

NN

BESTE
WAHLTARIF-
Top-Kassen-Kombination KOMBINATION

aus Beitragsriickerstattungstarif _Kategorie
Beitragsriickerstattung
und Bon usprogramm und Bonusprogramm
Krankenkasse BRT1000 BRT2000 BRT3000 BRT4000  BRT Note
EUR" EUR"  EUR)  EURY > BBG
BKK Mobil Oil 156% 116% 103% 97% 97% Hervorragend

Brandenburgische BKK ~ 119% 107% 104% 109% 117% Hervorragend

BKK DiirkoppAdler 169% 1M% 9% 83% 86%  SehrGut
BIG direkt gesund 141% 108% 9% 9% 93%  Sehr Gut
Die Techniker 128% 102% 94% 90% 9%  SehrGut
DAK-Gesundheit 123% 89% 18% 16% 9% Gut
IKK Siidwest 132% 0% 76% 70% 70% Gut
KKH 119% 89% 79% 75% 5% Gut
R-+V Betriehskrankenk, 119%  87% 70% 62% 62 % Gut
Salus BKK N% 80% 7% 75% 75% Gut
BKK Scheufelen 121% 8% 66% 58% 58 % Gut
HEK 102% 76% 64% 62% 62 % Gut
IKK classic 8% 1% 61% 66% 69 % Gut
BKK ZF & Partner 87% 69% 65% 65% 65 % Gut

regional geéffnet ; bundesweit geoffnet; Auswahl: Note ,Gut” oder besser; BRT = Beitrags-
ruckerstattungstarif; "Bruttomonatseinkommen; ?Beitragsbemessungsgrenze von 4537,50 EUR
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NIONIENE

BESTE
WAHLTARIF-
Top-Kassen-Kombination KOMBINATION

aus Selbstbehalttarif o ategorie
elbstbehalt und
und Bonusprogramm Bonusprogramm
Krankenkasse SBT1000 SBT2000 SBT3000 SBT4000 SBTBBE®  Note
EUR"  EUR'  EURY  EURY

IKK Brandenburg u.Berlin 131% 89% 82% 83% 85% SehrGut
Securvita Krankenkasse  101% 97% 89% 92%  92% Sehr Gut

AOK Hessen 1M0% 97% 91% 82% 82% SehrGut
Die Techniker 106% 99% 82% 84% 84% SehrGut
AOK Niedersachsen %% 8% 8% 8% %% Gut
KKH 122% 8% 81% 78% 718% Gut
AOK Baden-Wiirttemberg 69%  66% 98% 104% 104% Gut
IKK classic 9% 8% 8% 8% 81% Gut
Knappschaft 8% 8% 80% 84% 84% Gut
hkk Krankenkasse 106% 8% 74% 74% T16% Gut
DAK-Gesundheit 107% 76% 7% 76% 81% Gut
IKK gesund plus 0% 114% 9% 9%% 96% Gut
AOK Nordwest N% 8% 1% 19% 714% Gut
HEK 1% 7% 6% 8% 83% Gut
Barmer 0% 18% M% 4% 69% Gut
BKK ProVita 8% 1% 6% 70% 70% Gut

AOK Rheinland/Hamburg  83% 72% 69% 73% 71% Gut
BKK Gildemeister Seidens. 84% 72% 68% 71% 11% Gut

BKK HMR 6% 63% 66% 79% 19% Gut
BIG direkt gesund B% 1% 6% 70% 170% Gut
BKKVBU 86% T70% 6% 68% 68% Gut

regional gedffnet ; bundesweit gedffnet; Auswahl: Note ,Gut” oder besser; SBT = Selbst-
behalttarif; "Bruttomonatseinkommen; ?Beitragsbemessungsgrenze von 4537,50 EUR

2
2l @B
BESTE
Top-Kassen-Kombination WAHLTARIF-
aus Selbstbehalttarif, KOMBINATION
Beitragsriickerstattungstarif ; Kategorie Selbsthehalt.
und Bonusprogramm " Gonusprogramm_
Krankenkasse SBT/BRT SBT/BRT SBT/BRT SBT/BRT SBT/BRT  Note
1000 2000 3000 4000 > BB

EURY EURY EUR"  EURY

Securvita Krankenkasse 154% 137% 136% 153% 153% Hervorragend

BIG direkt gesund 103% 119% 126% 143% 143% Hervorragend
IKK classic 1M12% 9% 87% 93% 9%  SehrGut
AOK Nordwest 103% 8% 8% 8% 8% Gut

AOK Rheinland/Hamburg  94%  82% 79% 8% 78% Gut

AOK Bayern 2% 1% 69% 72% 9%6% Gut

AOK Rheinland-Pf./Saarl. 86% 76% 72% 76% 75% Gut

AOK Nordost 86% 76% 2% 16% 15% Gut

IKK Siidwest 0% 108% 8% 91% 91% Gut

R+V Betriehskrankenk. 0% 1M% 8% 9% 8% Gut

AOK Sachsen-Anhalt 8% T% 6% 12% 70% Gut

regional gedffnet ; bundesweit ge6ffnet; Auswahl: Note ,Gut” oder besser; SBT/BRT = Selbst-
behalt-/Beitragsrickerstattungstarif; "Bruttomonatseinkommen; 2Beitragsbemessungsgrenze
von 4537,50 EUR
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Im Detail: Kombinationen aus Selbstbehalttarif und Bonusprogramm

Die Pramie im Rahmen eines Selbstbehalttarifs belduft sich maximal auf 20 Prozent der im Jahr aus eigener Tasche gezahlten
Beitrage. Hochstens sind jedoch 600 Euro méglich. Fir Bonuszahlungen gibt es vom Gesetzgeber keinen Deckel. Realistisch
jedes Jahr erreichbare Boni liegen in aller Regel aber unterhalb der Pramien aus Wabhltarifen.

Krankenkasse Selbsthenaltpa. ~ Pramieinkl. BonusausBo-  hghere  Tarif wéhihar Anrechnung auf den Selbsthehalt Ubersicht in gesamt
(in EUR) Bonusin  nusprogramm  Prémie fiir ~ ohne Kosten- ambulante ambulante Leistungen  Leistun- Anspruch erreicht von

drztliche  zahndrzt-  wéhrend gen zur

3 Jahren wird mit Vollzahler  erstattung genommener maximal

WED s " bohnd.  iohoBe, - Sowanger Enmfigns (gL QB
terschaft

IKK Brandenhurg und Berlin 150,00 1305,00 nein nein ja nein nein nein ja nein 131%
KKH 120,00 880,00 nein nein ja nein nein nein nein ja 123 %
AOK Hessen 140,00 720,00 ja nein ja nein nein nein nein ja 110 %
DAK-Gesundheit 120,00 810,00 nein nein ja nein nein nein ja ja 107 %
Die Techniker 120,00 717,00 nein nein ja nein nein nein nein ja 106 %
hkk Krankenkasse 120,00 750,00 nein nein ja nein nein ja ja ja 106 %
Securvita Krankenkasse 600,00 2365,20 nein ja ja nein nein nein nein nein 101 %
IKK gesund plus 200,00 1350,00 nein nein ja nein nein nein nein ja 114 %
Die Techniker 120,00 717,00 nein nein ja nein nein nein nein ja 99 %
Securvita Krankenkasse 600,00 2700,00 nein nein ja nein nein nein nein nein 97 %
AOK Hessen 170,00 810,00 ja nein ja nein nein nein nein ja 97 %
IKK Brandenburg und Berlin 450,00 1905,00 nein nein ja nein nein nein ja nein 89 %
AOK Niedersachsen 230,00 1005,00 nein nein ja nein nein nein nein ja 87 %
Knappschaft 320,00 1380,00 nein nein ja nein nein nein ja ja 87 %
AOK Baden-Wiirttemberg 330,00 1752,00 ja nein ja nein nein nein ja ja 98 %
IKK gesund plus 400,00 1800,00 nein nein ja nein nein nein nein ja 94 %
AOK Hessen 200,00 900,00 ja nein ja nein nein nein nein ja 91 %
Securvita Krankenkasse 600,00 2700,00 nein nein ja nein nein nein nein nein 89 %
AOK Niedersachsen 340,00 1305,00 nein nein ja nein nein nein nein ja 83%
IKK Brandenburg und Berlin 600,00 2205,00 nein nein ja nein nein nein ja nein 82%
Die Techniker 400,00 1377,00 nein nein ja nein nein nein nein ja 82%
AOK Baden-Wiirttemberg 660,00 2652,00 ja =) ja nein nein nein ja ja 104 %
IKK gesund plus 400,00 1800,00 nein =) ja nein nein nein nein ja 96 %
Securvita Krankenkasse 600,00 2100,00 nein -3 ja nein nein nein nein nein 92%
AOK Niedersachsen 450,00 1605,00 nein =) ja nein nein nein nein ja 88 %
IKK classic 562,50 1650,00 nein =) ja nein nein nein nein ja 87 %
Die Techniker 400,00 1377,00 nein =) ja nein nein nein nein ja 84 %
Knappschaft 600,00 1965,00 nein =) ja nein nein nein ja ja 84 %
AOK Baden-Wiirttemberg 660,00 2652,00 ja -3 ja nein nein nein ja ja 104 %
IKK gesund plus 400,00 1800,00 nein =) ja nein nein nein nein ja 96 %
AOK Niedersachsen 620,00 2055,00 nein =9 ja nein nein nein nein ja 94 %
Securvita Krankenkasse 600,00 2700,00 nein =) ja nein nein nein nein nein 92 %
IKK classic 562,50 1650,00 nein -3 ja nein nein nein nein ja 87 %
IKK Brandenhurg und Berlin 1000,00 2805,00 nein -3 ja nein nein nein ja nein 85 %
Knappschaft 800,00 2265,00 nein =) ja nein nein nein ja ja 84 %
Die Techniker 400,00 1377,00 nein =) ja nein nein nein nein ja 84 %

regional gedffnet ; bundesweit gedffnet; Auswahl: beste sieben Tarife je Einkommenskategorie; Betrage gerundet; "Versicherte, die den kompletten Beitrag zahlen (z.B. Selbststandige);
Zohne verordnete Medikamente oder weitere Leistungen; bei Gehaltsklasse 4000 Euro und BBG nicht gewertet, da die Ausschépfung der gesetzlichen Hochstgrenze von maximal 600 Euro
2.T. bereits bei Arbeitnehmern mit Zuschuss zum Kassenbeitrag gegeben ist

w
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Im Detail: Kombinationen aus Beitragsriickerstattungstarif und Bonusprogramm

Die maximale Pramie in einem Wahltarif mit Beitragsrtckerstattung betragt einen Monatsbeitrag — bei abhangig Beschaf-
tigten inklusive Arbeitgeberanteil. Wie bei Selbstbehalttarifen hat der Gesetzgeber den Hochstbetrag aber auf 600 Euro ge-
deckelt. Das sind rund 103 Euro weniger als der maximale Beitrag in der gesetzlichen Krankenversicherung bei durchschnitt-
lichem Zusatzbeitrag (14,6 Prozent allgemeiner Beitragssatz plus 0,9 Prozent Zusatzbeitrag) bezogen auf die
Beitragsbemessungsgrenze von 4537,50 Euro). Einige Kassen limitieren den Betrag auch von sich aus auf niedrigere Werte.

Krankenkasse Prémie inkl. Staffelung  Tarif wahlbar Anrechnung auf die Beitragsriickerstattung gesamt
Bonus in der Pramie nur fiir - ! f - ; erreicht von
: ’ v amhulante amhulante kurative Leis- weitere kurative ~ Leistungen zur :
3JahrenGnEUR)  in dﬁ‘r;l mten Vgesmgﬁe irztliche zahndrztliche  tungenwihrend  Leistungen fiir Empfangnis- ".'?’l‘.'"hal
Behandiung®  Behandlung”  Schwanger-und  erwachsene verhiitung "‘}\‘;gr![ﬁner
Mutterschaft  Mitversicherte 0

Tarife hei monatlich 1000 Euro Bruttoeinkommen

BKK DiirkoppAdler 1451,00 ja nein ja ja ja ja ja 169 %
BKK Mobil 0il 1221,00 nein nein ja ja nein ja ja 156 %
BIG direkt gesund 1068,00 nein nein ja ja ja ja nein 141 %
IKK Siidwest 810,00 nein nein ja nein nein nein nein 132%
Die Techniker 936,00 nein nein ja ja nein ja ja 128 %
DAK-Gesundheit 930,00 nein nein ja ja nein ja ja 123 %
BKK Scheufelen 969,00 ja nein ja ja ja ja ja 121 %
BKK Mohil 0il 1692,00 nein nein ja ja nein ja ja 116 %
BKK DiirkoppAdler 1802,00 ja nein ja ja ja ja ja 1M11%
BIG direkt gesund 1536,00 nein nein ja ja ja ja nein 108 %
Brandenburgische BKK 1266,00 nein nein ja nein nein nein nein 107 %
Die Techniker 1395,00 nein nein ja ja nein ja ja 102 %
IKK Siidwest 810,00 nein nein ja nein nein nein nein 90 %
DAK-Gesundheit 1113,00 nein nein ja ja nein ja ja 89 %
KKH 1304,50 ja nein ja ja nein ja ja 89 %
Brandenhburgische BKK 1779,00 nein nein ja nein nein nein nein 104 %
BKK Mobil 0il 2163,00 nein nein ja ja nein ja ja 103 %
BIG direkt gesund 2004,00 nein nein ja ja ja ja nein 98 %
Die Techniker 1854,00 nein nein ja ja nein ja ja 94 %
BKK DiirkoppAdler 2153,00 ja nein ja ja ja ja ja 91 %
KKH 1666,75 ja nein ja ja nein ja ja 79 %
DAK-Gesundheit 1354,50 nein nein ja ja nein ja ja 78 %
Brandenburgische BKK 2292,00 nein nein ja nein nein nein nein 109 %
BKK Mobil 0il 2550,00 nein nein ja ja nein ja ja 97 %
BIG direkt gesund 2400,00 nein nein ja ja ja ja nein 93 %
Die Techniker 2211,00 nein nein ja ja nein ja ja 90 %
BKK DiirkoppAdler 2480,00 ja nein ja ja ja ja ja 83 %
DAK-Gesundheit 1596,00 nein nein ja ja nein ja ja 76 %
KKH 1930,00 ja nein ja ja nein ja ja 75 %
Salus BKK 2000,00 nein ja ja ja ja nein ja 75 %
Tarife bei Einkommen oberhalh der Beitragshemessungsgrenze
Brandenburgische BKK 2567,76 nein nein ja nein nein nein nein 17 %
BKK Mobil 0il 2550,00 nein nein ja ja nein ja ja 97 %
BIG direkt gesund 2400,00 nein nein ja ja ja ja nein 93 %
Die Techniker 2211,00 nein nein ja ja nein ja ja 90 %
BKK DiirkoppAdler 2584,82 ja nein ja ja ja ja ja 86 %
DAK-Gesundheit 1725,81 nein nein ja ja nein ja ja 79 %
KKH 1930,00 ja nein ja ja nein ja ja 75 %
Salus BKK 2.000,00 nein ja ja ja ja nein ja 75 %

regional gedffnet ; bundesweit gedffnet; Auswahl: beste sieben Tarife je Einkommenskategorie; "ohne verordnete Medikamente oder weitere Leistungen Quelle: DFSl; Stand.: Oktober 2019
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Im Detail: Kombinationen aus Selbstbehalt, Beitragsriickerstattungstarif und Bonusprogramm

Die Konigsklasse im Bereich der Wahltarife mit Selbstbehalt, Beitragsrtickerstattung und der Bonusprogramme ist die Kombi-
nation aller drei Varianten. Hier winken die tGppigsten Pramien. Wahrend bei gesondert abgeschlossenen Wahltarifen jeweils
600 Euro Pramie moglich sind, ist bei deren Kombi die Riickzahlung auf 30 Prozent der im Jahr selbst gezahlten Beitrage
bzw. maximal 900 Euro begrenzt. Wichtig zu wissen: Der Abschluss eines Tarifs mit Selbstbehalt bindet das Mitglied drei Jah-
re an seine Krankenkasse. Ein vorzeitiges Kiindigungsrecht gibt es nur, wenn die Kasse ihren Zusatzbeitrag erhéht. Dann
kann mit einer Frist von zwei Monaten zum Monatsende die Versicherung gewechselt werden.

Krankenkasse Selbsthehalt p.a.  Pramie inkl. Bonus Bonus aus hihere Anrechnung auf den Selbstbehalt Ubersichtin  gesamt erreicht
(in Euro) in3 Jahren Bonusprogramm  Pramie fiir ambulante ambulante Leistun Leistun Anspruch ge-  von maximal
P : - gen zur e
wird mit SB-Tarif  Vollzahler drztliche  zahnirztliche genwahrend Empfangnis-  "Ommener maglicher Wer-

verrechnet  moglich’  gohandungd Behandiung?  Schwanger-  verhiitung LeiTs;;Ji?gen im fung
schaft/ jahr
Mutterschaft

Securvita Krankenkasse 600,00 381440 nein ja nein nein nein nein nein 154 %
IKK classic 100,00 657,00 nein nein nein nein nein nein ja 112 %
AOK Nordwest 160,00 840,00 ja nein nein nein nein nein ja 103 %
BIG direkt gesund 450,00 1442,40 nein nein ja ja ja nein ja 103 %
AOK Rheinland/Hamhurg 160,00 725,00 ja nein nein nein nein nein ja 94 %
AOK Rheinland-Pfalz/Saarland 160,00 600,00 ja nein nein nein nein nein ja 86 %
AOK Nordost 160,00 600,00 ja nein nein nein nein nein ja 86 %

heste Tarife hei monatlich 2000 Euro Bruttoeinkommen
Securvita Krankenkasse 600,00 3567,00 nein nein nein nein nein nein nein 137%
BIG direkt gesund 450,00 2284,80 nein nein ja ja ja nein ja 119 %
R-+V Betriehskrankenkasse 300,00 1710,00 nein nein nein nein nein ja ja 111%
IKK Siidwest 210,00 1260,00 nein nein nein nein nein nein ja 108 %
IKK classic 187,50 984,00 nein nein nein nein nein nein ja 97 %
AOK Nordwest 220,00 960,00 ja nein nein nein nein nein ja 88 %
AOK Rheinland/Hamburg 220,00 845,00 ja nein nein nein nein nein ja 82%

heste Tarife hei monatlich 3000 Euro Bruttoeinkommen
Securvita Krankenkasse 600,00 4038,00 nein nein nein nein nein nein nein 136 %
BIG direkt gesund 450,00 2904,00 nein nein ja ja ja nein ja 126 %
AOK Baden-Wiirttemberg 330,00 1872,00 ja nein nein nein nein ja ja 99 %
R+V Betriehskrankenkasse 600,00 2310,00 nein nein nein nein nein ja ja 89 %
IKK Siidwest 420,00 1710,00 nein nein nein nein nein nein ja 88 %
IKK classic 375,00 1551,00 nein nein nein nein nein nein ja 87 %
AOK Nordwest 220,00 960,00 ja nein nein nein nein nein ja 85 %

heste Tarife hei monatlich 4000 Euro Bruttoeinkommen
Securvita Krankenkasse 600,00 4500,00 nein =) nein nein nein nein nein 153 %
BIG direkt gesund 450,00 3300,00 nein =) ja ja ja nein ja 143 %
AOK Baden-Wiirttemberg 660,00 2172,00 ja =) nein nein nein ja ja 97 %
IKK classic 562,50 2118,00 nein =) nein nein nein nein ja 93 %
R-+V Betriehskrankenkasse 600,00 2310,00 nein =) nein nein nein ja ja 92 %
IKK Siidwest 420,00 1710,00 nein =) nein nein nein nein ja 91 %
AOK Nordwest 220,00 960,00 ja -3 nein nein nein nein ja 88 %

heste Tarife fiir oberhalb der Beitragshemessungsgrenze
Securvita Krankenkasse 600,00 4500,00 nein =) nein nein nein nein nein 153 %
BIG direkt gesund 450,00 3300,00 nein =3 ja ja ja nein ja 143 %
AOK Baden-Wiirttemberg 660,00 2772,00 ja = nein nein nein ja ja 97 %
AOK Bayern 220,00 1200,00 ja =3 nein nein nein nein nein 96 %
IKK classic 562,50 2180,88 nein = nein nein nein nein ja 95 %
IKK Siidwest 420,00 1710,00 nein =) nein nein nein nein ja 91 %
R-+V Betriehskrankenkasse 900,00 2760,00 nein =) nein nein nein ja ja 85 %

regional gedffnet ; bundesweit gedffnet; Auswahl: beste sieben Tarife je Einkommenskategorie; "Versicherte, die den kompletten Beitrag zahlen (z.B. Selbststandige); 2ohne verordnete Me-
dikamente oder weitere Leistungen; *bei Gehaltsklasse 4000 Euro und Beitragsbemessungsgrenze nicht gewertet, da die Ausschopfung der gesetzlichen Hochstgrenze von maximal 600 Euro
2.T. bereits bei Arbeitnehmern mit Zuschuss zum Kassenbeitrag gegeben ist. Quelle: DFSI; Stand: Oktober 2019

FOCUS-MONEY 45/2019 75



