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Gesetzliche Krank€nversicherung

KASSEN

KLUGE:K

|

Leistungsdruck, unregelmaBiges Essen, wer

alles Begleitumstande eines Uni-Lebens, die krank

machen kéonnten. Welche Kassen Studenten mit ihren

Leistungen am besten fit halten — und wo die gesunde

Lebensweise mit attraktiven Boni belohnt wird
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twas tiefer einatmen — blo8 jetzt nicht krampfhaft die
Luft anhalten! Und gleichférmig leicht wieder aus-
atmen. Am besten dabei in Gedanken langsam von 1001
bis 1010 zdhlen. Nach drei Minuten wiederholter Ubung
setzt die Entspannung ein, beruhigt sich der Organismus.

Diese Atemtechnik lehren viele Psychotherapeuten ihre
Patienten, um aufkeimende Angstattacken besser unter
Kontrolle zu bekommen. Angst und Panik: Das sind Pha-
nomene, mit denen auch immer mehr Hochschiiler zu
kdampfen haben. Denn Uni ist nicht fiir jeden lockeres
Leben, taglich Party und maximal zwei Vorlesungen pro
Woche. Eine Umfrage internationaler Wissenschaftler um
Randy Auerbach von der Columbia University in New
York in acht Landern (darunter Deutschland) unter insge-
samt 13984 Personen an 19 Colleges und Universitaten
zeigt: Depressionen und Angststérungen sind bei den Stu-
dierenden weit verbreitet. Laut Fachleuten kénnten sich
diese Malaisen bei Betroffenen im weiteren Studienver-
lauf noch verstarken, etwa durch unregelmaBige Essens-
und Schlafzeiten, Leistungsdruck und Prifungsangst.

Viel zu viel. Wie aber kommt es dazu? Studierende sind
wdhrend der Uni-Zeit mit zahlreichen Herausforderungen
konfrontiert, etwa der Ablésung von der Familie, dem Auf-
bau eines eigenen sozialen Netzes, der Auseinanderset-
zung mit den Spielregeln und Leistungsanforderungen
der Hochschule und dem Ubergang ins Berufsleben. Dies
alles setzt die Psyche in Stress, was nicht jeder Student
ohne Komplikationen wegsteckt (s. auch Grafik rechts)

Angesichts solch vieler Imponderabilien macht es Sinn,
als Hochschiiler prophylaktisch Psyche und Physis mit ei-
nem gesunden Lebenswandel zumindest zu untersttitzen.
Und praventiv eine Kasse an seiner Seite zu wissen, die
mit einem starken medizinischen Service- und Leistungs-
portfolio die Genesung unterstiitzt. Dies gilt insbesonde-
re fiir jene Studiengenossen, die nicht mehr zum Nullta-
rif bei einem gesetzlich versicherten Elternteil mitversichert
sind und den Beitrag aus eigener Tasche l6hnen miussen.
Nur, welche Kassen sind fiir Studenten erste Wahl?

Dieser Frage ist nun das Deutsche Finanz-Service Ins-
titut (DFSI) in Kéln nachgegangen. Fir FOCUS-MONEY
haben die Fachleute mittels einer aufwendigen Methodik
(s. Seite 72/73) jene gesetzlichen Krankenkassen aus dem
Markt herausseziert, welche gerade fir jiingere Zielgrup-
pen etwa aufgrund der Kostentibernahme von Gesund-
heitskursen (beispielsweise zur Stressbewdltigung), gu-
ter Online-Erreichbarkeit oder Extra-Sprechstunden auf
dem Universitdatscampus einfach ein Must-have sind. Das
Ergebnis: ,Erste Wahl sind in dieser Beziehung Die Tech-
niker und die AOK Plus”, bilanziert Thomas Lemke, Ge-
schaftsfihrer des DFSI (s. Tabelle Seite 72).

Erganzend untersuchte das DFSI, welche Kassen sich
mit fairen Bonusprogrammen fiir Hochschiiler exponie-
ren. ,Zu diesen gehoren jene, die mit einer tiberschauba-
ren, realistischen Anzahl an MaBnahmen zur Erhaltung
der Gesundheit ihren Versicherten hohe Pramien gewah-
ren”, sagt Insider Lemke (s. dazu Tabellen Seite 73).

Bis zur Vollendung des 25. Lebensjahrs kommen Stu-
denten bei ihren gesetzlich versicherten Eltern beitrags-
frei unter. Hat sich das Studium wegen eines Wehr- oder
Freiwilligendienstes verzogert, verlangert sich die kosten-
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Schlapp im Studium

Am meisten klagen Hochschuler heute tber Kopf-
schmerzen, stressbedingte Erschdpfung, Ricken-

schmerzen, Schlafprobleme und Allergien. Auffallig:
Bei Studentinnen treten diese Beschwerden haufiger

auf als bei ihren mannlichen Kommilitonen.

Quelle: TK-CampusKompass

lose Familienversicherung um dessen Dauer, maximal um
ein Jahr. Um 2020 als Student , beitragsfrei” krankenver-
sichert zu sein, darf man jedoch kein regelmaBiges mo-
natliches Gesamteinkommen tiber 455 Euro erzielen. Und
wer neben der Universitdt regelmdafBig einem Minijob
nachgeht, darf pro Monat maximal 450 Euro verdienen.
Kein Pappenstiel. Wo die Familienversicherung keine
Option mehr ist, muss sich der Hochschiiler selbst versi-
chern. Dafur haben AOK & Co. einen - relativ — gunsti-
gen Studententarif auf Lager. Der fur alle Kassen hierzu-
lande obligatorische Sockelbeitrag liegt 2020 bei 10,22
Prozent des BAf6G-Bedarfssatzes von derzeit 744 Euro.
Macht einen Kassen-Monatsbeitrag von 76,04 Euro. Hin-
zu kommt ein kassenindividueller Zusatzbeitrag. Beim
Testsieger Die Techniker etwa missten Hochschiler im
Studententarif bei einem Zusatzbeitrag von 0,7 Prozent-
punkten monatlich 81,25 Euro berappen. Obendrauf bit-
tet die Pflegeversicherung mit 24,55 Euro zur Kasse. Wer
junger als 23 ist oder bereits ein Kind hat, zahlt lediglich
fur die Pflegepflichtversicherung 22,69 Euro im Monat.

» Wer alter als 30 Jahre ist, rutscht aus der studentischen
Krankenversicherung”, warnt Lemke. Diese Studenten
miissen sich dann freiwillig versichern. Der Beitrag liegt
seit 1. Januar 2020 bei einem ermaBigten Beitragssatz von
14 Prozent bei monatlich 148,63 Euro. Hinzu kommt der
kassenindividuelle Zusatzbeitrag. ,Und fiir die Pflegever-
sicherung kommt noch mal ein monatlicher Mindestbei-
trag von 32,28 Euro obendrauf, welcher sich fur Kinder-
lose ab 23 Jahre auf 35,04 Euro erhoht"”, sagt Lemke. B >

THOMAS SCHICKLING



Impfungen: gehéren zu den
wirksamsten Methoden zum
Schutz vor Infektionskrankheiten
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Serioses Studium

Far die Ermittlung der besten gesetzlichen Krankenkassen fur m Service (30 Prozent): Service-Hotline 24/7, Call-back-Service,
Studenten wertete das Deutsche Finanz-Service Institut (DFSI) in Vermittlung von Arztterminen, Erinnerungsservice, elektronische

Erganzend zur Kir der besten Krankenkas-

Koln Daten von 48 Kassen aus. Diese stammen vom unabhéngi-  Patientenquittung, Online-Filiale, Mitgliedsbescheinigung online se fur Studierende, ermittelte das DFSI in

gen Portal www.gesetzlichekrankenkassen.de, das regelmaBig  abrufbar, digitale Serviceangebote, Arztsuchportal, Kranken- i einer Sonderauswertung das fairste

Leistungsdaten bei allen gesetzlichen Krankenkassen erhebt, so-  haussuchportal, Geschéftsstellen an Hochschulstandorten, spezi- : — - Bonusprogramm fur Studenten und Stu- |~

wie aus einem gesonderten Fragebogen, den das DFSI an alle  elle Sprechstunden an Hochschulstandorten, Aktivitat auf Social- dentinnen. Ziel war es herauszufinden, | [ FRAIRSTER
Wettbewerber verschickte. Fiir 30 Kassen lagen bei www.gesetz-  Media-Kanalen, spezieller Internet-Auftritt fur Studenten (auch = Wahltarife (5 Prozent): Angebot und Ausgestaltung eines ~ Welche Kasse den héchsten Bonus zahlt -

lichekrankenkassen.de entweder keine verwertbaren Datenvor ~ fur s_lIJS|égdiSChhit), SptT|Zie||z Mitfiederieitschrzift fur S'gldelntebn, Tarifs mit Prémienzahlung bei Leistungsfreiheit. alsl;‘rei(;/erfu%pgrg B?Eprémie %‘i\er,tzvk‘)’“k' H“"“s
oder die Kassen wollten nicht am Test teilnehmen und fullten ~ Mobile Geschaftsstellen-App, kostenfreier Zeugnis-Beglaubi- .o o gos . gebundene Framie Tur gesundneitsbezo-

den Zusatzfragebogen nicht aus. Zunachst wurden die Leistun-  9ungs-Service, direkte Online-Baf6G-Bescheinigung. ;k:::]';’t::'n‘;e:cﬁ?&i‘;’:?g%ﬁiﬁ?é’;‘/\?&Snzspr;‘;zr;g)'g;iﬁg: gene Leistungen - fir einen realistischen FUR STUDIERENDE
gen in ausgewdhlten Bereichen bewertet, die mit unterschiedli-  m Zusatzleistungen (20 Prozent): Hautkrebsvorsorge, profess. i, el e vam Ulers i, s, AIk'ohoImiss- Iz(a:oenn aFn,. rl\gzgr:;:rﬁi:h:rzwvl\\l)l \:féf;::::

chem Gewicht (in Klammern) ins Ergebnis einflossen. In jedem  Zahnreinigung, Vorsorgeuntersuchungen i.R.d. Schwangerschaft, brauch, Raucherentwshnung, Stressbewaltigung, Entspannung, dL;tgn im ther von 25 Jahren V\;Jaren das folgende Kriterien:
Bereich gab es Punkte fir Detailaspekte und -leistungen und da-  (rezeptfreie) Arzneimittel fiir Schwangere, sportmedizinische Un- Regelerstattung fur kasseneigene und von Fremdanbietern ver- . . .g '

fir, in welcher Ausprégung diese angeboten oder in welchem  tersuchung, Check-up-Untersuchungen unter 35 Jahren, Zuschuss anstaltete Kurse und Frequenz der Wiederholbarkeit. - Tellnahn)e an Zahnvors<.)rge (einmalljahirlich)

Umfang sie von der Kasse finanziert werden (z.B. Deckelung des  fiir Fitnessstudio oder Sportverein, spezielles Coaching fur Stu- a Bonusprogramm (7 Prozent): Angebot und Ausgestaltung " NE?ChWEIS Grlppeschutz.!mpﬂfng

Budgets, nur bei bestimmten Arzten usw.). Diese waren: denten sowie die wissenschaftliche Auswertung von Sekundar- = Teilnahme an einem Préventionskurs

des Bonusprogramms (u.a. regelmaBig erreichbare Pramie und

dafiir notwendige Zahl nachgewiesener MaBnahmen). m Nachweis Korperfett im Normbereich anhand anerkannter

Verfahren (z.B. BMI, ABSI, WHtR usw.)
m Nachweis Nichtraucherstatus

daten zur speziellen Angebotsgestaltung fir Studenten.

m Leistungen im Zusammenhang mit Auslandsaufent-

Top-Kassen fiir Hochschiiler halten (15 Prozent): Kostentibernahme fiir Reiseschutzimpfun- Ktive Mitaliedschaft im S )
7 g f f 5 Al g ; en, Auslandsnotfallservice, Vertrage mit Leistungserbringern im = aktive Mitgliedschatt im Sportverein
EletTaltzelle Z'e‘tl%t'al'll'e Ii'ra.rllkenl|J<aiser::,l welche bellm DKFSI-Tes';]rTSQechr:(s |§|0 v?n 1({)_;) rrlqgllsche;]n Punkfjeql_hgrrglchte)na.Bu'{lwdeswelt zuslland Bezuschussung Von Auslandskrankenversicherung ber Fiir die weibliche Musterkandidatin, die ebenfalls 25 ist, wurden
este Kasse ist Die Techniker. Unter den regionalen Kassen hat die us (gedffnet in Sachsen un aringen) die Nase vorn. ' .
< = s Wabhltarif oder zweckgebundene Bonusprogrammpramie. folgende BonusmaBnahmen ai\-ngesetzt.
Kasse Beitragssatz ~ Punkte Wahitarif ~ Punkte  Punkfe Zusatz-  Punkte individuelle Punkte Bonus-  Punkte alterna-  Punkie Leistungen hei  Punkie = Alternative/lkomplementiire Medizin (5 Prozent): Kosten- = Vorsorgeuntersuchung Gebarmutterhalskrebs

Service leistungen  Gesundheitsforderung programm tive Medizin -~ Auslandsaufenthalt ~ gesamt m Zahnvorsorge (einmal jahrlich)

Ubernahme fur alternative Behandlung/Arzneimittel im Bereich

Die Techniker 10,92% 100,0 9,1 63,4 9,9 76,9 713 100,0 %7 Anthroposophie, Homéopathie und Phytotherapie. - D MR (TP a i A

AOK PLUS 10,82% 00 91 60,4 100,0 88,0 50,0 50,0 83,2 Zur Ermittlung der Gesamtpunktzahl wurden die erzielten Leis- - Tellnahme an einem Pr.aventlonskurs.

HEK— Hanseatische Krankenkasse  11,22% 100,0 736 58,2 90,9 92,5 100,0 87,6 813 tungspunkte mit einem Beitragsfaktor multipliziert. Er ergabsicn ™ Nachweis Korperfett im Normbereich anhand anerkannter
BARMER 11,32% 100,0 96,2 52,0 909 579 20,0 87,5 788 aus der Abweichung des Beitrags fir Studenten inklusive des je- Verfahren.(z. B BMI, ABSI, WHIR usw.)

AOK Baden-Wiirttemherg 11,12% 0,0 88,7 55,9 86,4 69,0 100,0 80,0 78,2 weils kassenindividuellen Zusatzbeitrags von der durchschnittli- ™ Nachweis Nichtraucherstatus

hkk Krankenkasse 10,61% 0,0 54,7 62,6 86,4 88,0 76,0 87,5 712 chen Summe aus Beitragssatz und Zusatzbeitrag. Lagen Beitrags- ~ ® aktive Mitgliedschaft in einem Fitnessstudio (Besuch ein- bis
DAK-Gesundheit 11,72% 100,0 94,3 54,5 90,9 95,0 46,0 93,8 76,9 satz und Zusatzbeitrag genau im Mittel bei 11,32 Prozent, betrug ~ zweimal in der Woche)

IKK Siidwest 11,712% 87,7 79,2 67,2 95,5 69,6 60,0 100,0 75,1 der Faktor 1. Fiel die Summe groBer aus, reduzierte sich der Fak-  Die Bonifizierung aller genannten MaBnahmen/Nachweise war
AOK Rheinland-Pfalz/Saarland 11,12% 0,0 774 58,0 90,9 57,6 82,0 72,5 73,0 tor, fiel sie kleiner aus, stieg der Faktor entsprechend. dabei nicht zwingend, um in die Auswertung zu kommen.
mhplus Betriehskrankenkasse 11,20% 47,8 60,4 75,0 86,4 51,2 76,0 82,5 72,5

BKK VerhundPlus 10,12% 100,0 64,2 52,5 93,2 51,7 22,0 50,0 n4

SECURVITA Krankenkasse 11,32% 100,0 58,5 57,6 90,9 75,5 60,0 75,0 70,0 "Faire Boni” fur Studentinnen "Faire Boni” fur Studenten

AOK Rheinland/Hamburg 11,32% 0,0 84,9 52,8 95,5 90,0 8,0 63,8 69,5

BIG direkt gesund 11,22% 100,0 7 50,5 85,2 81,9 20,0 62,5 69,4 Name Bonuspreinie  Prémienart Name Bonuspréinie.  Prémienart

IKK classic 11,22% 100,0 81,1 45,5 71,6 61,0 56,0 62,5 69,1

BKK firmus 10,66% 0,0 7,7 716 70,5 403 40,0 50,0 68,9 AOK Rheinland/Hamburg 500 zweckgehundene Pramie AOK Rheinland/Hamburg 500 zweckgebundene Prémie
pronova BKK 1,712% 100,0 84,9 60,8 85,2 55,3 20,0 75,0 68,2 DAK-Gesundheit 252 zweckgehundene Pramie DAK-Gesundheit 252 zweckgebundene Prémie

BKK Schwarzwald-Baar-Heuberg  10,92% 835 604 59,2 80,7 70,1 40,0 50,0 68,1 Novitas BKK ogp  Kombi-Prmie aus Bar- und BKK Provita 200 zweckgebundene Prémie

IKK gesund plus 10,82% 00 66,0 835 85,2 67,7 68,0 62,5 67,5 zweckgebundener Prémie Novitas BKK 180 Kombi-Prémie aus Bar- und
BKK VBU 11,52% 100,0 60,4 65,4 95,5 64,6 88,0 50,0 67,0 BKK ProVita 200 zweckgebundene Prémie zweckgebundener Pramie
AOK Nordost 1,12% 0,0 774 39,3 95,5 86,7 213 56,3 66,7 BIG direkt gesund 200 zweckgehundene Prémie IKK Nord 150 zweckgebundene Prémie
VIACTIV Krankenkasse 11,42% 97,5 62,3 52,3 89,8 65,3 20,0 62,5 63,8 IKK Nord 150 zweckgehundene Pramie Schwenninger Krankenkasse 150 Barprimie

R+V Betriebskrankenkasse 11,42% 100,0 64,2 56,1 90,9 45,1 40,0 53,8 63,7 Schwenninger Krankenkasse 150 Barprimie HEK — Hanseatische Krankenkasse 144 zweckgebundene Prémie

BKK Melitta Plus 11,12% 0,0 69,8 57,3 81,8 53,9 48,0 51,3 63,4 HEK — Hanseatische Krankenkasse 144 zweckgehundene Pramie IKK Brandenhurg und Berlin 13b Barpramie

SBK 11,52% 0,0 73,6 49,9 86,4 52,1 20,0 80,0 61,7 IKK Brandenhburg und Berlin 135 Barprimie VIACTIV Krankenkasse 125 Barprimie

AOK Bremen/Bremerhaven 10,92% 0,0 67,9 23,0 90,9 56,1 4,0 75,0 61,3 VIAGTIV Krankenkasse 125 Barpramie IKK Siidwest 120 zweckgebundene Prémie
Betriehskrankenkasse Mobil Ol 11,32% 0,0 50,9 439 83,0 85,5 70,0 82,5 60,9 mhplus Betriehskrankenkasse 120 zweckgehundene Pramie SECURVITA Krankenkasse 110 Barprimie

AOK Bayern 11,32% 0,0 79,2 37,0 9,3 46,5 20,0 53,8 60,5 IKK Siidwest 120 zweckgehundene Pramie

BKK24 11,22% 0,0 41,5 61,0 89,8 60,5 56,0 75,0 60,3 SECURVITA Krankenkasse 110 Barprimie

[bundesweit gesffnet | [regional gesffnet| Quellen: DFSI, Angaben der Kassen Auswahl: Kassen mit 110 Euro oder mehr Bonus fiir die abgefragten MaBnahmen [bundesweit gedffnet| [regional gesffnet| Quellen: DFSI, Angaben der Kassen
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