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ZUSATZPOLICEN

KLUGE

KOMPOSITION

Kooperationstarife erganzen den Kranken- und Pflegeschutz von privat
und gesetzlich Versicherten. Die Top-Angebote am Markt im Uberblick

von THOMAS SCHICKLING

a, es gibt sienoch: Realpolitiker, die klare Aussagen
treffen! Fiir Erwin Riidddel, CDU-Mann und Vorsit-
zender des Gesundheitsausschusses im Bundestag,
hat die Burgerversicherung hierzulande in naher
Zukunft keine Chance auf Umsetzung. Anders se-
hen dies zwar SPD, Griine und Linkspartei, welche
sich fir eine Biirgerversicherung starkmachen, in die ab-
hédngig Beschiftigte, Selbststdndige, Beamte und selbst Ab-
geordnete einkommensabhangig unter Einbeziehung aller
Einkunftsarten Beitrage in die gesetzliche Krankenversiche-
rung (GKV) einzahlen und im Versicherungsfall daraus glei-
che Leistungen in Anspruch nehmen konnen.
Riddel hingegenist sich sicher: , Die Biirgerversicherung
spielt ausschliefRlich im Wahlkampf eine Rolle, danach bei
keinem mehr.“ Dies gelte selbst fiir den Fall einer kiinftigen

Foto: Pexels

rot-grunen Koalition. Die Diskussion tber

die Biirgerversicherung sei rein ideologisch

und bringe fachlich tiberhaupt nichts, sagt

der Fachmann. Darum tritt Riiddel fiir den Er-

halt des dualen Systems aus gesetzlicher und

privater Krankenversicherung (PKV) ein. ,Viele
Innovationen hatten wir nicht in der GKV, wenn es

die PKV nicht geben wiirde.“ Wobei der Christdemokrat die
Zukunft der PKV mehrin einer Zusatzversicherung als in ei-
ner Vollversicherung sieht.

Was auch die Zukunft bringen mag — wichtig ist eine star-
ke Daseinsvorsorge im Hinblick auf die medizinische
Betreuung! Darum wird die Finanzierung des deutschen
Gesundheitswesens wohl aufJahre hinaus weiter aus Mitteln
von GKV und PKV gespeist werden. Was sinnvoll ist, zumal
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die Menschen hierzulande mit der Arbeit sowohl von gesetz-
lichen als auch von privaten Kassen tiberaus zufrieden sind:
Dies attestiert das M+M Versicherungsbarometer 2021 von
Management + Marketing Consulting, Technischer Univer-
sitdt Dresden und Usuma. Im Rahmen dessen wurden im ver-
gangenen Januar insgesamt 1000 reprasentative Erwachse-
ne befragt. Als Mafy der Zufriedenheit fungiert beim
Barometer der Customer Satisfaction Index (CSI). In diesen
flief}en die Merkmale Leistungsumfang und -angebot, fach-
liche Beratung, Freundlichkeit und Hilfsbereitschaft, Infor-
mation/Kommunikation sowie Service- und Beratungsleis-
tungen ein. Im Vergleich zum Vorjahr konnten die gesetz-
lichen Kassen heuer den CSIum 1,9 Punkte steigern. Die PKV
kletterte in der Gunst der Kunden immerhin um 1,1 Punkte.
GKV und PKV existieren friedlich nebeneinander. Und
das ist gut so. ,Dank des Wettbewerbs zwischen privater
und gesetzlicher Krankenversicherung zahlt die medizini-
sche Versorgung in Deutschland zu den besten der Welt*“,
erklart Ralf Kantak, Vorsitzender des PKV-Verbands. In ih-
rem stetigen Ringen um eine moglichst rasche Einfiihrung
medizinischer Innovationen und um eine evidenzbasierte
Qualitatssicherung erganzten sich die beiden Systeme sehr
gutund trieben sich gegenseitig an. ,Dabei nimmt die PKV
haufig die Rolle des Innovationsmotors ein, da neue Verfah-
ren und Medikamente bei ihr keine langwierigen Bewilli-
gungsverfahren abwarten miissen, betont Insider Kantak.
Eine provokante Sichtweise, die eine Studie der Univer-
sitdt Duisburg-Essen in Zusammenarbeit mit dem Essener
Forschungsinstitut fir Medizinmanagement unterfiittert.
Dazu haben die Studienautoren Professor Jirgen Wasem,
Anke Walendzik und Carina Abels den Werdegang neuer
Untersuchungs- und Behandlungsmethoden analysiert, die
indenvergangenen zehn Jahren in dieambulante GKV-Ver-
sorgung aufgenommen wurden. Fazit: Medizinische Inno-
vationen in derambulanten drztlichen Versorgung werden
von der PKV teils deutlich friher erstattet als von der GKV.
Was fiir gesetzlich Versicherte schier danach schreit, mog-
lichst den GKV-Schutz mit privaten Zusatzpolicen zu ergan-
zen, um stets medizinisch top versorgt zu sein. Ein Schritt,
den einige gesetzliche Kassen ihrer Klientel bereits mit soge-
nannten Kooperationstarifen mit privaten Krankenversiche-
rungen erleichtern. Der Markt fir solche Policen aber ist in-
zwischen grofs —und damit uniibersichtlich geworden. Und
nicht jeder Tarif ist aus Kundensicht auch wirklich top!
Orientierung gibt der FOCUS-MONEY-Test. Fiir MONEY
haben die Fachleute des Deutschen Finanz-Service Insti-
tuts (DFSI) in Koln aktuelle Kooperations-Zusatzpolicen
aus den Bereichen ambulante und stationare Leistungen,
Zahnersatz und -behandlung, Pflegetagegeld sowie Aus-
landsreisekrankenschutz dezidiert unter die Lupe genom-
men (s. Methode Kasten rechts). Was Verbraucherschiitzer
freuen diirfte: ,In allen von uns getesteten Versorgungsseg-
menten sogenannter Kooperationstarife haben Privatver-
sicherer heuer hervorragende Policen am Start“, lobt
Sebastian Ewy, Projektleiter beim DFSI(s. Tabellen S. 70 ff.).
Da einige Kassen liber Gruppenvertrage oft bessere Kon-
ditionen mit dem PKV-Partner aushandeln, sind Koopera-
tions-Zusatzpolicen fiir GKV-Versicherte mitunterbiszu »
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Blick hinter die Kulissen

Fur den Kooperationspolicen-Test untersuchte das
DFSI insgesamt 177 Tarife von 40 Anbietern. Bewer-
tet wurden Zusatzversicherungen flirambulante und
stationare Leistungen, Zahnersatz und -behandlung,
Pflegetagegeld und Erkrankungen auf Reisen.

Allgemeine Merkmale

Fiir einen ersten Uberblick betrachtete das DFSI-Team
zunachst 18 GKV/PKV-Kooperations-Sonderbedingun-
gen. Unter anderem wurde abgefragt, ob es einen Bei-
trags-, Leistungs- oder Servicevorteil gibt, ob ein Kon-
trahierungszwang besteht, wer Ansprechpartner in
Leistungsfallen ist und ob die Verwendung einer zweck-
gebundenen GKV-Bonuspramie dem Kunden zur Bei-
tragszahlung angeboten wird. Je nachdem, wie vorteil-
haft bzw. unvorteilhaft die jeweilige Auspragung fiir den
Kunden war, wurden entsprechend Punkte vergeben.

Spezifische Merkmale

Anhand von mindestens 15 weiteren Kriterien je Zu-
satzversicherungsgattung wurden anschlieend die
konkreten Leistungsinhalte fir die Bereiche ambulan-
te Zusatzpolicen, stationare Zusatzversicherungen,
Reisekrankenversicherungen, Pflegetagegeldversi-
cherungen und Zahnzusatzversicherungen bewertet.

Pramien

Die Pramien fur Reisekrankenpolicen wurden fir Sin-
gles (35 und 75 Jahre) und eine Familie (Eltern 35
und 33 Jahre, Kinder 8 und 5 Jahre) bewertet. In den
Bereichen ambulante Zusatzversicherungen, statio-
nére Zusatzversicherungen, Pflegetagegeldversi-
cherungen und Zahnzusatzversicherungen erfolgte
die Bewertung fur die Altersstufen 25, 35, 45 und 55
Jahre.

Gesamtergebnis

Die Leistungs- und Pramienpunkte wurden addiert
und ins Verhaltnis zur maximalen Punktzahl im jewei-
ligen Teilbereich der Untersuchung gesetzt. Die Be-
wertung ,,Hervorragend® erhielten dabei Angebote,
deren Punktzahl im Bereich der obersten zehn Pro-
zent zwischen null und dem hochsten erzielten Wert
lag. Die Note ,Sehr Gut“ ging an die darunterliegen-
den zehn Prozent auf der Skala. Die librigen Bewer-
tungen (,Gut", ,Befriedigend, ,Ausreichend®, ,Man-
gelhaft) erfolgten dann in 20-Prozent-Schritten. Die
Gesamtnote schlieRlich ergibt sich je zur Halfte aus
der Preis- und der Leistungsbewertung.
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zehn Prozent glinstiger. Tipp: Beitrage flir eine Zusatzver-
sicherung konnen gesetzlich Versicherte gegebenenfalls
uber zweckgebundene Pramien refinanzieren, welche sie
bei ihrer Kasse im Rahmen eines Bonusprogramms (siehe
dazu auch FOCUS-MONEY Heft 44/20) erworben haben.
Nicht zu vergessen: Wird der medizinische Erganzungs-
schutz iiber die gesetzliche Kasse abgewickelt, verzichten
einige Privatversicherer sogar auf die iiblichen Karenzzei-
ten. Ein dickes Plus, miissen sich doch Patienten bei spezi-
ellen Extras etwa fiir Zahnersatz — sofern es sich nicht um

Auslandsreisekrankenversicherung fiir SINGLES

Unfalleund deren medizinische Folgen handelt —ansonsten
in aller Regel acht Monate gedulden, bis sie bei einer PKV
entsprechende Leistungen abrufen diirfen.
Klingt gut, doch Vorsicht! Wechselt ein Versicherter sei-
ne gesetzliche Kasse, verliert er automa-
tisch vereinbarte Vorzugskonditionen fir
seinen privaten Kooperations-Zusatzver-
trag und wird nach dem Wechsel fiir die
gleiche Leistung von der Assekuranz in
aller Regel starker zur Kasse gebeten. W >

N @NITY

BESTE
AUSLANDSREISE-

KRANKEN-

VERSICHERUNG

Spezialtarife fiir GKV-Versicherte

¥4 DFSI RATINGS

Gesamtnote

Hervorragend

Sehr Gut

Sehr Gut

Sehr Gut

Sehr Gut

Sehr Gut

Sehr Gut

Gut

Gut

Gut

Gut

Gut

Unternehmen Tarifname Kooperationspartner Tarifmerkmale Jahrespramie Jahrespramie
Bewertung Single 35 Jahre  Single 75 Jahre
Allianz MeineGesundeReise AOK Baden-Wiirttemberg Hervorragend 190€ 39,00€
DKV ReiseMed Tarif RD AOK Hessen, BIG direkt gesund Sehr Gut 990€ 3490€
DKV ProReise Plus pronova BKK Sehr Gut 990 € 3490€
ERGO Reise Tarif RD — Einzeltarif SBK Sehr Gut 891€ NHNE
HUK-COBURG RBE20 BARMER Sehr Gut 13,60 € 3950€
vigo vigo select Ausland (AR20) AOK Rheinland/Hamburg Sehr Gut 140€ 33,60€
VRK RPE20 BKK Diakonie Sehr Gut 16,30 € 4760 €
AXA SingleTRAVEL HEK — Hanseatische Krankenkasse Gut 792€ 20,52 €
Barmenia BKKR Dachverband BKK Gut 56 € 2520€
Envivas TravelPlus (TravelXN) TK — Techniker Krankenkasse Sehr Gut 190€ 6190 €
ERGO Reise XKA120; XKG120; XKC120 und XKH120 Mobil Krankenkasse Sehr Gut 18,00 € 71,00 €
HanseMerkur RKJ/DAK Plus Reise DAK-Gesundheit Sehr Gut 13,90 € 79,90 €
INTER Reise AV BKK firmus Gut 9,00€ 36,00€
Mg STieesows UGB e q,goe e
SIGNAL IDUNA Jahres-Reise-Krankenversicherung  IKK classic Sehr Gut 1490 € 81,00 €
Wiirttembergische  Tarif RK vivida bkk Gut 10,20€ 2430€

Auslandsreisekrankenversicherungen fiir FAMILIEN

Gut
Gut

Gut
Gut

Hervorragend

Hervorragend

Sehr Gut

Sehr Gut

Sehr Gut

Sehr Gut

Sehr Gut

Sehr Gut

Sehr Gut

Sehr Gut

Gut

Gut

Gut

Gut

Gut

Gut

Unternehmen Tarifname Kooperationspartner Tarifmerkmale  Jahrespramie SESELESE iG]
Bewertung Familie
Allianz UnsereGesundeReise AOK Baden-Wiirttemberg Hervorragend ~ 28,50 €
ERGO Reise Tarif RD — Familientarif SBK Sehr Gut 1782 €
DKV ReiseMed Tarif RD AOK Hessen, BIG direkt gesund Sehr Gut 19,80 €
DKV ProReise Plus pronova BKK Sehr Gut 19,80 €
Envivas TravelPlus (TravelXF) TK — Techniker Krankenkasse Sehr Gut 2890 €
ERGO Reise XKA120; XKG120; XKC120 und XKH120 Mobil Krankenkasse Sehr Gut 34,00€
HUK-COBURG RBF20 BARMER Sehr Gut 30,80€
Miinchener Verein  ReisekrankenVersicherung Familienschutz (502) ﬁlé\lflgf Sa IékEKK At EL el s 1S ST anEs Gut 18,60 €
vigo vigo select Ausland (AR20) AOK Rheinland/Hamburg Sehr Gut 45,60 €
VRK RPL20 BKK Diakonie Sehr Gut 3710€
AXA SingleTRAVEL HEK — Hanseatische Krankenkasse Gut 31,68 €
Barmenia BKKR Dachverband BKK Gut 18,96 €
HanseMerkur RKJ/DAK Plus Reise DAK-Gesundheit Sehr Gut 29,00€
INTER Reise AV BKK firmus Gut 2340€
SIGNAL IDUNA Jahres-Reise-Krankenversicherung IKK classic Sehr Gut 2990€
Wiirttembergische Tarif RKF vivida bkk Gut 18,70 €
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BESTE

. . . Spezialtarife fiir GKV-Versicherte
Zahnzusatztarife (mit und ohne Altersriickstellungen) ¥ DFSI RATINGS
Unternehmen Tarifname Kooperationspartner Beitrags- Service- Zahnersatz Zahnbehandlung Tarifmerkmale = monatliche Gesamtnote
vorteil fiir  vorteile fiir  inkl./exkl. GKV inkl./exkl. GKV Bewertung  Pramie 25/45-
Versicherte Versicherte Jahrige!
) ZahnBest (ZB02) mit AOK Baden-
Allianz ZahnFit (ZFO2) Wiirttemberg Ja Ja 90,0/90,0%  100,0100,0% Hervorragend = 31,43/41,06 € HalElaelde e (=10
LVM ZahnPremium hkk Krankenkasse Ja Ja 100,0100,0%  100,0/100,0% Hervorragend 24,68/39,06 € [5(=la'lel f=1¢[<lalc!
BKK VerbundPlus,
Miinchener Verein  ZahnGesund 100 (579) Novitas BKK, BKK Pfalz, Ja Ja 100,0/65,0%  100,0/100,0% Hervorragend 16,10/36,76 € [gElateliele[=ils|
BKK ProVita
mhplus .
SDK Zahn 100 (ZP1F) Betricbskrankenkasse Ja Nein 100,0100,0%  100,0/100,0% Hervorragend 14,27/39,09 € [5(Ea'lel e [<lale!
Allianz DentalBest (DB02) Q,%ﬁtmfgrg Ja Ja 9000900%  1000/867% Hervorragend 21,04/30,02€ MRELACIS
. HEK — Hanseatische . .
AXA Dent Premium-U Krankenkasse Nein Nein 85,0/85,0%  100,0/100,0% SehrGut  28,35/33,40 € B = el
] Mehr Zahn 100 + Mehr :
Barmenia Zahnvorsorge Bonus Dachverband BKK Nein Ja 100,0/80,0%  100,0/100,0% Hervorragend 18,50/42,70 € =il dlel]
DFV Dt. Familien- . KKH Kaufmannische .
versicherung DFV-ZahnSchutz Exklusiv Krankenkasse Nein Ja 100,0/80,0%  100,0/80,0%  Hervorragend 24,00/40,00 € Fs=l deliis
. Audi BKK, vivida bkk,
DKV e e R . energie BKK, Salus BKK,  Ja Ja 1000700%  100,00900% Henvorragend 3079/50,05€ MRS IdeN
VIACTIV Krankenkasse
KombiMed Dental KDTP100 Mobil Krankenkasse, BIG
DKV +KombiMed Zahn KDBP direkt gesund, BKK VBU Ja Ja 100,0/70,0%  100,0/90,0% Hervorragend 30,79/50,05 € =l TAElld
B . eigener
Envivas ZahnFlexXL &fanggﬁﬂggﬁr Koope-  Ja  1000/500%  1000/50,0% Hervorragend 30,80/38,94 € BTA e
rationstarif
Generali PlanZ1 BKK Linde Ja Ja 90,0/45,0% 90,0/90,0% SehrGut  2796/36,31€ |l delii
eigener
HUK-COBURG GZZ Pro100 BARMER Koope- Ja 100,0/60,0%  100,0/100,0% Hervorragend 37,80/37,80€ = {=aldlell]
rationstarif
INTER INTER QualiMed Z 790 + ZPro BKK firmus Ja Ja 90,0/70,0%  100,0/100,0% Hervorragend 27,66/42,96 € | = TAETN
zahnPLUS Premium
Miinchener Verein Prophylaxe (571,572,573,  AOK PLUS Ja Ja 93,3/700%  100,0/100,0% Hervorragend 23,54/36,57€ | RLfelld
574)
Deutsche ZahnVersicherung BKK VerbundPlus,
Miinchener Verein  Premiumschutz (571,572,  Novitas BKK, BKK Pfalz, Ja Ja 93,3/70,0%  100,0/100,0% Hervorragend 23,54/36,57€ [ LlifEll]
573,574) BKK ProVita
R+V Mitglieder premium (MIU)  R+V Betriebskrankenkasse Ja Nein 90,0/90,0%  100,0100,0% Hervorragend 46,75/57,67€ S =l
VRK 77 Exclusive BKK Diakonie Nein Ja 100,0/60,0%  100,0/100,0% Hervorragend 40,50/40,50 € =i dlel]
Wiirttembergische ZE90+ZBE vivida bkk Nein Nein 90,0/90,0%  100,0/100,0% Hervorragend 23,31/39,79€ Sl [ACEll ]
EZ +EZT + EZPIDAK Plus
HanseMerkur Zahn+DAK Plus Zahn TOP  DAK-Gesundheit Nein Ja 90,0/50,0%  100,0/100,0% Gut 3147/34,44 € Gut
+DAK Plus Zahnvorsorge
EZL/DAK Plus Zahn . :
HanseMerkur PREMIUMPAKET DAK-Gesundheit Nein Ja 100,0/65,0%  100,0/100,0% Gut 30,85/41,31€ Gut
SIGNALIDUNA  ZahnTOP IKK classic, IKK Siidwest Nein Nein 90,0/90,0% 90,0/90,0% Gut 29,35/4177€ Gut
IKK Brandenburg und
SIGNALIDUNA  ZahnTOP Berlin, IKK gesund plus, Nein Nein 90,0/90,0% 90,0/90,0% Gut 28,24/40,66 € Gut
IKK - Die Innovationskasse
SIGNALIDUNA  ZahnTOPpur IKK classic, IKK Siidwest Nein Nein 90,0/90,0% 90,0/90,0% Gut 14,32/4,26 € Gut
IKK Brandenburg und
SIGNALIDUNA  ZahnTOPpur Berlin, IKK gesund plus, Nein Nein 90,0/90,0% 90,0/90,0% Gut 13,89/40,02 € Gut

IKK - Die Innovationskasse

ohne Altersriickstellung
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Quellen: Angaben der Versicherer, DFSI; Auswahl:

,Gut* und besser; beispi

inkl./exkl. GKV =inkl./exkl. Anteil der Kosten, die die gesetzliche

icherung im Rahmen der

tragt
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Zusatzpolicen fiir ambulante Leistungen (mit und ohne Altersriickstellungen)

USATZ-

1
VERSICHERUNG

AMBULANTE
LEISTUNGEN

Spezialtarife fiir GKV-Versicherte

™ DFSI RATINGS

Unternehmen Tarifname Kooperationspartner Beitrags- Service- Kosteniiber- ~ weitere Kosten- Tarifmerkmale monatliche
vorteil vorteile nahme libernahme: Hor- Bewertung Pramie fiir
Sehhilfen hilfen/amb. Natur- 25/45-Jahrige”
heilverfahren/Vor-
sorge-U./Weiteres
’ AOK Baden- 100 %, max.
Allianz AmbulantBest (AB02) Wiirttemberg Ja Ja 300 € Ja/Ja/Ja/Ja  Hervorragend 16,65/19,31€
- Mehr Gesundheit 1000 - 100 %, max.
Barmenia + Mehr Sehen Dachverband BKK Nein Ja 300€ Ja/JalJa/Ja Hervorragend 21,50/33,50 €
LVM A&O, Natur, Check hkk Krankenkasse Ja Ja SOﬁbn;:aXA Ja/Ja/Ja/Nein Hervorragend = 745/10,89 €
HEK — Hanseatische - 8 100 %, max.
AXA MED Komfort Start-U Krankenkasse Nein Nein 300€ Ja/Jalla/Ja  Hervorragend 15,92/24,96 €
HEK — Hanseatische ’ ) 100 %, max.
AXA MED Komfort-U Krankenkasse Nein Nein 300 € Ja/JalJa/Ja  Hervorragend 21,97/27,03 €
AOK Hessen, Audi
: BKK, vivida bkk,
DKV ﬁgm‘:ﬂfg‘ﬁ)"ce energie-BKK, Salus Ja s (OB jaiafiaa SetrGut 194813526 €
BKK, VIACTIV
Krankenkasse
: Mobil Krankenkasse,
DKV KombiMed Balance  py ekt gesund, Ja Ja M00%max. o pia/ja SehrGut  19.48/3526€
KAB (hier KABN) 300€
BKK VBU
" eig. eig. 100%, max. .
HanseMerkur E2 /DAK Plus 2 DAK-Gesundheit Koop-tarif Koop-tarif 200 € Nein/Ja/Ja/Ja  SehrGut  19,29/25,63€
] . €ig. eig. 100 %, max.
HUK-COBURG GAZpremium BARMER Koop-tarif Koop-tarif 100 € Ja/Ja/la/Ja SehrGut  19,63/30,82 €
35&%2‘?&3“'6% ELL Gl e, 100%, max
Miinchener Verein ; Novitas BKK, BKK Ja Ja iy * Ja/Ja/JalJa Hervorragend 53/18/62,19 €
Premiumschutz (172, ; 400€
Pfalz, BKK ProVita
173,178)
SDK Ambulant100 (APTF)  MPIUS Ja Nein  100%MaX jo)1a/la/Nein  SehrGut  3077/4292€
Betriebskrankenkasse 500 € ’ ’
IKK classic, IKK - . 100 %, max.
SIGNAL IDUNA AmbulantPLUSpur Siidwest Nein Nein 375€ Ja/Ja/la/la SehrGut  20,14/38,98 €
IKK Brandenburg und 100%. max
SIGNAL IDUNA AmbulantPLUSpur Berlin, IKK gesund Ja Nein > Jalla/Jalla SehrGut  19,54/3790 €
375€
plus, IKK Nord
IKK classic, IKK . ; 100 %, max.
SIGNAL IDUNA AmbulantPLUS Siidwest Nein Nein 375€ Ja/Ja/Ja/Ja SehrGut  30,91/39,36 €
IKK Brandenburg und 100%. max
SIGNAL IDUNA AmbulantPLUS Berlin, IKK gesund Ja Nein 37"5 € Ja/Ja/JalJa SehrGut  29,80/38,25 €
plus, IKK Nord
S . 100 %, max.
VRK Ambulant Comfort BKK Diakonie Nein Ja 100€ Ja/Ja/Ja/Ja SehrGut  20,41/32,04€
. . TK — Techniker €ig. eig. 100%, max. ..
Envivas PraxisTop Krankenkasse Koop-tarif Koop-tarif 150 € Nein /Ja/Ja/Ja Gut 26,64/34,28 €
EVHS /DAK Plus . . 100%, max. Ja/Nein/Ja/
HanseMerkur Vorsorge DAK-Gesundheit Nein Ja 200 € Nein Gut 14,90/14,90 €
" ) 100 %, max. .
INTER INTER QualiMed Z APS  BKK firmus Ja Ja 375 € Ja/Ja/Ja/Nein  SehrGut  29,59/51,62 €
) . AOK Rheinland/ 80%, max. Nein/Ja/Nein/
vigo vigo akzent Natur Plus Hamburg Ja Ja 300€ Ja Gut 14,30/16,40 €
Wiirttembergische Natur MedPlus (NH)  vivida bkk Nein ~ Nein '00%max Neindollal Gut  33f5)3978€
ohne Altersriickstellung Quellen: Angaben der Versicherer, DFSI; Auswahl: Gesamtnote ,Gut* und besser; "beispielhaft
72

Gesamtnote

Hervorragend

Hervorragend

Hervorragend
Sehr Gut

Sehr Gut

Sehr Gut

Sehr Gut

Sehr Gut

Sehr Gut

Sehr Gut

Sehr Gut

Sehr Gut

Sehr Gut

Sehr Gut

Sehr Gut

Sehr Gut

Gut

Gut

Gut

Gut

Gut
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BEST

1USATI-
VERSIGHERUNG
STATIONARE
LEISTUNGEN
° o0 . oo . . oo Spezialtarife fiir GKV-Versicherte
Zusatzversicherungen fiir stationare Leistungen (mit und ohne Altersriickstellungen) P A DFSIRET—
Unternehmen Tarifname Kooperationspartner Beitrags- Service-  Bis zu welcher Hohe = Tarifmerkmale ~ monatliche Pramie SESElEE (o) )
vorteil fiir  vorteile fir ~ GoA/GoZ wird Bewertung fiir 25/45-Jahrige”
Versicherte Versicherte geleistet?
KrankenhausBest (KHBO2) mit AOK Baden- .
Allianz Ambulante OP Krankenhaus . Ja Ja Uber Hochstsatz - Hervorragend  44,27/66,49 € |5l {=1e[=lile)
Wiirttemberg
(AOPKHO02)
Barmenia BKKST Dachverband BKK Ko o?ai%(arif Ja Uber Hochstsatz - Hervorragend  30,65/47,28 € [3(Slifols (=
INTER INTER QualiMed Z $1 BKK firmus Ja Ja Uber Hochstsatz  Hervorragend  22,56/25,47 € |3 it ls (0
A6 mhplus q @ .
SDK Klinik 1-Bett (SP1F) Betriebskrankenkasse Ja Nein  Uber Hochstsatz Hervorragend  19,68/25,66 € Hgleiaelic:le[yle!
SIGNAL IDUNA KlinikTOP1 IKK classic, IKK Stidwest ~ Nein Nein  UberHochstsatz Hervorragend  32,33/49,65€ |3 lel{c o[- ls
IKK Brandenburg und
SIGNALIDUNA  KiinikTOPO! mefin, K gestindl pus, Ja Nein  UberHochstsatz Hervorragend  31,01/48,33€ Aot oLt
kasse
Wiirttembergische SZ+SZE vivida bkk Nein Nein  UberHochstsatz Hervorragend  41,04/60,30 € |3 STl o=l
Wiirttembergische SZR+SZE vivida bkk Nein Nein  UberHochstsatz Hervorragend  24,42/2753 € |3 iels (=0
Generali PlanS BKK Linde Ja Ja Uber Hochstsatz - Hervorragend  38,08/56,39 € Sehr Gut
HUK-COBURG GSZ BARMER Ko oepig—'tarif Ja Bis Hochstsatz Sehr Gut 28,99/42,44 € Sehr Gut
INTER INTER QualiMed Z STR BKK firmus Ja Ja Uber Hochstsatz ~ Sehr Gut 3799/56,35 € Sehr Gut
BKK VerbundPlus, .
Miinchener Verein  Clinic Care Premium (735) Novitas BKK, BKK Pfalz, Ja Ja Uber Hochstsatz - Hervorragend  38,94/60,12 € Sehr Gut
BKK ProVita
vigo vigo select Einbettzimmer (S1)  AOK Rheinland/Hamburg Ko Oe;g_. arif Ja Bis Hochstsatz Sehr Gut 19,20/28,40 € Sehr Gut
VRK N BKK Diakonie Nein Ja Bis Hochstsatz Sehr Gut 31,27/4472 € Sehr Gut
HEK — Hanseatische . . o .
AXA Komfort-U Krankenkasse Nein Nein  Uber Hochstsatz Gut 33,93/49,67 € Gut
AXA Komfort Start-U AN Nein  Nein UberHochstsatz ~  Gut 16,67/2214 € Gut
Krankenkasse & ’
AOK Hessen, Audi BKK,
) vivida bkk, energie-BKK, 0 .
DKV KombiMed Krankenhaus KGZ1 Salus BKK. VIACTIV Ja Ja Uber Hochstsatz =~ Sehr Gut 39,70/62,24 € Gut
Krankenkasse
. Mobil Krankenkasse, BIG o .
DKV KombiMed Krankenhaus KGZ1 direkt gesund, BKK VBU Ja Ja Uber Hochstsatz Sehr Gut 39,70/62,24 € Gut
Envivas KiinikSpezial NS elg. Ja BisHochstsatz Gut  39625319€ [N
Krankenkasse Koop.-tarif ’ ’
HanseMerkur PSG/DAK Plus Klinik DAK-Gesundheit Nein Ja Bis Hochstsatz Gut 31,20/48,04 € Gut
VRK GBE3 BKK Diakonie Nein Ja Bis Hochstsatz Gut 3410/3410€ Gut
ohne Altersriickstellung Quellen: Angaben der Versicherer, DFSI; Auswahl: Gesamtnote ,Gut“ und besser; "beispi GoA = Gebi Arzte; GoZ = Gebil Zahnarzte
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Zusatztarife ungefordertes Pflegetagegeld (statische und flexible Tarife)

BESTE

PFLEGETAGEGELD-
VERSIGHERUNG

Spezialtarife fiir GKV-Versicherte

¥8 DFSI RATINGS

Gesamtnote

Hervorragend

Hervorragend

Hervorragend

Hervorragend

Sehr Gut

Sehr Gut

Gut
Gut
Gut

Gut

Gut

Befriedigend

Befriedigend

Unternehmen Tarifname Kooperationspartner Beitrags-  Service- Dynamik Assistance- Sonder- Beitrags-  Tarifmerkmale ~monatliche Pra-
vorteil vorteile VOR/NACH leistungen zahlungen freiheitim  Bewertung  mie fiir ein Pfle-
Eintritt  fiir nahe Leistungs- gemonatsgeld
Pflege-  Angehdrige fall von 1500 Euro in
bediirftig- Pflegegrad 5 fiir
keit 25/45-Jahrige?
7 PflegetagegeldBest AOK Baden- Optional, ~ Ja,
Allianz (PZTBO3) Wirttemberg Ja Ja JalJa Ja abPG2  abPG5 Hervorragend = 22,25/50,35 €
DFV Dt. Im Tarif
Familien- Kiappschaf KNAPPSCHAFT Nen Ja  Jalla  Ja inkuden, S SehGut  1B56/6644€
versicherung g abPG1
Pflegemonatsgeld
Tarif PG mit den Im Tarif
HanseMerkur Tarifstufen PGA, DAK-Gesundheit Nein Ja Jalla Ja inkludiert,  Nein Gut 15,00/4115€
PGS/DAK Plus abPG2
Pflege
INTER QualiCare®- ] I
INTER Tarifstufen QC1-5  BKK firmus Ja Ja Jalla Ja ?) PG 2' b Pé 5 SehrGut  24,48/54,38 €
und QCS 2-4 a a
AOK Hessen, Audi
BKK, vivida bkk, .
DKV Frege1agegeld  energie-BKK, Salus B dalla Ja OIS Nein Gt TI78/284€
BKK, VIACTIV
Krankenkasse
Mobil Krankenkasse, ’
DKV Pllege Tagegeld  pig direkt gesund, B Ja Jalla o Opomal v SenGut  m78M4284€
PTG abPG2
BKK VBU
Pflegevorsorge HEK - Hanseatische q ) Optional,  Ja,
AXA VARIO Krankenkasse Nein Nein Jalla Ja abPG1  abPG4 Sehr Gut 31,61/60,65 €
g ; eig. Optional,  Ja,
HUK-COBURG GPMvario BARMER Koop.-tarit Ja Jalla Ja abPG2  abPG4 SehrGut  30,67/63,90 €
LVM PZT-Komfort hkk Krankenkasse Ja Ja Jalla Nein Nein aleg('E 3 Gut 32,40/64,05€
MitgliederPflege RtV . Optional, ~ Ja,
b premium (PM1M)  Betriebskrankenkasse Ja ey Jalka = abPG2 abPG4 Hervorragend REIESERERE
. Im Tarif
SIGNALIDUNA  PflegeTOP Lsmesde [ Nein  Nein  Jalda  Nein inkiudiet, _ o2 Gut  2085/4636€
Siidwest ab PG 4 abPG5
IKK Brandenburg und m Tarif
Berlin, IKK gesund . ] . . Ja,
SIGNAL IDUNA PflegeTOP : Ja Nein  Jalla Nein  inkludiert, Gut 20,22/4497€
plus, IKK — Die ab PG 4 abPG5
Innovationskasse
] vigo akzent Pflege  AOK Rheinland/ g Optional,  Ja,
vigo PTV) Hamburg Ja Ja Jalla Nein abPG3  abPG2 Sehr Gut 29,88/6116 €
: et eig. Optional,  Ja,
VRK Pflege Flexible BKK Diakonie Koop-tari Ja Ja/Ja Ja abPG2 abpGa  ehréut - 3352/6987€
Pflegemonatsgeld
. 5 (Tarif PZ — ohne o : : Optional,  Ja,
Wiirttembergische Staffel-Option, mit vivida bkk Nein ~ Nein  Jalla Ja abPG2 abPG4  SenrGut 34407436 €
stat. Erhéhung)
Im Tarif Ja
Barmenia Pflege 100 (PM100)  Dachverband BKK Nein Nein  JalJa Nein  inkludiert, bPG4 Gut 4740/104,85€
abPG4 °
Im Tarif T
Generali PflegePlus BKK Linde Ja Ja JalJa Nein  inkludiert, ; Sehr Gut 3718/84,43 €
abPG4
ab PG 2
BKK Pfalz, BKK ProVita, B
Miinchener Verein Dgutsche BKK VerbundPlus, Ja Ja Ja/la Ja Optional, 3 Hervorragend = 48,84/80,13€ Pz (e fe[<ly ¢!
PrivatPflege : abPG2 abPG2
Novitas BKK
flexible Tarife Quellen: Angaben der Versicherer, DFSI; Auswahl: * und besser; "beispi PG = Pflegegrad
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