asflireine Genese: Erstblieb der gerade geschaftsfiih-
Wrende Bundesgesundheitsminister stur. Trotz Dran-
gens wollte Jens Spahn den Kassenverbanden vor der
Bundestagswahl am 26. September 2021 beim strittigen er-
ganzenden Bundeszuschuss fiir 2022 partout keine weiteren
Konzessionen machen. Angesichts steigender Ausgaben—etwa
beiden Heilmitteln und dem Zahnersatz—forderten AOK & Co.
iiber die im Zuge des Gesundheitsversorgungsweiterentwick-
lungsgesetzes (GVWG) bereits bewilligten 21,5 Milliarden Euro
hinaus vom Bund weitere sieben Milliarden Euro fir 2022 ein.
Die ausstehende Zusage eines kostendeckenden Bundeszu-
schusses war damals fiir die gesetzliche Krankenversicherung
(GKV) eine Katastrophe. Hatten Kassen doch ihren Haushalt
fiir 2022 eigentlich schon bis Ende Oktober 2021 aufstellen
miussen. Minister Spahn hingegen wollte fiir weitere Entschei-
dungen erst einmal abwarten, bis der Schatzerkreis beim Bun-
desamt fur Soziale Sicherung (BAS) seine Prognose zu den Ein-
und Ausgaben der Kassen fiir das kommende Jahr vorlegt.
Was der Schatzerkreis beim BAS brav am 13. Oktober 2021
getan hat. Den Fachleuten zufolge steht den Kassen fiir 2022
insgesamt ein Minus von rund 28 Milliarden Euro ins Haus, so
die Prognose. Die BAS-Experten rechnen mit Einnahmen von
256,8 Milliarden Euro. Die erwarteten Ausgaben der Kassen
hingegen beziffern sie auf insgesamt 284, 2 Milliarden Euro.
Umunbedingt ein drohendes Desaster innerhalb der GKV zu
verhindern, brachte Minister Jens Spahn dann flugs Mitte die-
sen Oktobers eine Rechtsverordnung zum Ausgleich des Kas-
sendefizits auf den Weg, den das geschéftsfiihrende Bundes-
kabinett am 3. November 2021 schnell durchgewunken hat.
Im November 2021 gab auch schlie8lich der Bundestag sei-
nen Segen. Was den Kassen nunmehrendlich eine verbindliche
Basis flirihre Haushaltsplanung 2022 verschafft. Und die deut-
sche Wirtschaft vor hoheren Lohnnebenkosten schiitzt, wah-
rend sie noch mit den Folgen der Corona-Pandemie schwer zu
kdampfen hat. Der Extra-Zuschuss an die Kassen war quasi
Pflicht, damit 2022 der — mit dem GVWG festgeschriebene -
durchschnittliche Zusatzbeitrag bei 1,3 Prozent stabil bleibt —
und sodie Summe der Sozialbeitrage unter 40 Prozent der Brut-
tolohne gehalten werden kann. Was die(Noch-) Bundesregierung
mit der sogenannten Sozialgarantie fest versprochen hatte!
Ist nach dieser schweren Geburt nun alles in der GKV im Lot?
Nicht ganz! Mit dem ergdnzenden Zuschuss ldsst sich zwar ein
,deutlicher Anstieg der Kassenbeitrage im kommenden Jahr*
Mit Wahltarifen koinen gesetzlich Kranken- verhindern, formulierte Ulrike Elsner, Vorstandsvorsitzende des
Verbands der Ersatzkassen, vorsichtig. Was nicht ausschlief3t,
dass die eine oder andere Kasse 2022 doch ihren Zusatzbeitrag

versicherte pro Jah@uber 1000 Euro sparen. Welche

Pramien — abhandlg vom Bruttoeinkommen anheben muss, um finanziell itber die Runden zu kommen.
Kluger Konter. Was Mitglieder betreffender Kassen schmer-
des Mitglieds — digliKassen heuer ausschiitten zendurfte, aber mit Bonusprogrammen (s. FOCUS-MONEY, Heft
47/21,S. 74 ff.)und Wahltarifen mit Selbstbehalt oder Beitrags-
von THOMAS SCHICHIEING rickerstattung gut zu kontern ist. Oder — noch besser — gleich

mit einer Kombi aus Bonusprogrammen und Wahltarifen!

Foto: Depositphotos FOCUS-MONEY 48/2021




Was ihr wollt

Fir den Test der Wahltarife mit Selbst-
behalt, Beitragsrlickerstattung und Leis-
tungsverzicht fragte das Deutsche Finanz-
Service Institut (DFSI) im Auftrag von
FOCUS-MONEY bei insgesamt 74 fur die
Allgemeinheit gedffneten Kassen Daten
ab. 49 Kassen davon kamen in die Wer-
tung. Die Bewertung der Tarife erfolgte
unter der Annahme, dass sie von einem
Arbeitnehmer gewahlt wurden und der Ar-
beitgeber einen Teil der Beitrage zahlt. Da
Préamien und Selbstbehalte in den Tarifen
vielfach vom Einkommen des Versicher-
ten abhangen, wurden die Angebote — mit
Ausnahme des Tarifs mit Leistungsver-
zicht — in finf Gehaltsgruppen bewertet.

Beitragsriickerstattung

Die Bewertung setzt sich aus zwei Teilen
zusammen:

Pramie: Ausschlaggebend war die
Summe der in drei Jahren maximal mog-
lichen Beitragsriickerstattung (Basis: ak-
tueller Beitragssatz und aktuelle Beitrags-
bemessungsgrenze). Diese Summe
wurde ins Verhaltnis zum gesetzlich ma-
ximal moglichen Erstattungsbetrag ge-
setzt. Entsprach die Erstattungssumme
dem gesetzlichen Maximum, gab es 100
Punkte. Darunterliegende Summen wur-
den entsprechend der Abweichung davon
bewertet (z.B. Erstattung betragt 80 Pro-
zent des Maximums = 80 Punkte). Staffelt
die Kasse die Beitragsriickerstattung nicht
und zahlt sie vom ersten Jahr an die vol-
le Prémie, gab es zehn Extrapunkte. Wei-
tere Extrapunkte wurden gutgeschrieben,
wenn fur Vollzahler — also Selbststandige
und Freiberufler, die den Kassenbeitrag
komplett aus eigener Tasche entrichten
mussen — eine hohere Pramie gezahlt
wird als flir Angestellte, die fiir den Bei-
trag nur anteilig aufkommen. Dabei gab
es zehn Punkte, wenn die Kasse den ge-
setzlichen Rahmen voll ausschopft (also
maximal 600 Euro zahlt), bzw. flinf Punk-
te, wenn sie eine hohere Pramie als flr
Angestellte zahlt, aber unter dem gesetz-
lichen Maximum bleibt. Mehr als 100 Punk-
te konnten jedoch nicht erreicht werden.

Tarifmerkmale: Insgesamt acht Tarif-
merkmale wurden bewertet:

B Der Tarif steht freiwillig versicherten
und pflichtversicherten Mitgliedern glei-
chermafen offen.

B Der Tarif kann abgeschlossen werden,
ohne dass Kostenerstattung (Versicher-
ter gehtin Vorleistung und bekommt

FOCUS-MONEY 48/2021

erstattungsfahigen Anteil der Kosten von
der Kasse zurlick) gewahlt werden muss.

B Der Tarif ist mit dem Bonusprogramm
der Kasse kombinierbar.

B Ambulante zahnarztliche Behandlun-
gen ohne verordnete Arzneimittel oder
weitere Leistungen beeinflussen die
Erstattung nicht.

B Ambulante arztliche Behandlungen
ohne verordnete Arzneimittel oder weite-
re Leistungen beeinflussen die Erstat-
tung nicht.

B Kurative Leistungen wahrend Schwan-
gerschaft oder Mutterschaft auRerhalb
der Pravention beeinflussen die Erstat-
tung nicht.

B Weitere kurative Kassenleistungen fur
erwachsene Mitversicherte (Behandlung,
die die Heilung einer Erkrankung zum
Ziel hat) auRerhalb von Pravention und
Vorsorge beeinflussen die Erstattung
nicht.

B Leistungen zur Empfangnisverhiitung
beeinflussen die Erstattung nicht.

Wurden alle Vorgaben erflillt, gab es 100
Punkte. Bei Erflillung nur einzelner Merk-
male wurden anteilig Punkte vergeben.
Gesamtwertung: In die Gesamtpunkt-
zahl flossen die Punkte aus der Pramien-
bewertung zu 60 Prozent und aus den Ta-
rifmerkmalen zu 40 Prozent ein. Die
Gesamtnote ergibt sich aus dem Durch-
schnitt der in allen Gehaltskategorien er-
zielten Werte. Wer zu den besten zehn
Prozent gehort, erhielt ein ,Hervorra-
gend®, die nachsten zehn Prozent beka-
men ein ,Sehr Gut®. Die weiteren Abstu-
fungen (,Gut, ,Befriedigend* usw.)
erfolgten in 20-Prozent-Schritten.

Selbstbhehalt

Die Bewertung setzt sich aus drei Teilen
zusammen:

Risiko: Zur Bewertung des finanziellen
Risikos fur den Versicherten im Selbstbe-
halttarif wurde die Hohe der maximal
moglichen Pramie ins Verhaltnis zur Hohe
des maximalen Selbstbehalts gesetzt —
also des Betrags, der im Hochstfall pro
Jahr aus eigener Tasche fur arztliche Leis-
tungen, Arzneien usw. zu zahlen ist. Sind
Pramie und Selbstbehalt gleich hoch (er-
gibt die Division beider Betrage also eins),
gab es 100 Punkte. Fallt die Pramie nied-
riger aus, wurden anteilig Punkte verge-
ben (z.B. 60 Punkte, wenn die Pramie
60 Prozent des Selbstbehalts betragt).

Pramie: Schopft die Kasse bei der Pra-
mie flir den Versicherten den gesetzlichen
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Rahmen voll aus, gab es 100 Punkte. Zeigt
sich die Krankenkasse hingegen weniger
spendabel, gab es entsprechend weniger
Punkte (z.B. 50 Punkte, wenn die Pramie
nur 50 Prozent der maximal mdglichen
Pramie betragt).

Tarifmerkmale: Hier wurden insgesamt
neun Tarifmerkmale bewertet, und zwar die
gleichen wie bei den Tarifen mit Beitrags-
rickerstattung (ausgenommen weitere ku-
rative Leistungen flir erwachsene Mitversi-
cherte) sowie zwei weitere Merkmale:

B Die Kasse sendet Versicherten am En-
de eines Tarifjahrs eine Ubersicht aller in
Anspruch genommenen Leistungen zu.

B Die Kasse zahlt an Vollzahler wie z.B.
Selbststandige, die keinen Arbeitgeber-
zuschuss zur Krankenversicherung be-
kommen, gegebenenfalls eine hohere
Pramie aus als an abhangig Beschaftigte
(maximale Pramie von 20 Prozent der ge-
zahlten Beitrage, bezieht sich dann nicht
nur auf Arbeitnehmeranteil).

Wurden alle Vorgaben erflillt, gab es 100
Punkte. Bei Erflllung nur einzelner Merkma-
le wurden anteilig Punkte gutgeschrieben
(z.B. bei sechs Merkmalen = 67 Punkte).
Gesamtwertung: Die Gesamtpunktzahl
ergab sich zu 40 Prozent aus den Punkten
fur Risiko, 20 Prozent fiir Pramie und 40
Prozent fur Tarifmerkmale. Die Gesamtno-
te errechnet sich aus dem Durchschnitt der
in allen Gehaltskategorien erzielten Werte.
Wer zu den besten zehn Prozent gehort, er-
hielt ein ,,Hervorragend®, die nachsten zehn
Prozent bekamen ein ,Sehr Gut“. Die wei-
teren Abstufungen (,Gut, ,Befriedigend®
usw.) erfolgten in 20-Prozent-Schritten.

Leistungsverzicht

Entscheidende Kennziffer bei den Tarifen
mit Leistungsverzichtist der ,Vorteilsindex
je abgewahlten Leistungsbereich® Je
mehr Bereiche von der Leistung durch die
Kasse ausgenommen sind, umso wahr-
scheinlicher ist es, dass der vereinbarte
Selbstbehalt zur Anwendung kommt. Das
finanzielle Risiko ist dann umso hoher, je
grofer die Differenz der von der Kasse
ausbezahlten Pramie zum vom Versicher-
ten zu tragenden Eigenanteil ausfallt. Das
DFSI ermittelte zunachst die Hohe der
Pramie je abgewahlten Leistungsbereich
(Gesamtpramie geteilt durch Anzahl ab-
gewabhlter Leistungsbereiche) und setzte
diese ins Verhaltnis zum maximal daflir zu
tragenden Selbstbehalt. Im besten Fall
konnte ein Wert von eins erreicht werden,
wenn Pramie und Selbstbehalt gleich
hoch waren.
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Das Sparpotenzial der Wahltarife innerhalb der Kassenlandschaft ist
ansehnlich: ,Abhdngig vom jeweiligen Bruttogehalt des Mitglieds sind
jenach Kasse binnen drei Jahren Pramien von weit iiber 4000 Eurodrin®,

é

FaCus

é

FaCUs

FQCUS

bilanziert Thomas Lemke, Geschaftsfithrer des Deutschen Finanz-Ser- BESTER BESTER BESTER

vice-Instituts (DFSI)in Kéln. Im Auftrag von FOcUS-MONEY habendie | WAHLTARIF 'WAHLTARIF WAHLTARIF

Fachleute des DFSI mit einem ausgekliigelten Methodik-Design (s. S. Kategorie Kategorie Kategorie

71 und 75) die besten Angebote am Kassenmarkt herausgefiltert. Beitragsriickerstattung Selbstbehalt Leistungsverzicht
Nachdem die FDP tber die Ampel-Koalition mit SPD und Griinen M DFSI RATINGS M DFSI RATINGS M DFSI RATINGS

kiinftig Regierungsverantwortung tibernimmt, konnte sich der Wett-
bewerbunter den Krankenkassen verscharfen. Denndie Liberalen hat-
ten gern, dass AOK & Co. ihren Versicherten noch mehr Optionen fir
Selbstbeteiligungen oder Bonuszahlungen sowie Beitragsriickerstat-

tungen er6ffnen. Mal sehen, was aus diesen Wiinschenwird. ~ ® >  Top-Kassentarife mit Selbstbehalt
Krankenkasse erreichte Prozentzahl vom Maximalwert
in der Auswertung fiir Gehaltsklasse
Top-Kassentarife mit Beitragsriickerstattung o0 2000 3000 4000 >BEGT Gesamt:
Krankenkasse erreichte Prozentzahl vom Maximalwert
in der Auswertung fiir Gehaltsklasse AOK Hessen 90% 84% 83% 79% 79% Sehr Gut
1E%%0 5830 2830 2830 >BBG" SgtS:mt- IKK classic 76% 75% 78% 87% 87% SehrGut
Bosch BKK 79% 78% 78% 83% 83% SehrGut
Techniker Krankenkasse 80,0% 80,0% 80,0% 80,0% 80,0% Sehr Gut AOK PLUS 74% 75% 80% 83% 88% SehrGut
VIACTIV Krankenkasse 80,0% 80,0% 80,0% 80,0% 80,0% Sehr Gut Novitas BKK 80% 71% 77% 80% 80% Gut
BIG direkt gesund 80,0% 80,0% 80,0% 80,0% 80,0% SehrGut Techniker Krankenkasse 75% 70% 76% 80% 80% Gut
SECURVITA Krankenkasse 80,0% 80,0% 80,0% 80,0% 80,0% SehrGut pronova BKK 79% 76% 70% 77% 77% Gut
Salus BKK 80,0% 80,0% 80,0% 80,0% 80,0% SehrGut SBK Siemens-Betriebskrankenk. 70% 74% 74% 78% 78% Gut
Mobil Krankenkasse 80,0% 80,0% 80,0% 80,0% 80,0% SehrGut AOK Niedersachsen 56% 70% 74% 83% 89% Gut
IKK Siidwest 95,0% 69,0% 59,6% 56,0% 56,0% Gut KKH Kaufmannische Krankenk. 79% 73% 69% 75% 75% Gut
§ KKH Kaufmannische Krankenk. 65,0% 65,0% 650% 650% 650% Gut R+V BKK 57% 78% 77% 80% 77% Gut
<;EDAK-Gesundheit 63,3% 62,0% 62,0% 642% 69,7% Gut HEK - Hanseatische Krankenk. 69% 69% 65% 80% 80% Gut
EIKKcIassic 62,0% 62,0% 62,0% 638% 705% Gut BARMER 79% 73% 69% 72% 69% Gut
£ BKK_DiirkoppAdler 60,0% 60,0% 60,0% 61,3% 66,8% Gut AOK Baden-Wiirttemberg 56% 59% 69% 86% 86% Gut
§R+VBKK 82,7% 68,0% 55,3% 50,0% 50,0% Gut KNAPPSCHAFT 61% 66% 68% 75% 77% Gut

regional gedffnet  bundesweit gedffnet  Auswahl: alle Kassen mit Gesamtnote ,Gut* oder besser; Ranking nach Gesamtnote;

regional gedffnet bundesweit gedffnet ~ Auswahl: alle Kassen mit Gesamtnote , Gut* oder besser; Ranking nach Gesamtnote
héher als Beitragsbemessungsgrenze (BBG) von 4837,50 EUR

héher als Beitragsbemessungsgrenze (BBG) von 4837,50 EUR

Die besten Kassentarife mit Leistungsverzicht

Quelle: DFSI; Stand: Oktober 2021

Krankenkasse Tarif wahlbar ab Jahres- Anzahl  Leistungs- Pramie pro Selbstbe- Gesamt-  Selbst-  Vorteilsin-

einkommen von (in EUR)  abge- bereich, abgewahl- haltproab- pramie behaltp.a. dexjeab-

wahlter einzeln  teLeistung gewdhlte p.a. inEUR  gewadhlten

Leistungen abwéhlbar  in EUR Leistung in EUR Leistungs-
in EUR bereich
AOK Hessen AGIDA ohne Einschrankung 1 ja 50,00 50,00 50,00 50,00 1,00
IKK Siidwest IKK Now 6000,00 5 ja 30,00 30,00 150,00 150,00 1,00
Techniker Krankenkasse Select ohne Einschrankung 5 ja 18,00 2400 90,00 120,00 0,75
Salus BKK Stationdre Krankenhausbehandl. ohne Einschrankung 1 ja 130,00 180,00 130,00 180,00 0,72
DAK-Gesundheit DAK Fit & Travel ohne Einschrankung 1 ja 240,00 360,00 240,00 360,00 0,67
KKH Kaufmannische Krankenk. Vital-Tarif 6400,00 1 ja 100,00 160,00 100,00 160,00 0,63
energie-BKK Wahltarif AzubiPlus 3900,00 2 nein 75,00 160,00 150,00 160,00 0,47
AOK PLUS AOK PLUS aktiv 6579,00 2 nein 50,00 125,00 100,00 125,00 0,40
mhplus Krankenkasse Wahltarif Reiseschutz ohne Einschrankung 2 nein 21,00 60,00 42,00 60,00 0,35
AOK Baden-Wiirttemberg AOK-AktivBonus Tarif ohne Einschrankung 2 nein 100,00 360,00 200,00 360,00 0,28
AOK Bayern AOK Bonustarif ** 18001,00 2 nein 55,00 220,00 110,00 220,00 0,25
SECURVITA Krankenkasse WT Pramienzahlung bei Leistungsverzicht - ohne Einschrankung 6 nein 50,00 600,00 300,00 600,00 0,08
BKK VBU BKK VBU Pro Prémie 4920,00 8 nein 25,00 400,00 200,00 400,00 0,06

regional gedffnet bundesweit gedffnet ~ Auswahl: alle Tarife mit Leistungsverzicht, fiiir die Daten vorliegen; Ranking nach Vorteilsindex

72

“Tarifstufe 2 angegeben, TS 1bis zu 18000 € Jahreseinkommen méglich

FOCUS-MONEY 48/2021

Quelle: DFSI; Stand: Oktober 2021



Top-Wahltarife mit Selbstbehalt en détail: bis zu 600 Euro Priamie drin

Wer zum Selbstbehalt greift, bekommt — abhangig vom jewei-
ligen Bruttoeinkommen — von den Kassen eine Pramie von bis
zu 600 Euro. Daflir verlangen diese Gegenleistungen: Bis zu
einem bestimmten Betrag mussen Versicherte die Kosten flr
in Anspruch genommene Leistungen binnen einem Jahr in

allen oder ausgesuchten (bei Tarifen mit Leistungsverzicht) Ge-
sundheitsbereichen selbst berappen. Dieser Betrag liegt in der
Regel jedoch oberhalb der Pramie. Solange der Eigenanteil da-
runter rangiert, zahlt sich das aus. Wird es aber teurer, weil etwa
ein Klinikaufenthalt notig ist, wird der Tarif zum Verlustgeschaft.

Krankenkasse Tarifname Selbstbehalt/  hoéhere Tarif  Tarif nur Anrechnung auf den Selbstbehalt Ubersicht Kombina- gesamt er-
Prémie p.a. Pramie fiir wahlbar  fiir frei- in An- tionmit  reichtvon
(in EUR) Vollzahler ~ ohne  willigVer- ambu- ambulante Leistungen Leistun- spruchge- Bonus-  maximal
moglich?  Kosten- sicherte lante arzt-  zahn- wahrend  genzur nommene  pro-  mdglicher
erstattung liche Be- érztliche Schwanger- Empfang- Leistun- gramm  Wertung
handlung? Behand- schaft/Mut- nisverhii- genim  mdglich
lung?  terschaft  tung Tarifjahr
AOK Hessen AGIDA 2 140/140 nein ja nein nein nein nein nein ja ja 90 %
BKK VerbundPlus AzubiPro 160/150 nein ja nein nein nein nein nein ja ja 89 %
Novitas BKK Flexgiro 275/200 nein ja nein nein nein ja nein ja ja 80 %
Bosch BKK Option S — Stufe 1 120/100 nein ja nein nein nein nein nein ja ja 79 %
KKH Kaufmannische Krankenk. Plus Young 120/100 nein ja nein nein nein nein nein ja ja 79 %
BARMER S55 240/193,2 nein ja nein nein nein ja ja ja ja 79 %
pronova BKK Professional 250/200 nein ja nein nein nein ja nein ja nein 79 %
AOK Hessen AGIDA 3 170/170 nein ja nein nein nein nein nein ja ja 84 %
Bosch BKK Option S — Stufe 2 250/200 nein ja nein nein nein nein nein ja ja 78 %
R+V BKK Selbstbehalt 300 300/250 nein ja nein nein nein nein ja ja ja 78 %
pronova BKK Professional 550/400 nein ja nein nein nein ja nein ja nein 76 %
IKK classic IKK Spartarif Plus 187,5/150 nein ja nein nein nein nein nein ja ja 75 %
AOK PLUS AOK PLUS aktiv 330/250 nein ja nein nein nein nein nein ja nein 75 %
SBK Siemens-BKK Stufe ll 250/200 nein ja nein nein ja nein nein ja ja 74 %
IKK gesund plus SB TK1 200/150 nein ja nein nein nein nein nein ja ja 74 %
AOK Hessen AGIDA 5 200/200 nein ja nein nein nein nein nein ja ja 83 %
AOK PLUS AOK PLUS aktiv 550/450 nein ja nein nein nein nein nein ja nein 80 %
IKK classic IKK Spartarif Plus 375/300 nein ja nein nein nein nein nein ja ja 78 %
Bosch BKK Option S — Stufe 3 380/300 nein ja nein nein nein nein nein ja ja 78 %
R+V BKK Selbstbehalt 600 600/450 nein ja nein nein nein nein ja ja ja 77 %
Novitas BKK Flexgiro 500/400 nein ja nein nein nein ja nein ja ja 77 %
IKK gesund plus SB TK2 400/300 nein ja nein nein nein nein nein ja ja 76 %
Techniker Krankenkasse TK-Tarif SB 300Plus 400/300 nein ja nein nein nein nein nein ja ja 76 %
IKK classic IKK Spartarif Plus 562,5/450 = ja nein nein nein nein nein ja ja 87 %
AOK Baden-Wiirttemberg SB-Tarif VII 660/540 = ja nein nein nein nein ja ja ja 86 %
AOK Niedersachsen AOK Wahltarif Selbstbeh. 450/350 =3 ja nein nein nein nein nein ja ja 83 %
Bosch BKK Option S — Stufe 4 450/350 = ja nein nein nein nein nein ja ja 83 %
AOK PLUS AOK PLUS aktiv 550/450 = ja nein nein nein nein nein ja nein 83 %
Novitas BKK Flexgiro 500/400 =3 ja nein nein nein ja nein ja ja 80 %
HEK - Hanseatische Krankenk. HEK plus 600 950/600 = ja nein nein nein ja nein ja ja 80 %
Techniker Krankenkasse TK-Tarif SB 300Plus 400/300 =3 ja nein nein nein nein nein ja ja 80 %
IKK gesund plus SB TK2 400/300 =3 ja nein nein nein nein nein ja ja 80 %
R+V BKK Selbstbehalt 600 600/450 =3 ja nein nein nein nein ja ja ja 80 %
AOK Niedersachsen AOK Wabhltarif Selbstbeh. 620/500 = ja nein nein nein nein nein ja ja 89 %
AOK PLUS AOK PLUS aktiv 720/600 =3 ja nein nein nein nein nein ja nein 88 %
IKK classic IKK Spartarif Plus 562,5/450 =3 ja nein nein nein nein nein ja ja 87 %
AOK Baden-Wiirttemberg SB-Tarif VII 660/540 = ja nein nein nein nein ja ja ja 86 %
Bosch BKK Option S — Stufe 4 450/350 =3 ja nein nein nein nein nein ja ja 83 %
Novitas BKK Flexgiro 500/400 = ja nein nein nein ja nein ja ja 80 %
HEK — Hanseatische Krankenk. HEK plus 600 950/600 = ja nein nein nein ja nein ja ja 80 %
Techniker Krankenkasse TK-Tarif SB 300PIus 400/300 = ja nein nein nein nein nein ja ja 80 %
IKK gesund plus SB TK2 400/300 =3 ja nein nein nein nein nein ja ja 80 %
regional gedffnet  bundesweit gedffnet ~ Auswahl: Tarife mit 74 oder mehr Prozent der max. moglichen Wertung; Betrage gerundet  "Versicherte, die den kompletten Beitrag zahlen (z.B. Zohne oder weitere Leistungen  “bei Gehaltsklasse 4000 Euro
und oberhalb der Beitragsbemessungsgrenze nicht gewertet, da die Ausschopfung der gesetzlichen Héchstgrenze von maximal 600 Euro z.T. bereits bei i mit Zuschuss zum Ki gegeben ist
FOCUS-MONEY 48/2021 73
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Top-Wahltarife mit Beitragsriickerstattung - Blick auf die Einzelheiten

Wie auch beim Selbstbehalt bekommen Kassenmitglieder bei
der Beitragsriickerstattung abhangig von ihrem Bruttoeinkom-
men eine Pramie von bis zu 600 Euro ausgezahlt. Aber nur
dann, wenn sie ein Jahr lang keine Kosten zulasten der Kran-

kenkasse verursacht haben. Sobald auch nur wenige Euros von
der Versicherung erstattet werden, etwa fiir eine Arzneimittel-
verordnung, ist die Pramie perdu. Gut zu wissen: Vorsorge- und
Friherkennungstermine sind davon jedoch ausgenommen.

Krankenkasse Tarifname max. Prémie  Staffelung Tarif Anrechnung auf die Beitragsriickerstattung Kombina- gesamt er-

in3Jahren  derPré- wahlbar wahlbar tionmit  reichtvon
(inEUR)  mieinden nurfir ambu- ambu-  kurative  weitere ku- Leistun- Bonus-  maximal

ersten  Kosten- freiwillig lante lante  Leistungen rative Leis- genzur  pro-  maglicher

Jahren Versi-  drtzliche zahn-  waéhrend  tungenfiir ~ Emp-  gramm  Wertung

cherte Behand- &rztliche Schwanger- erwachse- féngnis- mdglich
lung” Behand- und Mutter- ne Mitver-  verhii-
lung” schaft? sicherte?  tung

IKK Siidwest IKK Wahltarif Beitragsriickerst. 450,00 nein nein ja nein nein nein nein ja 95 %
R+V BKK WT Prémienzahlung 416,00 ja nein  nein  nein nein ja ja ja 83 %
Techniker Krankenkasse TK-Tarif PramieXtra 474,00 nein nein ja ja nein ja ja ja 80 %
VIACTIV Krankenkasse Wahltarif Pramienzahlung 486,00 nein nein ja ja nein ja ja ja 80 %
Salus BKK Pramienriickzahlung 481,50 nein nein ja ja ja ja nein ja 80 %
SECURVITA Krankenkasse WTLF 471,00 nein nein ja ja nein ja ja ja 80 %
Mobil Krankenkasse cashback 476,70 nein nein ja ja nein ja ja ja 80 %
BIG direkt gesund cash.smart 477,00 nein nein ja ja ja ja nein ja 80 %
BKK Faber-Castell & Partner  Pramie 439,50 nein nein ja ja ja ja ja ja 75 %
BKK WIRTSCHAFT & FINANZEN Wahltarif Pramienzahlung 462,00 nein nein ja ja ja ja ja nein 70 %
HEK - Hanseatische Krankenk. HEK Pramie 90 270,00 nein nein _ nein  nein ja ja nein ja 70 %
BARMER A200 361,00 ja nein  nein  nein ja ja ja ja 70 %
Techniker Krankenkasse TK-Tarif PramieXtra 948,00 nein nein ja ja nein ja ja ja 80 %
VIACTIV Krankenkasse Wabhltarif Pramienzahlung 972,00 nein nein ja ja nein ja ja ja 80 %
Salus BKK Prémienriickzahlung 963,00 nein nein ja ja ja ja nein ja 80 %
SECURVITA Krankenkasse WT LF 942,00 nein nein ja ja nein ja ja ja 80 %
Mobil Krankenkasse cashback 953,40 nein nein ja ja nein ja ja ja 80 %
BIG direkt gesund cash.smart 954,00 nein nein ja ja ja ja nein ja 80 %
Techniker Krankenkasse TK-Tarif PramieXtra 1422,00  nein nein ja ja nein ja ja ja 80 %
VIACTIV Krankenkasse Wahltarif Prémienzahlung 1458,00  nein nein ja ja nein ja ja ja 80 %
Salus BKK Pramienriickzahlung 144450  nein nein ja ja ja ja nein ja 80 %
SECURVITA Krankenkasse WT LF 1413,00  nein nein ja ja nein ja ja ja 80 %
Mobil Krankenkasse cashback 1430,10  nein nein ja ja nein ja ja ja 80 %
BIG direkt gesund cash.smart 1431,00  nein nein ja ja ja ja nein ja 80 %
Techniker Krankenkasse TK-Tarif PramieXtra 1800,00  nein nein ja ja nein ja ja ja 80 %
VIACTIV Krankenkasse Wahltarif Pramienzahlung 1800,00  nein nein ja ja nein ja ja ja 80 %
Salus BKK Pramienriickzahlung 1800,00  nein nein ja ja ja ja nein ja 80 %
SECURVITA Krankenkasse WTLF 1800,00  nein nein ja ja nein ja ja ja 80 %
Mobil Krankenkasse cashback 1800,00  nein nein ja ja nein ja ja ja 80 %
BIG direkt gesund cash.smart 1800,00  nein nein ja ja ja ja nein ja 80 %
SKD BKK GesundPlus 1650,00  nein nein ja ja ja ja ja nein 70 %
Techniker Krankenkasse TK-Tarif PramieXtra 1800,00  nein ja nein ja ja nein ja ja ja 80 %
VIACTIV Krankenkasse Wahltarif Pramienzahlung 1800,00  nein ja nein ja ja nein ja ja ja 80 %
Salus BKK Pramienriickzahlung 1800,00  nein ja nein ja ja ja ja nein ja 80 %
SECURVITA Krankenkasse WTLF 1800,00  nein ja nein ja ja nein ja ja ja 80 %
Mobil Krankenkasse cashback 1800,00  nein ja nein ja ja nein ja ja ja 80 %
BIG direkt gesund cash.smart 1800,00  nein ja nein ja ja ja ja nein ja 80 %
IKK classic IKK Spartarif 1153,74  nein ja nein ja ja nein ja ja ja 70 %
SKD BKK GesundPlus 1650,00  nein ja nein ja ja ja ja ja nein 70 %
DAK-Gesundheit DAK Fit & Cash 1132,02  nein ja nein ja ja nein ja ja ja 70 %

regional gedffnet bundesweit gedffnet  Auswahl: Tarife mit 70 oder mehr Prozent der max. méglichen Wertung; Betrage gerundet
Wersicherte, die den kompletten Beitrag zahlen (z.B. Selbststéndige) ~ ?auRerhalb der Prévention
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Klasse Kombis

Fir den Check der besten Kombinations-
angebote aus Wabhltarifen mit Selbstbe-
halt und Beitragsriickerstattung sowie aus
Bonusprogrammen fragte das Deutsche
Finanz-Service Institut (DFSI) bei insge-
samt 74 flr die Allgemeinheit getffneten
Kassen Daten ab. 49 Kassen kamen in die
Wertung. Die Bewertung der Tarife erfolg-
te unter der Annahme, dass sie von einem
Arbeitnehmer gewahlt wurden und der Ar-
beitgeber einen Teil der Beitrage zahlt. Da
die Pramien und Selbstbehalte in den Ta-
rifen vielfach vom Einkommen des Versi-
cherten abhangen, wurden die Angebote
in fiinf Gehaltsgruppen bewertet.

Kombi Beitragsriickerstattung/
Bonusprogramm

Die Bewertung setzt sich aus zwei Teilen
zusammen:

Pramie: Ausschlaggebend war die in
drei Jahren maximal mogliche Summe aus
der Beitragsriickerstattung und dem ma-
ximalen Bonus, der von einem Erwachse-
nen wiederholt jedes Jahr erzielt werden
kann. Diese Summe wurde ins Verhaltnis
zum gesetzlich maximal moglichen
Erstattungsbetrag gesetzt. Entsprach die
Erstattungssumme dem Maximum, gab es
100 Punkte. Darunter- bzw. dartiberliegen-
de Summen wurden entsprechend der
Abweichung davon bewertet (z.B. Sum-
me aus Erstattung und Bonus betragt 120
Prozent des gesetzlichen Maximums =120
Punkte).

Staffelt die Kasse die Beitragsriicker-
stattung nicht und zahlt sie vom ersten
Jahr an die volle Pramie, gab es zehn Ex-
trapunkte. Weitere Extrapunkte wurden
gutgeschrieben, wenn fur Vollzahler —
also Selbststandige und Freiberufler, die
den Kassenbeitrag komplett selbst ent-
richten — eine hohere Pramie gezahlt wird
als fiir Angestellte, die fiir den Beitrag nur
anteilig aufkommen. Dabei gab es zehn
Punkte, wenn die Kasse den gesetzlichen
Rahmen voll ausschopft, bzw. finf Punk-
te, wenn sie eine hohere Pramie als flr
Angestellte zahlt, aber unter dem gesetz-
lichen Maximum bleibt.

Tarifmerkmale: Insgesamt sieben Tarif-
merkmale wurden bewertet:

1. Der Tarif steht freiwillig versicherten und
pflichtversicherten Mitgliedern gleicher-
malfken offen.

2. Der Tarif kann abgeschlossen werden,
ohne dass das Prinzip der Kostenerstat-
tung gewahlt werden muss.
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3. Ambulante zahnarztliche Behandlungen
ohne verordnete Arzneimittel oder weitere
Leistungen beeinflussen die Erstattung nicht.
4. Ambulante arztliche Behandlungen ohne
verordnete Arzneimittel oder weitere Leis-
tungen beeinflussen die Erstattung nicht.
5. Kurative Leistungen wahrend Schwan-
gerschaft/Mutterschutz auerhalb der Pra-
vention beeinflussen die Erstattung nicht.
6. Weitere kurative Kassenleistungen flir
erwachsene Mitversicherte auerhalb von
Pravention und Vorsorge beeinflussen die
Erstattung nicht.
7. Leistungen zur Empfangnisverhttung
beeinflussen die Erstattung nicht.
Wurden alle Vorgaben erflillt, gab es 100
Punkte. Bei Erfillung nur einzelner Merk-
male wurden anteilig Punkte vergeben.
Gesamtwertung: In die Gesamtpunkt-
zahl flossen die Punkte aus beiden Berei-
chen jeweils mit 50 Prozent Gewicht ein.
Die Gesamtnote ergibt sich aus dem Durch-
schnitt der Werte in den einzelnen Einkom-
menskategorien. Die obersten zehn Pro-
zent erhielten ein ,Hervorragend®, die
folgenden zehn Prozent ein ,Sehr Gut*. Die
weitere Abstufung (,Gut, ,Befriedigend*”
usw.) erfolgte in 20-Prozent-Schritten.

Kombi Selbstbehalt/
Bonusprogramm

Die Bewertung setzt sich aus drei Teilen
zusammen:

Risiko: Zur Bewertung des finanziellen
Risikos fur den Versicherten wurde die
Hohe der in drei Jahren maximal erzielba-
ren Pramiensumme ins Verhaltnis gesetzt
zur Hohe des maximalen Selbstbehalts im
gleichen Zeitraum — also des Betrags, der
im Hochstfall aus eigener Tasche fur arzt-
liche Leistungen, Arzneien usw. zu zahlen
ist. Sind Pramie und Selbstbehalt gleich
hoch, gab es 100 Punkte. Fallt die Pramie
niedriger oder hoher aus, wurden entspre-
chend dem Abstand Punkte vergeben
(zum Beispiel: Pramie betragt 60/160 Pro-
zent des Selbstbehalts = 60/160 Punkte).

Pramie: Schopft die Kasse mit der Pra-
mie im Selbstbehalttarif den gesetzlichen
Rahmen voll aus, gab es 100 Punkte. Die
maximale Pramie betragt dabei 20 Pro-
zent des vom Mitglied im Kalenderjahr
selbst getragenen Beitrags, hochstens je-
doch 600 Euro. Zeigt sich die Kasse we-
niger spendabel, gab es entsprechend
weniger Punkte (z.B. 50 Prozent der ma-
ximal moglichen Pramie = 50 Punkte).

Tarifmerkmale: Hier wurden die glei-
chen Aspekte wie bei Tarifen mit Beitrags-
rickerstattung bewertet, mit Ausnahme

KOMBITARIFE

von Merkmal 6, daflir erweitert um drei
Merkmale:

1. Die Kasse sendet Versicherten am Ende
eines Tarifjahrs eine Ubersicht aller in An-
spruch genommenen Leistungen.

2. Die Kasse zahlt an Vollzahler, wie z.B.
Selbststandige, die keinen Arbeitgeberzu-
schuss zur Krankenversicherung bekom-
men, gegebenenfalls eine hohere Pramie
aus als an abhangig Beschaftigte.

3. Boni aus dem Bonusprogramm werden
automatisch mit dem Selbstbehalt ver-
rechnet. Der Vorteil dabei: Das Konto des
Versicherten wird ggf. nicht belastet, weil
der zu zahlende Eigenanteil durch den er-
zielten Bonus kompensiert wird.

Wurden alle Vorgaben erfillt, gab es 100
Punkte. Bei Erflllung nur einzelner Merk-
male wurden anteilig Punkte vergeben.

Gesamtwertung: Die Gesamtwertung
ergab sich zu je einem Dirittel aus den
Punkten fir Risiko, Pramienhoéhe und Ta-
rifmerkmale. Die Gesamtnote wurde ana-
log zu den Kombis aus Beitragsrlckerstat-
tung und Bonusprogrammen vergeben.

Kombi Selbsthehalt/Beitrags-
riickerstattung/Bonusprogramm

Die Bewertung setzt sich aus drei Teilen
zusammen:

Risiko: Die Bewertung erfolgte in glei-
cher Weise wie bei der Kombi aus Selbst-
behalttarif und Bonusprogramm, wobei in
die Pramiensumme zuséatzlich die Beitrags-
rickerstattungskomponente eingerechnet
wurde. Hinweis: Bei einigen Tarifen im Test-
feld handelt es sich bei der Beitragsriick-
erstattung nicht um einen eigenen Wahlta-
rif, sondern um eine Pramie im Rahmen des
Selbstbehalttarifs, die bei vollkommener
Leistungsfreiheit gewahrt wird.

Pramie: Schopft die Kasse mit der Pra-
mie im Beitragsriickerstattungs- und
Selbstbehalttarif den gesetzlichen Rah-
men voll aus, gab es 100 Punkte. Die ma-
ximale Pramie betragt hier 30 Prozent des
vom Mitglied im Kalenderjahr selbst getra-
genen Beitrags, hochstens jedoch 900
Euro. Zahlt die Kasse weniger, gab es eine
geringere Punktzahl (z.B. 50 Prozent der
maximal moglichen Pramie = 50 Punkte).

Tarifmerkmale: Hier wurden die glei-
chen Merkmale bewertet wie bei der Kom-
bi aus Selbstbehalt und Bonus.

Gesamtwertung: In die Gesamtpunkt-
zahl flossen die Einzelbereiche mit einem
Gewicht von je einem Drittel ein. Die Ge-
samtnote wurde analog zu den Kombis
aus Beitragsrickerstattung und Bonus-
programmen vergeben.
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Vorsicht, Fiskus!

Eine Préamie im Rahmen eines Selbstbehalt- oder Beitragsriick-

Top-Kombinationen aus
Selbstbehalttarif und Bonusprogramm

. . . . . . Krankenkasse SBT SBT SBT SBT SBT Gesamtnote
erstattungstarifs oder einer Kombi von beiden ist eine steuer- 1000 2000" 3000 4000 BBG?
pflichtige Einnahme. Sie muss in der Steuererklarung angege-
ben werden. Wer indes im Selbstbehalttarif die Kosten selbst KK classic 133,2% 101,3% 87,8% 92,7% 92,7% Sehr Gut
tragt, kann diese als aukergewdhnliche Belastungen im Man-  poK Hessen 1112% 974% 91,3% 102,0% 102,0% Sehr Gut
telbogen der Steuererkldarung geltend machen. Allerdings nur, Techniker R R . . .
wenn die Grenze der zumutbaren Belastung iberschritten ist.  Krankenkasse 116,7% 1088% 835% 858% 858% SehrGut
Die hangt vom jeweils personlichen Einkommen und dem Fa-  sgcurviTA . . . . .
milienstand ab. Bei Préamien im Rahmen eines Bonusprogramms Krankenkasse 1031% 988% 89,9% 91.7% 917% SehrGut
hangt die Steuerpflicht von der Art der Zahlung ab. Handelt es IKK Brandenburg
sich um eine Geldpréamie, Uber die der Versicherte frei verfi-  und Berlin 1324% 915% 824% 834% 853% SehrGut
gen kann, muss diese wie beim Selbstbehalt- oder Riickerstat- AOK Niedersachsen 949% 87,6% 83,1% 882% 93,8% Gut
tungstarif mit den absetzbaren Krankenversicherungsausga-  Hgk - Hanseatische
ben verrechnet werden. Wird die Pramie aber zweckgebunden  Krankenk. 106,6% 857% 784% 882% 882% Gut
gewahrt, etwa als Zuschuss oder zur Kosteniibernahme flir eine Bosch BKK 103,6% 87,6% 82,6% 86,3% 86,3% Gut
Gesundheitsleistung, die der Versicherte zunachst aus eigener  pok Baden- . . . . .
Tasche gelohnt hat, dann muss die Summe nicht dem Finanz-  Wiirttemberg 70.1% 66,9% 99,1% 1038% 103,8% Gut
amt gemeldgt Werden.ﬂDie Kassen inforrnieren am Ende des  KNAPPSCHAFT 985% 86,8% 805% 83,6% 842% Gut
Jahres das Finanzamt tiber alle steuerpflichtigen Zahlungen. DAK-Gesundheit 1039% 757% 711% 748% 805% Gut
R+V BKK 71,7% 809% 78,0% 794% 79,4% Gut
BARMER 926% 79,0% 718% 73,6% 69,2% Gut
{5 g {; g @ Salus BKK 90,3% 743% 689% 718% 718% Gut
2N ) 2N a 29
- - KKH Kaufmannische o o o o o
BESTE BESTE BESTE Krankenk. 90,4% 732% 674% 723% 723% Gut
WAHLTARIF- WAHLTARIF- WAHLTARIF- BIG direkt gesund 841% 769% 682% 69,7% 69,7% Gut
KOMBINATION KOMBINATION KOMBINATION BKK ProVita 889% 730% 672% 694% 69.4% Gut
__Kategorie Kategorie Selbstbehalt, Kategorie VIACTIV Krankenkasse  80,2% 71,0% 70,7% 721% 72,1% Gut
Beitragsriickerstattung Beitragsriickerstattung und Selbstbehalt und
und Bonusprogramm Bonusprogramm Bonusprogramm BKK VBU 872% 710% 653% 678% 67,8% Gut
. DFSI RA‘I’INGS . BFSI RA‘I’INGS “ DFSI RA‘I’INGS regi?nalgedﬁnel b_l{ndesweitgebffn_et Auswahl: a_IIeKassen milGesamtno\iéﬁ(;l;gsi%ggﬁgzli{;nking nach Gesamtnote
L . . Top-Kombinationen aus Beitragsriick-
Top-Kombinationen aus §e|bstbehalttarlf, Bei- erstattungstarif und Bonusprogramm
tragsrUCkerStattungSta"f und Bonusprogramm Krankenkasse BRT ~ BRT BRT BRT BRT  Gesamtnote
Krankenkasse SBT+BRT SBT+BRT SBT+BRT SBT+BRT SBT+BRT Gesamtnote 10007 20007 3000" 4000" BBG”
1000’  2000" 3000" 4000" BBG?

SECURVITA Krankenkasse 268% 172% 140% 126% 126% Hervorragend
ﬁf:&':‘;::aise 111% 122% 130% 142% 142% Hervorragend Salus BKK 179% 153% 144% 140% 137% Hervorragend
BIG direlt gesund 83%  104% 119% 131% 131% Hervorragend Mobil Krankenkasse 157% 117% 103% 98% 98% Hervorragend
o I" tgesd 145; 114; 960/" 99; 1020/" ; rvorrag | Techniker Krankenkasse _133% 105% 95% 91% 91% Sehr Gut
HEK‘ a:::seat'sche ° ° ° ° o Tervorragen BIG direkt gesund 119% 98% 91% 88% 88% SehrGut

- I 0, 0, 0, 0, 0, .
h -
Krankenkasse |1o% 97% 100%  98%  99% SehrGut HEK. Hanseatische  148% 99% 79% 74% 74% SehrGut
E;:ﬂ:‘:&asse 0% 0% 134% 153% 153% Gut VIACTIV Krankenkasse  110% 93% 88% 86% 86% Sehr Gut
AOKBayern 86% 78% 72% 76% 75% Gut mhplus Krankenkasse 137% 90% 75% 70% 76% Gut
: IKK classic 119% 88% 77% 75% 80% Gut
AOK Rheinland-
_ Pfalz/Saarland 86% 76%  72%  16%  75% Gut IKK Siidwest 132% 90% 76% 70% 70% Gut
EAOK Nordost 8% 75% 12% 76% 75% Gut DAK-Gesundheit 119% 87% 77% 75% 79% Gut
§ IKK Siidwest 0% 108% 88% 91% 91% Gut BKK Gildgmelster 104% 80% 72% 70% 76% Gut
3 AOK Sachsen- 83% 72% 69% 72% 70% Gut Seidensiidker
£ Anhalt ° ° ° ° ° BKK_DiirkoppAdler 97% 74% 67% 65% 69% Gut
§R+V BKK 0% 106% 87% 90% 83% Gut R+V BKK 105% 80% 65% 59% 59% Gut
regional gedffnet bundesweit gedffnet  Auswahl: alle Kassen mit Gesamtnote ,Gut” oder besser; Ranking nach Gesamtnote regional gedffnet bundesweit gedffnet  Auswahl: alle Kassen mit Gesamtnote ,Gut” oder besser; Ranking nach Gesamtnote
SBT = if; BRT = Beit (i if, ) i i (BBG) von 4837,50 EUR = Beif i if i “Beif (BBG) von 4837,50 EUR
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Top-Kombinationen aus Selbstbehalttarif und Bonusprogramm

Die Préamie im Rahmen eines Selbstbehalttarifs belduft sich ma- nuszahlungen hingegen hat der Gesetzgeber derzeit keine
ximal auf 20 Prozent der im Jahr aus eigener Tasche gezahl- Obergrenze gezogen. Realistisch jedes Jahr erreichbare Boni
ten Beitrage. Hochstens sind jedoch 600 Euro moglich. Fiir Bo- liegen in aller Regel unterhalb der Pramien aus Wahltarifen.
Krankenkasse Selbstbehalt Pramieinkl.  Bonus aus hohere  Tarif wahlbar Anrechnung auf den Selbstbehalt Ubersichtin  gesamt er-
p.a.(inEuro) Bonusin3  Bonuspro-  Prémie fiir ohne Kosten- Anspruch  reichtvon
Jahren  grammwird  Vollzahler ~ erstattung ~ ambulante  ambulante  Leistungen  Leistungen genommene  maximal
mit SB-Tarif ~ méglich? arztliche Be-  zahndrzt-  wahrend  zurEmp-  Leistungen  méglicher
verrechnet handlung?  licheBe- ~ Schwanger-  fangnis-  im Tarifiahr ~ Wertung
handlung?  schaft/Mut-  verhiitung
terschaft
IKK classic 100,00 840,00 nein nein ja nein nein nein nein ja 133 %
IKK Brandenburg und Berlin 150,00 1305,00 nein nein ja nein nein nein ja nein 132 %
Techniker Krankenkasse 120,00 810,00 nein nein ja nein nein nein nein ja 117 %
AOK Hessen 140,00 720,00 ja nein ja nein nein nein nein ja 111%
HEK - Hanseatische Krankenkasse 200,00 1125,00 nein nein ja nein nein ja nein ja 107 %
DAK-Gesundheit 120,00 770,00 nein nein ja nein nein nein ja ja 104 %
Bosch BKK 120,00 609,00 ja nein ja nein nein nein nein ja 104 %
Techniker Krankenkasse 120,00 810,00 nein nein ja nein nein nein nein ja 109 %
IKK classic 187,50 1050,00 nein nein ja nein nein nein nein ja 101 %
SECURVITA Krankenkasse 600,00 2700,00 nein nein ja nein nein nein nein nein 99 %
AOK Hessen 170,00 810,00 ja nein ja nein nein nein nein ja 97 %
IKK Brandenburg und Berlin 450,00 1905,00 nein nein ja nein nein nein ja nein 91 %
IKK gesund plus 200,00 930,00 nein nein ja nein nein nein nein ja 91 %
Bosch BKK 250,00 909,00 ja nein ja nein nein nein nein ja 88 %
AOK Niedersachsen 230,00 1005,00 nein nein ja nein nein nein nein ja 88 %
AOK Baden-Wiirttemberg 330,00 1752,00 ja nein ja nein nein nein ja ja 99 %
AOK Hessen 200,00 900,00 ja nein ja nein nein nein nein ja 91 %
SECURVITA Krankenkasse 600,00 2700,00 nein nein ja nein nein nein nein nein 90 %
IKK classic 375,00 1500,00 nein nein ja nein nein nein nein ja 88 %
Techniker Krankenkasse 400,00 1440,00 nein nein ja nein nein nein nein ja 84 %
AOK Niedersachsen 340,00 1305,00 nein nein ja nein nein nein nein ja 83 %
Bosch BKK 380,00 1209,00 ja nein ja nein nein nein nein ja 83 %
AOK Baden-Wiirttemberg 660,00 2652,00 ja =3 ja nein nein nein ja ja 104 %
AOK Hessen 420,00 1965,00 ja =3 ja nein nein nein nein ja 102 %
IKK classic 562,50 1950,00 nein =3 ja nein nein nein nein ja 93 %
SECURVITA Krankenkasse 600,00 2700,00 nein =3 ja nein nein nein nein nein 92 %
AOK Niedersachsen 450,00 1605,00 nein =3 ja nein nein nein nein ja 88 %
HEK - Hanseatische Krankenkasse 950,00 2550,00 nein =3 ja nein nein ja nein ja 88 %
AOK Baden-Wiirttemberg 660,00 2652,00 ja =3 ja nein nein nein ja ja 104 %
AOK Hessen 420,00 1965,00 ja =3 ja nein nein nein nein ja 102 %
AOK Niedersachsen 620,00 2055,00 nein =3 ja nein nein nein nein ja 94 %
IKK classic 562,50 1950,00 nein =3 ja nein nein nein nein ja 93 %
SECURVITA Krankenkasse 600,00 2700,00 nein =3 ja nein nein nein nein nein 92 %
HEK - Hanseatische Krankenkasse 950,00 2550,00 nein =3 ja nein nein ja nein ja 88 %
Bosch BKK 450,00 1359,00 ja =3 ja nein nein nein nein ja 86 %
Techniker Krankenkasse 400,00 1440,00 nein =3 ja nein nein nein nein ja 86 %
regional gedffnet  bundesweit gedffnet ~ Auswahl: Tarife mit 83 oder mehr Prozent der max. moglichen Wertung; Betrage gerundet  ersicherte, die den kompletten Beitrag zahlen (z.B. indige); Zohne i oder weitere Leistungen; *bei Gehaltsklasse 4000 Euro und

oberhalb der Beitragsbemessungsgrenze nicht gewertet, da die Ausschdpfung der gesetzlichen Hochstgrenze von maximal 600 Euro z.T. bereits bei Arbeitnehmern mit Zuschuss zum Kassenbeitrag gegeben ist
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Top-Kombinationen aus Beitragsriickerstattungstarif und Bonusprogramm

Die maximale Pramie in einem Wahltarif mit Beitragsriickerstat-
tung betragt einen Monatsbeitrag — bei abhangig Beschaftig-
teninklusive des Arbeitgeberanteils. Wie bei den Selbstbehalt-
tarifen hat der Gesetzgeber den Hochstbetrag allerdings auf
600 Euro pro Jahr gedeckelt. Das sind rund 215,42 Euro mehr
als der maximale monatliche Beitrag, den ein gut verdienen-

des Kassenmitglied in der gesetzlichen Krankenversicherung
bei einem durchschnittlichen Zusatzbeitrag (14,6 Prozent allge-
meiner Beitragssatz plus 1,3 Prozent durchschnittlicher Zusatz-
beitrag), bezogen auf die 2021 glltige Beitragsbemessungs-
grenze von 4837,50 Euro, selbst zahlt. Einige Krankenkassen
limitieren den Betrag auch von sich aus auf niedrigere Werte.

Krankenkasse Prémie inkl.  Staffelung der Tarif wahlbar Pramienschadlich gesamt er-

Bonusin3  Prémiein den nur fiir reicht von

Jahren ersten Jahren freiwillig ambulante ambulante zahn- kurative Leistun- - weitere kurative ~ Leistungen zur - maximal még-
(in Euro) Versicherte artzliche drztliche gen wahrend Leistungen fiir Empfangnis-  licher Wertung
Behandlung” Behandlung”  Schwanger-und  erwachsene verhiitung
Mutterschaft Mitversicherte

SECURVITA Krankenkasse 2271,00 nein nein ja ja nein ja ja 268 %
Salus BKK 1465,50 nein nein ja ja ja ja nein 179 %
Mobil Krankenkasse 1241,70 nein nein ja ja nein ja ja 157 %
HEK - Hanseatische Krankenkasse ~ 1020,00 nein nein nein nein ja ja nein 148 %
mhplus Krankenkasse 1118,20 nein nein ja ja ja ja ja 137 %
Techniker Krankenkasse 1014,00 nein nein ja ja nein ja ja 133 %
IKK Siidwest 810,00 nein nein ja nein nein nein nein 132 %
SECURVITA Krankenkasse 2742,00 nein nein ja ja nein ja ja 172 %
Salus BKK 242850 nein nein ja ja ja ja nein 153 %
Mobil Krankenkasse 1718,40 nein nein ja ja nein ja ja 117 %
Techniker Krankenkasse 1488,00 nein nein ja ja nein ja ja 105 %
HEK - Hanseatische Krankenkasse  1110,00 nein nein nein nein ja ja nein 99 %
BIG direkt gesund 1359,00 nein nein ja ja ja ja nein 98 %
VIACTIV Krankenkasse 1302,00 nein nein ja ja nein ja ja 93 %
Salus BKK 3391,50 nein nein ja ja ja ja nein 144 %
SECURVITA Krankenkasse 3213,00 nein nein ja ja nein ja ja 140 %
Mobil Krankenkasse 2195,10 nein nein ja ja nein ja ja 103 %
Techniker Krankenkasse 1962,00 nein nein ja ja nein ja ja 95 %
BIG direkt gesund 1836,00 nein nein ja ja ja ja nein 91%
VIACTIV Krankenkasse 1788,00 nein nein ja ja nein ja ja 88 %
HEK - Hanseatische Krankenkasse ~ 1110,00 nein nein nein nein ja ja nein 79 %
Salus BKK 4102,50 nein nein ja ja ja ja nein 140 %
SECURVITA Krankenkasse 3600,00 nein nein ja ja nein ja ja 126 %
Mobil Krankenkasse 2565,00 nein nein ja ja nein ja ja 98 %
Techniker Krankenkasse 2340,00 nein nein ja ja nein ja ja 91 %
BIG direkt gesund 2205,00 nein nein ja ja ja ja nein 88 %
VIACTIV Krankenkasse 2130,00 nein nein ja ja nein ja ja 86 %
DAK-Gesundheit 1556,00 nein nein ja ja nein ja ja 75 %
IKK classic 1554,00 nein nein ja ja nein ja ja 75 %
Salus BKK 3990,00 nein nein ja ja ja ja nein 137 %
SECURVITA Krankenkasse 3600,00 nein nein ja ja nein ja ja 126 %
Mobil Krankenkasse 2565,00 nein nein ja ja nein ja ja 98 %
Techniker Krankenkasse 2340,00 nein nein ja ja nein ja ja 91%
BIG direkt gesund 2205,00 nein nein ja ja ja ja nein 88 %
VIACTIV Krankenkasse 2130,00 nein nein ja ja nein ja ja 86 %
IKK classic 1753,74 nein nein ja ja nein ja ja 80 %

regional gedffnet bundesweit gedffnet  Auswahl: Tarife mit 75 oder mehr Prozent der max. mdglichen Wertung; Betrage gerundet;
Ylohne verordnete Medikamente oder weitere Leistungen
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Top-Kombinationen aus Selbstbehalttarif, Beitragsriickerstattungstarif und Bonusprogramm

Das Nonplusultra im Bereich der Kassen-Wahltarife mit Selbst-
behalt, Beitragsriickerstattung und Bonusprogramm ist die
Kombi aller drei Varianten. Hier winken die Uppigsten Pramien.
Wahrend bei gesondert abgeschlossenen Wahltarifen jeweils
600 Euro Pramie mdglich sind, ist bei deren Kombi die Riick-
zahlung auf 30 Prozent der im Jahr selbst gezahlten Beitrage

respektive maximal 900 Euro begrenzt. Wichtig! Der Abschluss
eines Tarifs mit Selbstbehalt bindet ein Mitglied bis zu drei Jah-
re an seine Krankenkasse. Ein vorzeitiges Klndigungsrecht
existiert lediglich dann, wenn die Kasse ihren Zusatzbeitrag er-
hoht. Dann kann der Kassenkunde mit einer Frist von zwei Mo-
naten zum Monatsende die Versicherung wechseln.

Krankenkasse Selbstbehalt ~ Prémieinkl. ~ Bonus aus hohere Anrechnung auf den Selbstbehalt Ubersichtin ~ gesamt er-
p.a.(inEuro)  Bonusin Bonuspro-  Pramie fiir Anspruch reicht von
3Jahren  grammwird  Volizahler ~ ambulante ambulante  Leistungenwah-  Leistungen genommene  maximal
mit SB-Tarif ~ méglich?  drztliche Be-  zahnarztliche rend Schwanger- zur Empfang- Leistungen ~ méglicher
verrechnet handlung?  Behandlung? schasftC/hI:#tter— nisverhitung im Tarifjahr ~ Wertung
IKK classic 100,00 957,00 nein nein nein nein nein nein ja 145 %
HEK — Hanseatische Krankenkasse 200,00  1344,00 nein nein nein nein ja nein ja 118 %
SECURVITA Krankenkasse 600,00  2789,10 nein ja nein nein nein nein nein 111%
AOK Rheinland-Pfalz/Saarland 160,00 600,00 ja nein nein nein nein nein ja 86 %
AOK Bayern 160,00 600,00 ja nein nein nein nein nein ja 86 %
AOK Nordost 160,00 600,00 ja nein nein nein nein nein ja 85 %
BIG direkt gesund 450,00  1259,55 nein nein ja ja nein nein ja 83 %
AOK Sachsen- Anhalt 160,00 600,00 ja nein nein nein nein nein nein 83 %
SECURVITA Krankenkasse 600,00  3567,00 nein nein nein nein nein nein nein 122 %
IKK classic 187,50  1284,00 nein nein nein nein nein nein ja 114 %
IKK Siidwest 210,00  1260,00 nein nein nein nein nein nein ja 108 %
R+V BKK 300,00  1590,00 nein nein nein nein nein ja ja 106 %
BIG direkt gesund 450,00 211410 nein nein ja ja nein nein ja 104 %
HEK — Hanseatische Krankenkasse 400,00  1938,00 nein nein nein nein ja nein ja 97 %
AOK Bayern 160,00 600,00 ja nein nein nein nein nein ja 78 %
Techniker Krankenkasse 400,00  2862,00 nein nein nein nein nein nein ja 134 %
SECURVITA Krankenkasse 600,00  4038,00 nein nein nein nein nein nein nein 130 %
BIG direkt gesund 450,00 2729,25 nein nein ja ja nein nein ja 119 %
HEK - Hanseatische Krankenkasse 400,00 2157,00 nein nein nein nein ja nein ja 100 %
AOK Baden-Wiirttemberg 330,00 1872,00 ja nein nein nein nein ja ja 99 %
IKK classic 375,00 1851,00 nein nein nein nein nein nein ja 96 %
IKK Siidwest 420,00 1710,00 nein nein nein nein nein nein ja 88 %
Techniker Krankenkasse 400,00  3240,00 nein = nein nein nein nein ja 153 %
SECURVITA Krankenkasse 600,00  4500,00 nein =3 nein nein nein nein nein 142 %
BIG direkt gesund 450,00  3105,00 nein =3 ja ja nein nein ja 131%
IKK classic 562,50  2418,00 nein = nein nein nein nein ja 99 %
HEK - Hanseatische Krankenkasse 950,00  3426,00 nein = nein nein ja nein ja 98 %
AOK Baden-Wiirttemberg 660,00  2772,00 ja =3 nein nein nein ja ja 97 %
IKK Siidwest 420,00 1710,00 nein = nein nein nein nein ja 91 %
Techniker Krankenkasse 400,00  3240,00 nein =3 nein nein nein nein ja 153 %
SECURVITA Krankenkasse 600,00  4500,00 nein = nein nein nein nein nein 142 %
BIG direkt gesund 450,00  3105,00 nein =3 ja ja nein nein ja 131%
IKK classic 562,50 249843 nein =3 nein nein nein nein ja 102 %
HEK - Hanseatische Krankenkasse 950,00  3450,00 nein = nein nein ja nein ja 99 %
AOK Baden-Wiirttemberg 660,00 2772,00 ja =3 nein nein nein ja ja 97 %
IKK Siidwest 420,00  1710,00 nein = nein nein nein nein ja 91%

regional gedffnet  bundesweit gedffnet ~ Auswahl: Tarife mit 78 oder mehr Prozent der max. mdglichen Wertung; Betrége gerundet; "Versicherte, die den kompletten Beitrag zahlen (etwa

Zohne und weitere Leistungen; “bei Gehaltsklasse 4000 Euro und

oberhalb der Beitragsbemessungsgrenze nicht gewertet, da die Ausschdpfung der gesetzlichen Hochstgrenze von maximal 600 Euro z.T. bereits bei Arbeitnehmern mit Zuschuss zum Kassenbeitrag gegeben ist
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