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GESUNDE MISCHUNG: Rund 28,4 Millionen
Biirger in Deutschland haben bereits eine
private Kranken-Zusatzpolice in der Tasche

as sind gute Arzte? Eine treffliche Ant-

wort hatte der vor Kurzem verstorbene

Professor Gerd Glaeske parat: Gute Arz-

tesind ,Menschen, die mir zuhoren und

mit mir sprechen konnen, die mir meine

Praferenzen lassen, die ihre Erfahrun-

gen mit Erkenntnissen aus der evidenzbasierten Medizin
verbinden", postulierte der renommierte Pharmakologe.

Guter Ruf. Als Chefdes Instituts ,Langer besser leben” der

Universitdt Bremen setzte sich Glaeske fiir die standige,

nachhaltige Verbesserung des deutschen Gesundheitswe-

sens ein. Welches die Majoritédt der Bundesbtirger im inter-

Foto: Depositphotos

Kooperationstarife peppen den
Kranken- und Pflegeschutz privat
und gesetzlich Versicherter auf.
Aktuelle Top-Angebote am Markt im
groRen Tarifmerkmale-Uberblick

von THOMAS SCHICKLING

FOCUS-MONEY 28/2022

Was wirklich zahit

Flr den Kooperationspolicen-Test untersuchte das DFSI in
Ko6In insgesamt 178 Tarife von 32 Anbietern. Bewertet wur-
den von den Experten Zusatzversicherungen flir ambulan-
te und stationare Leistungen, Zahnersatz und -behandlung,
Pflegetagegeld und Erkrankungen auf Reisen.

Sondermerkmale Kooperationspartner

Fiir einen ersten Uberblick betrachtete das DFSI-Team zu-
nachst einmal zwolf GKV/PKV-Kooperations-Sonderbedin-
gungen. Unter anderem wurde dabei eruiert, ob es einen
Beitrags-, Leistungs- oder Servicevorteil fiir Kunden gibt, ob
ein Kontrahierungszwang besteht, wer Ansprechpartner in
Leistungsfallen ist und ob die Verwendung einer zweckge-
bundenen GKV-Bonuspramie Kunden zur Beitragszahlung
angeboten wird. Je nachdem, wie vorteilhaft respektive un-
vorteilhaft die jeweilige Tarif-Auspragung fiir den Kunden
war, wurden entsprechend Punkte vergeben.

Spezifische Merkmale

Anhand von rund weiteren 250 vordefinierten Kriterien je
Zusatzversicherungsgattung wurden anschliekend von den

nationalen Vergleich als ,top“ einstufen. Doch die Zufrieden-
heit fangt an zu brockeln: Waren im vergangenen Jahr noch

72 Prozent der Deutschen der Ansicht, dass unser Gesund-
heitssystem zu den drei besten der Welt zdhlt, geben diesem

heuer im Mittel nur noch 59 Prozent der Bevolkerung Best-
noten. Diese Bilanz zieht das , Healthcare-Barometer 2022“
der Unternehmensberatung PwC. Die gewachsene Skepsis

ist wohl auch Ausdruck dafiir, dass die Auseinandersetzung

der Menschen mit der Gesundheitsversorgung sich im Zuge

der Covid-19-Pandemie deutlich intensiviert hat —und sich

auf diesem Weg Schwachen des Systems offenbarten.

Trotz Ausbau der Gendermedizin fithlen sich Frauen heu-
ermedizinisch schlechter versorgt als Méanner: ,Wahrend 62
Prozent der Mdnner das deutsche Gesundheitssystem zu den
Top 3 der Welt rechnen, stimmen lediglich 57 Prozent der
Frauen dieser Aussage zu“, erklart Michael Burkhart, Leiter
des Bereichs Gesundheitswirtschaft bei PwC Deutschland.

Und wie urteilen die Buirger Uiber ihre Krankenversiche-
rung? Gut! 88 Prozent der von PwC Interviewten sind ,zu-
frieden” oder gar ,sehr zufrieden“. Danach gefragt, ob die
Kasse alle relevanten Leistungen gewdhrt, ist die Zustim-
mung unter Privatversicherten allerdings mit 88 Prozent et-
was hoher alsdie der gesetzlich Versicherten mit 83 Prozent.

Was auch daran liegen mag, dass etwa medizinische Inno-
vationen im Bereich der ambulanten arztlichen Versorgung
von der privaten Krankenversicherung (PKV) teils deutlich
frither erstattet werden als in der gesetzlichen Krankenver-
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Fachleuten die konkreten Leistungsinhalte flir die Bereiche
ambulante Zusatzpolicen, stationare Zusatzversicherungen,
Reisekrankenversicherungen, Pflegetagegeldversicherun-
gen und Zahnzusatzversicherungen bewertet.

Pramien

Die Pramien flr Reisekrankenpolicen wurden fur Singles
(35 und 75 Jahre) und eine Familie (Eltern 35 und 33 Jahre,
Kinder 8 und 5 Jahre) bewertet. In den Bereichen ambulan-
te Zusatzversicherungen, stationdre Zusatzversicherungen,
Pflegetagegeldversicherungen und Zahnzusatzversiche-
rungen erfolgte die Bewertung fur die Altersstufen 25, 35,
45 und 55 Jahre.

Gesamtergebnis

Die Leistungs- und Préamienpunkte wurden addiert und ins
Verhéltnis zur maximalen Punktzahl im jeweiligen Teilbe-
reich der Untersuchung gesetzt. Die Bewertung ,,Hervorra-
gend” erhielten dabei Angebote, deren Punktzahl im Be-
reich der obersten zehn Prozent zwischen null und dem
hochsten erzielten Wert lag. Die Note ,,Sehr Gut“ hingegen
ging an die darunterliegenden zehn Prozent auf der Skala.
Die ubrigen Bewertungen (,Gut, ,Befriedigend®, ,Ausrei-
chend®, ,Mangelhaft®) erfolgten dann in 20-Prozent-Schrit-
ten. Die Gesamtnote schlieRlich ergibt sich je zur Halfte aus
der Preis- und der Leistungsbewertung.

sicherung (GKV). Zu dieser Erkenntnis gelangt eine Studie
der Uni Duisburg-Essen in Kooperation mit dem Forschungs-
institut fiir Medizinmanagement, welche den Werdegang
neuer Untersuchungs- und Behandlungsmethoden in der
Medizin analysierte, die in den vergangenen zehn Jahren in
die ambulante GKV-Versorgung aufgenommen wurden.

Das Beste aus zwei Welten. Was Kassenpatienten dazu ani-
miert, den medizinischen Leistungsumfang der GKV mit pri-
vater Vorsorge aufzustocken. Soist 2021 die ,Zahl der Zusatz-
versicherungenum 3,5 Prozent aufinsgesamt 28,4 Millionen
gestiegen“, bilanziert Ralf Kantak, Vorsitzender des Verbands
der Privaten Krankenversicherung. Kein Wunder, erleichtern
AOK & Co. der Klientel gar den Abschluss privater Kranken-
Zusatzpolicen. Da einige Kassen liber Gruppenvertrage oft
bessere Konditionen mit dem PKV-Partner aushandeln, sind
Kooperations-Zusatzpolicen fiir GKV-Versicherte mitunter
bis zu zehn Prozent glinstiger. Tipp: Beitrage fiir eine Zusatz-
versicherung konnen gesetzlich Versicherte gegebenenfalls
iiber zweckgebundene Pramien refinanzieren, welche sie bei
ihrer Kasse im Rahmen eines Bonusprogramms (siehe dazu
FOCUS-MONEY Heft 47/21) erworben haben.

Doch nicht jede Zusatzpolice ist top! Die Spreu vom Wei-
zen trennt das Deutsche Finanz-Service Institut (DFSI) in
Koln. Fur FOCUS-MONEY haben die DFSI-Fachleute die Qua-
litdt aktueller Kooperations-Zusatzpolicen aus den Berei-
chenambulante und stationdre Leistungen, Zahnersatzund

-behandlung, Pflegetagegeld sowie Auslandsreisekran- »
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kenschutz durchleuchtet (s. Methode S. 63).,1In allen getes-
teten Bereichen von Kooperationstarifen hat die Privatver-
sicherung heute hervorragende Policen am Start“, sagt
Sebastian Ewy, Projektleiter beim DFSI(s. Tabellen S. 64 ff.).

Wird der Ergdnzungsschutz tiber die gesetzliche Kasse ab-
gewickelt, verzichten einige Privatversicherer mitunter auf
dieiiblichen Karenzzeiten. Ein dickes Plus, miissen sich doch
Patienten bei speziellen Extras etwa fiir Zahnersatz oder eine
Entbindung im Krankenhaus — sofern es sich nicht um Un-

Auslandsreisekrankenversicherung fiir SINGLES

fdlle und deren medizinische Folgen handelt — ansonsten in
der Regel acht Monate gedulden, bis sie iiberhaupt bei ihrer
PKV Leistungen abrufen diirfen. Doch Vorsicht! Wechselt
ein Versicherter seine gesetzliche Kasse,
verliert er automatisch die vereinbarten
Vorzugskonditionen fiir seinen privaten
Kooperations-Zusatzvertrag — und wird
nach dem Wechsel fiir die gleiche Leistung
inaller Regel starker zur Kasse gebeten. B >

BESTE
AUSLANDSREISE-
KRANKEN-
VERSICHERUNG

&t ia Earife MO r &K Worsicharta

Unternehmen Tarifname Kooperationspartner Tarifmerkmale  Jahrespré-  Jahrespra-
Bewertung ~ mie Single  mie Single
35 Jahre 75 Jahre

Alianz MeineGesundeReise und AOK Baden-Wiirttemberg Hervorragend  11,90€  39,00€
UnsereGesundeReise ’ ’ o
) . - . Bergische Krankenk., BIG direkt gesund, BKK VBU, KNAPP- £
DKV Einzelpersonen: Tarif RD; Familie: Tarif RD SCI?IAFT, Mobil Krankenk., Vi A(?TIV Krankenk., vivida bkk Hervorragend  9,90€ 3490€ g
DKV PROREISE plus pronova BKK Hervorragend  9,90€ 3490€ e
ERGO Tarif RD — Einzeltarif, Tarif RD — Familientarif SBK Sehr Gut 891€ 3141€ g
HUK-COBURG __RBE20, RBL20 BARMER SehrGut  1360€ 3950€ £
SDK AR, ARU mhplus Betriebskrankenkasse SehrGut  1505€ 26,75€ :
VRK RPE20, RPL20 BKK Diakonie SehrGut  16,30€ 47,60€ £
AXA singleTRAVEL HEK — Hanseatische Krankenkasse Gut 792€ 2052¢€ T ©
Barmenia BKKR BKK Dachverband Gut 516€ 2520€ T :
Envivas TravelPlus (TravelXN und TravelXF) TK — Techniker Krankenkasse SehrGut  11,90€ 61,90€ [T ?
ERGOReise  XKA120, XKG120, XKC120 und XKH120  Mobil Krankenkasse SehrGut  18,00€ 71,00€ [T O =
HanseMerkur _ RKJ/ DAK Plus Reise DAK-Gesundheit SehrGut  13,90€ 79,90€ :
Inter ReiseAV BKK firmus Befriedigend  9,00€ 36,00 € NG £
LVM Auslandsreise-Top (ARTop) hkk Krankenkasse SehrGut  1290€ 69,90€ 2
Miinchen. Verein _ReisekrankenVersicherg. Einzelschutz (501) BKK Pfalz, BKK ProVita, BKK VerbundPlus, Novitas BKK Gut 840€ 2820€ §
IKK — Die Innovationskasse, IKK Brandenburg und B
SIGNALIDUNA  SIGNAL IDUNA AB-JRK 2017 Berlin, IKK classic. IKK gesund plus, IKK SUdvgest Gut 1490€ 81,00€ Gut :
Vvigo vigo select Ausland (AR20) AOK Rheinland/Hamburg Gut 11,40€ 33,60€ E
Wiirttembergische Tarif RK / RKF (Familie) vivida bkk Gut 10,20€  2430€ 3

Auslandsreisekrankenversicherungen fiir FAMILIEN

Unternehmen Tarifname Kooperationspartner Tariflmerkmale  Jahrespra-
Bewertung mie Familie

Allianz MeineGesundeReige und AOK Baden-Wiirttemberg Hervorragend 28,50 €
UnsereGesundeReise ’ o
- ] . . Bergische Krankenk, BIG direkt gesund, BKK VBU, KNAPPSCHAFT, £
DKV Einzelpersonen: Tarif RD; Familie: Tarif RD Mogil Krankenkasse, VIACTIV K?'ankenkasse, vivida bk Hervorragend 19,80 € §
DKV PROREISE plus pronova BKK Hervorragend 19,80 € g
Envivas TravelPlus (TravelXN und TravelXF) TK — Techniker Krankenkasse Sehr Gut 2890€ g
ERGO Tarif RD — Einzeltarif, Tarif RD — Familientarif SBK SehrGut 17,82 € IETNAT M <
HUK-COBURG __ RBE20, RBL20 BARMER SehrGut 30,80 € IS0 °
LYM Auslandsreise-Top (ARTop) hkk Krankenkasse SehrGut  26,90€ z
Miinchener Verein  ReisekrankenVers. Familienschutz (502) BKK Pfalz, BKK ProVita, BKK VerbundPlus, Novitas BKK Gut 18,60 € ‘f
VRK RPE20, RPL20 BKK Diakonie SehrGut  37,10€ g
AXA singleTRAVEL HEK — Hanseatische Krankenkasse Gut 31,68 € m g
Barmenia BKKR BKK Dachverband Gut 18,96 € %
ERGO Reise XKA120, XKG120, XKC120 und XKH120  Mobil Krankenkasse SehrGut 34,00 € [T -
HanseMerkur RKJ / DAK Plus Reise DAK-Gesundheit Sehr Gut 29,00 € INCET £
Inter ReiseAV BKK firmus Befriedigend 23,00 € [T Il :
SDK AR, ARU mhplus Betriebskrankenkasse Sehr Gut 37,20€ m- §
IKK — Die Innovationskasse, IKK Brandenburg und Berlin, IKK 2
SIGNAL IDUNA SIGNAL IDUNA AB-JRK 2017 classic, IKK gesund plus, IKK Siidwest 9 Gut 2990€ éi
vigo vigo select Ausland (AR20) AOK Rheinland/Hamburg Gut 4560 € H
Wiirttembergische Tarif RK / RKF (Familie) vivida bkk Gut 18,70 € TN :
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PLEGE-
TAGEGELD-
VERSICHERUNG
& pecia karife TOr GKY Yersicharbe
Zusatztarife ungefordertes Pflegetagegeld (statische und flexible Tarife) MM RATINGS
Unternehmen  Tarifname Kooperationspartner Bei- Service- Dynamik Assistance- Sonderzah- Beitragsfrei-  Tarifmerkmale  monatl. Prémie (€) [EESEQUE]
trags-  vorteile  VOR/ leistungen  lungen heit im Leis- Bewertung fiir ein Pflegemo-
vorteil ~ fiir Versi- NACH fiir nahe tungsfall natsgeld von 1500
firVer- cherte  Eintritt ~ Angehdrige Euro in Pflegegrad 5
sicherte Pflege fiir 25- / 45-Jahrige"
. PflegetagegeldBest AOK Baden- Optional,
Allianz (PZTBO3) Wiirttemberg Ja Ja Jalla Ja ab PG 2 Ja,abPG5 Hervorragend 22,25/50,35  [ERTJE !
Pflegemonatsgeld .
Tarif PG mit den Im Tarif
HanseMerkur +_ . DAK-Gesundheit Ja Ja  Jalla Ja inkludiert, Nein Gut 15,00/41,15  REWGIEREG
Tarifstufen PGA,
abPG2
PGS
INTER QualiCare® Optional
INTER — Tarifstufen QC BKK firmus Nein Ja  Jalla Ja at? PG 2 > Ja,abPG5  SehrGut  26,31/58,25 [l
1-5und QCS 2-4
AOK Hessen, Audi BKK,
Bergische Krankenk., BIG
direkt gesund, BKK VBU,
Pflege Tagegeld energie-BKK, Optional, .
DKV PTG KNAPPSCHAET, Mobil Ja Ja Jalla Ja abPG 2 Nein SehrGut  19,85/46,27 Sehr Gut
Krankenk., Salus BKK,
VIACTIV Krankenk.,
vivida bkk
Deutsche  — Knappschaft KNAPPSCHAFT Ja Ja Jalda  Ja Nein  JaabPG1 SehrGut 17,23/6283 MEILAgeN.
Familienvers. PflegePlus ’ ’ ’
Diisseldorfer
Pflegeg_eld (PT) ) )
vigo g’kfiz?nﬂ;rﬂaegeg (F‘,’T'%,‘)’ AOKRheinand/Hamburg  Ja  Ja  JalJa  Nein OPROh jaapPG2  SerGut 2988/61,16 [MESIEEN:
(offen fiir AOK Rh/
HH-Versicherte)
VRK PflegeFlexible BKK Diakonie Ja. Ja Jalla Ja ggg%”g" Nein SehrGut  34,24/68,55 -
Pflegevorsorge HEK — Hanseatische ] " Optional,
AXA VARIO Krankenkasse Nein  Nein Ja/Ja Ja ab PG 1 Ja,ab PG 4 Gut 31,61/60,65
HUK- 5 Optional, ..
COBURG GPMvario BARMER Ja Ja Jal/la Ja abPG 2 Nein SehrGut  24,86/48,48 “
LVM PZT-Komfort hikk Krankenkasse Ja_ Ja JalJa Nen Nen  Ja,abPG3  Gut  3085/6245 [N R
PflegeVorsorge
premium (PM1)&  R+V . Optional,
R+V MitgliederPflege  Betriebskrankenkasse Ja Nein  Ja/Ja Ja ab PG 2 Ja,abPG4 Hervorragend 46,95/97,65
premium (PM1M)
PG1, PG2, PG3, mhplus . - . Optional,
SDK PG4, PG5 Betrichskrankenkasse ~ \ein  Nein Ja /Ja Nein abPG2 J3.abPG2  SehrGut 50,94 /88,42 “
IKK - Die
SIGNAL Innovationskasse, IKK Im Tarif
IDUNA PflegeTOP Brandenburg und Berlin,  Ja Ja Ja/Ja Nein inkludiert, Ja, abPG5 Gut 22,70/48,77
IKK classic, IKK gesund abPG 4
plus, IKK Stidwest
Pflegemonatsgeld
Wiirttem- (Tarif PZ — ohne L ) . Optional,
bergische  Staffel-Option, mit vivida bkk Nein  Nein Ja/Ja Ja abPG 2 Ja,abPG4  SehrGut  30,34/65,32 Gut
stat. Erhohung) 2
. Continentale Optional, .
Continentale PG-K-plus Betriebskrankenkasse Ja Ja  Jalla Ja ab PG 2 Ja,ab PG4 Gut 49,42 /108,11 Il [e!
Generali Im Tarif
PflegePlus BKK Linde Ja Ja Ja/Ja Nein inkludiert, Ja,abPG4  SehrGut 37,18/84,43 E{{ELICIE
Deutschland ab PG 2
. BKK Pfalz, BKK ProVita, .
Miinchener  Deutsche BKK VerbundPlus, Ja Ja Jasda Ja OPUOML. o obPG2  SehrGut  5235/8472 [Nl
Verein PrivatPflege Novitas BKK abPG2

flexible Tarife Quellen: Angaben der Versicherer, DFSI; Auswahl: Gesamtnote ,Befriedigend* und besser; Ranking nach Gesamtnote; "beispielhaft; PG = Pflegegrad
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BESTE
ZUSATZ-
VERSICHERUNG
STATIONARE
LEISTUNGERN
& pmaz ki 1O r G KW arsi charts
Zusatzversicherungen fiir stationire Leistungen (mit und ohne Altersriickstellung) PIBFIRATHES
Unter- Tarifname Kooperationspartner Beitrags- Service- Hohe der  Kosteniibernahme  Tarifmerkmale monatl. BEEEENYE
nehmen vorteil vorteile  GOA-/ stationdre Bewertung  Prémie fiir
furVer- fiirVer-  GoZ- Psychotherapie 25-/45
sicherte sicherte Leistung Jahrige"
Krankenhs.Best (KHB02) Uber . 4326 €/
Allianz mit Ambul. OP AOK Baden-Wiirttemberg Ja Ja Hochstsatz Uber Hochstsatz  Hervorragend 6 4 96 € Hervorragend
Krankenhs. (AOPKH02) ’
. Uber o . 30,65 €/
Barmenia BKKST BKK Dachverband Ja Ja Hochstsatz Uber Hochstsatz  Hervorragend 4728€
- ) ) Uber . B, 19,68 €/
SDK Klinik 1-Bett (SP1) mhplus Betriebskrankenkasse Ja Nein Hochstsatz Uber Hochstsatz  Hervorragend 2566 €
SIGNAL - IKK — Die Innovationskasse, IKK Brandenbg. u. - Uber " . 3233€/
ipuna  KiinikToP1 Berlin, IKK classic, IKK gesund plus, IKK Siidwest N 98 Hachstsaty UPerHochstsatz Hervorragend g/
SIGNAL - IKK — Die Innovationskasse, IKK Brandenbg. u. ) Uber o . 1750€/
ipUNa  KIiniTOPTpur Berlin, IKK classic, IKK gesund plus, IKK Siidwest Mo 93 Hschstsaty  UPerHochstsatz Hervorragend =%
Conti- ) ) Uber o i 4457 €/
e SG1 Continentale Betriebskrankenkasse Ja Ja Hochstsatz Uber Hochstsatz Sehr Gut 66.69€ m
Generali . Uber - . 38,08€/
e PlanS BKK Linde Ja Ja Hochstsatz Uber Hochstsatz Sehr Gut 5639 € Sehr Gut
HUK- Uber o . 3327€/
COBURG GSZ plus BARMER Ja Ja Hochstsatz Uber Hochstsatz Sehr Gut 4779€
) ) Uber 2 ; 35,76 €/
INTER INTER QualiMed Z S1R  BKK firmus Ja Ja L Uber Hochstsatz Sehr Gut 5288 € Sehr Gut
) ) Uber . . 20,14 €/
INTER INTER QualiMed ZS1  BKK firmus Ja Ja Hochstsatz Uber Hochstsatz Sehr Gut 274€ Sehr Gut
Uber i (p 4457€/
LVM SG1 hkk Krankenkasse Ja Ja Hochstsatz Uber Hochstsatz Sehr Gut 66.60€ m
Bis - 19,14 €/
LVM SGR1 hkk Krankenkasse Ja Ja Hochstsatz Bis Hochstsatz Sehr Gut 26.18€ m
Miinchener KlinikGesund AR BKK Pfalz, BKK ProVita, BKK VerbundPlus, Uber i . 40,17 €/
Verein Premium (739) Novitas BKK Ja Ja Hochstsatz Poerhiodistsalzi Hervoragend 59,43 € Sehr Gut
Miinchener Clinic Care Premium BKK Pfalz, BKK ProVita, BKK VerbundPlus, Uber o . 38,94€/
Verein  (735) Novitas BKK e 8 Wchsisaty el Hachstatz B SehrGUE  6oi10e
Miinchener KlinikGesund Premium  BKK Pfalz, BKK ProVita, BKK VerbundPlus, Uber -» .. 13,36 €/
Verein  (539) Novitas BKK JaJa pschstsar, UberHochstsatz  Hervorragend 5ogq ¢ m
N Uber o . 36,07€/
VRK SW Comfort BKK Diakonie Ja Ja Hochstsatz Uber Hochstsatz Sehr Gut 50,50 € Sehr Gut
Wiirttem- . ) ) Uber = . 41,04€/
bergische SZ+SZE vivida bkk Nein  Nein Hochstsatz Uber Hochstsatz Sehr Gut 6030€ m
Wiirttem- - ) ) Uber . ) 24.42€/
bergische SZR+SZE vivida bkk Nein  Nein Hochstsatz Uber Hochstsatz Sehr Gut 2753€ m
AXA Komfort-U HEK — Hanseatische Krankenkasse Nein  Nein Uber Uber Héchstsatz Gut 3164€/ Gut
Hochstsatz 47,09 €
) ) ) Uber - ) 16,67 €/
AXA Komfort Start-U HEK — Hanseatische Krankenkasse Nein  Nein Hochstsatz Uber Hochstsatz Gut 214€ “
AOK Hessen, Audi BKK, Bergische Krankenk., )
KombiMed BIG direkt gesund, BKK VBU, energie-BKK, Uber . 40,50€/
DKV KrankenhausK6Z1 ~ KNAPPSCHAFT, Mobi Krankenk. Salus BKK, 22 48 Hochstsat UberHochstsatz — SehrGut o35 ¢ Gut
VIACTIV Krankenk., vivida bkk
AOK Hessen, Audi BKK, Bergische Krankenk., B
KombiMed BIG direkt gesund, BKK VBU, energie-BKK, Uber « 22,37€/
DKV rankenhaus KS1 KNAPPSCHAFT, Mobil Krankenk, SalusBKK, 98 93 Hochstsaty UberHochstsatz — SehrGut /gy L
VIACTIV Krankenk., vivida bkk
Envivas  KlinikSpezial TK — Techniker Krankenkasse Ja Ja — Uber Hochstsatz Gut 3962€/ Gut
P Hochstsatz 53,19¢€
Hanse- : Bis " .. 31,20€/
Merkur PSG DAK-Gesundheit Ja Ja Hochstsatz Uber Hochstsatz Gut 4804 €
) vigo select ) Bis | . 19,20€/
Vigo Einbettzimmer (1) AOK Rheinland/Hamburg Ja  Ja Hochstsatz Uber Hochstsatz Gut 2840€ Gut

Tarife mit Altersriickstellung
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Quellen: Angaben der Versicherer, DFSI; Auswahl: Gesamtnote ,Gut* und besser; Ranking nach
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Zusatzpolicen fiir ambulante Leistungen (mit und ohne Altersriickstellung)

| BESTE
ZUSATZ-
VERSICHERUNG
AMBULANTE
LEISTUNGEN

Epziakarife r GKvAerscharta

MBI RATINGS

Unter- Tarifname Kooperationspartner Beitrags-  Service- Kosteniiber-  weitere Kosteniibern.:  Tarifmerkmale ~ monatl. Pra- [l
nehmen vorteil fiir  vorteile nahme Horhilfen / amb. Natur- ~ Bewertung mie fiir 25-/
Ver- fiir Ver- Sehhilfen heilverf. / Vorsorge-U. / 45-Jahrige”
sicherte sicherte Weiteres
) . 100%, 16,47 €/
Allianz  AmbulantBest (AB02) AOK Baden-Wiirttemberg Ja Ja max. 300 € Ja/Ja/JalJa  Hervorragend 19,18 €
. Mehr Gesundheit 100%, 31,50€/
Barmenia 2000 + Mehr Sehen BKK Dachverband Ja Ja max. 300 € Ja/Ja/Jal/Ja  Hervorragend 5450 €
80%, 6,50€/
LVm Natur, A&O, Check  hkk Krankenkasse Ja Ja max. 400 € Ja/Ja/Jalla Sehr Gut 9.35€
AOK Hessen, Audi BKK, Bergische
. Krankenk., BIG direkt gesund, BKK
pkv  wombiMedBalance gy energie BKK, KNAPPSCHAFT,  Ja I O YR TR Y RS VR S AL Schi Gut
Mobil Krankenk., Salus BKK, VIACTIV ’ ’
Krankenk., vivida bkk
HUK- . 100%, max. 19,63€/
CoBURG CAZpremium BARMER Ja Ja coe  Jallallalla Gut 30826
Miin- Deutsche Ambulant- ;
; BKK Pfalz, BKK ProVita, BKK 100% 53,18 €/
chener  Vers. Premium g - Ja Ja - Ja/JalJa/Ja  Hervorragend : Sehr Gut
Verein  (172+173+178) VerbundPlus, Novitas BKK max. 400 € 62,19€ -
IKK — Die Innovationskasse, IKK o
Ile(l;JNAAL AmbulantPLUS Brandenburg und Berlin, IKK classic, ~ Nein Ja m gxog;"é € Ja/JalJa/Ja  Hervorragend 32120%%%/ Sehr Gut
IKK gesund plus, IKK Siidwest : ’
IKK — Die Innovationskasse, IKK o
G AmbulantPLUSpur  Brandenburgund Berlin, KK cassic,  Nein  Ja 0%  Jajsafiaila semrGut  orc! BECRULCHY
IKK gesund plus, IKK Siidwest ’ ’
vigo akzent Natur
Plus (fiir AOK Rh/ 80% 15,00 €/
vigo HH-Versicherte) /griin AOK Rheinland/Hamburg Ja Ja max 380 € Nein/Ja/Ja/Ja Sehr Gut 1710€ Sehr Gut
versichert VZ-NAT 0 )
(f. alle Kunden)
ARAG V100,
Kooperationstar.: SBK 0%, ; . - 1152€/
ARAG Vors. extra (Tarif SBK Ja Ja max. 0 € Nein/Nein/Ja/Ja Befriedigend 14.05€
V100)
) ) . 100%, 39,51€/
AXA MED Komfort-U HEK - Hanseatische Krankenkasse Nein Nein max. 300 € Ja/Jalla/Ja Gut 4144€ “
) . 0%, Nein / Nein / Nein/ 16,30€/
Barmenia Exclusiv+ BKK Dachverband Ja Ja max. 200 € Ja Gut 1630 € “
Conti- . ! 80%, . 26,19€/
nentale  CEKPLUS-U Continentale Betriebskrankenkasse ~ Ja Ja ax200e Nein/Ja/Jalla Gut 31.18€ “
) . . 100%, . 26,64€/
Envivas  PraxisTop TK - Techniker Krankenkasse Ja Ja max. 150 € Nein/Ja/Ja/Ja Gut 3428¢€ “
Generali . 0%, . 17,77€/
Deutschl. PlanA BKK Linde Ja Ja max. 0 € Nein/Ja/Ja/Ja Gut 18.83€
Hanse- ; 100%, ] 23,29€/
Merkur E3/DAK Plus 3 DAK-Gesundheit Ja Ja max. 200 € Nein/Ja/Ja/Ja Gut 2087€ “
Hanse-  EFK (neuer Tarif seit . 100%, . 2750€/
Merkur  April 2022) DAK-Gesundheit Ja Ja max. 200 € Nein/Ja/Ja/Ja Gut 2750€ “
INTER QualiMed Z ) 100%, 29,59€/
INTER  Aps BKK firmus Ja Ja ax375¢ Jaltallalla Gut 5162€ “
Mitglieder premium ] ; 100%, g ; 47,66 €/
R+V M1U) R+V Betriebskrankenkasse Ja Nein max. 400 € Nein/Nein/Ja/Ja Gut 5800 €
) . 100%, 30,77€/
SDK Ambulant 100 (AP1)  mhplus Betriebskrankenkasse Ja Nein max. 500 € Ja/JalJalJa Sehr Gut 12.92€ Gut
L 100%, max. 2041€/
VRK Ambulant Comfort ~ BKK Diakonie Ja Ja 1500 € Ja/JallalJa Gut 3204€ “

mit Altersriickstellung
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moneyservice

Zahnzusatztarife (mit und ohne Altersriickstellung)

BESTE

ZAHNZIUSATI-
VERSICHERUNG

S ez ki e i TO P G EWersd charts

Unternehmen Tarifname Kooperationspartner Beitragsvorteil - Service- Erstattung Zahner-  Tarifmerkmale  monatliche
fir Versicherte  vorteile satz/Zahnbehand- ~ Bewertung Pramie 25-
fiir Versi- lung /45-Jahrige
cherte in Euro?
" MeinZahnschutz 100 - 3942€/
Allianz (ZS100AR) AOK Baden-Wiirttemberg Ja Ja 100,0%/100,0% Hervorragend 5512 €
. MeinZahnschutz 100 - o o 18,02€/
Allianz Z5100) AOK Baden-Wiirttemberg Ja Ja 100,0%/100,0% Hervorragend 40,06 € Hervorragend
. Mehr Zahn 100 + Mehr o o 18,50€/
Barmenia Zahnvorsorge Bonus BKK Dachverband Ja Ja 100,0%/100,0% Hervorragend 4270€
. : AOK Plus, BKK Pfalz, BKK ProVita, BKK 16,10€/
Miinchener Verein - ZahnGesund 100 (579) VerbundPlus, Novitas BKK Ja Ja 100,0%/100,0% Hervorragend 3676 €
SDK Zahn 100 (ZP1) mhplus Betriebskrankenkasse Ja Nein 100.0%/100,0% Hervorragend 102/ €/
IKK — Die Innovationskasse, IKK 44.03€/
SIGNAL IDUNA ZahnEXKLUSIV Brandenburg und Berlin, IKK classic, IKK Nein Ja 100,0%/100,0% Hervorragend 58’01 € Hervorragend
gesund plus, IKK Stidwest ’
IKK — Die Innovationskasse, IKK 2215€/
SIGNAL IDUNA ZahnEXKLUSIVpur Brandenburg und Berlin, IKK classic, IKK Nein Ja 100,0%/100,0% Hervorragend 42236 Hervorragend
gesund plus, IKK Stidwest ’
ARAG SBK Dent100 SBK Ja Ja 1000%/1000% SerGut o019 m
Continentale CEZE Continentale Betriebskrankenkasse Ja Ja  100,0%/100,0% SehrGut 28(7); g/ Sehr Gut
AOK Hessen, Audi BKK, Bergische
KombiMed Dental Krankenk., BIG direkt gesund, BKK VBU, 3334€/
DKV KDTP100 + KombiMed energie-BKK, KNAPPSCHAFT, Mobil Ja Ja 100,0%/100,0% SehrGut 55,85 € Sehr Gut
Zahn KDBP Krankenk., Salus BKK, VIACTIV Krankenk., ’
vivida bkk
Envivas ZahnFlex.MAX TK — Techniker Krankenkasse Ja Ja  100,0%/100,0% SehrGut ggzg S/ m
9 9 37,80€/
HUK-COBURG GZZPro100 BARMER Ja Ja 100,0%/100,0% SehrGut 37806
INTER QualiMed Z , 18,72€/
INTER 790Plus BKK firmus Ja Ja  90,0%/100,0% SehrGut 3823€ m
i 9 9 24,68€/
LVM ZahnPremium hkk Krankenkasse Ja Ja 100,0%/100,0% Sehr Gut 39.06 €
Deutsche
. . ZahnVersicherung BKK Pfalz, BKK ProVita, BKK VerbundPlus, 2151€/
Miinchener Verein Premium Novitas BKK Ja Ja 90,0%/100,0% Sehr Gut 3596 €
(571+572+573+574)
Mitglieder premium . ] o . 47,66€/
R+V M1U) R+V Betriebskrankenkasse Ja Nein  90,0%/100,0% Hervorragend 5890 €
) N o o 40,50€/
VRK 77 Exclusive BKK Diakonie Ja Ja 100,0%/100,0% Sehr Gut 40506
. . ZahnSchutz Premium . . ) ] 22,25€/
Wiirttembergische (Z2100+77BPlus) vivida bkk Nein Nein  100,0%/100,0% Sehr Gut 4164€ Sehr Gut
AXA DENT Premium U HEK — Hanseatische Krankenkasse Ja Nein  85,0%/100,0% Gut ggig g/
Generali . o o 2796 €/
Deutschland PlanZ1 BKK Linde Ja Ja 90,0%/90,0%  Gut 3631€ Gut
HanseMerkur ~ EZ+EZT+EZP2 DAK-Gesundheit Ja Ja 900%/100,0% Gut S
i 9 0 30,85€/
HanseMerkur EZL DAK-Gesundheit Ja Ja 100,0%/100,0% Gut 21316 Gut
9 9 26,45 €/
LVM Dental-Plus hkk Krankenkasse Ja Ja  70,0%/100,0% Gut 3453 € Gut
mit Altersriickstellung Quellen: Angaben der Versicherer, DFSI; Auswahl: Gesamtnote ,,Gut* und besser; Ranking nach Gesamtnote; "beispielhaft
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ANZENGE

Chance auf hohere Umsatze

VISA

dank Click to Pay oy mit Visa.

Integration von Click to Pay 3
mit Visa in wenigen Schritten.

Konsumentinnen und Konsumenten aktivieren die
digitale Check-out-Losung flr Kredit- und Debit-
karten mit elner einmaligen Registrierung. Danach
entfallt das mihsame Eingeben der Kartennummer
oder verschiedener Passworter. Onlinezahlungen
milt Kredit- oder Debitkarten durch Click to Pay mit
Visa werden von verschiedenen intermnationalen
Kartenanbietern unterstitzt. Handlerinnen und
Handler finden auf visa.de Informationen, wie sie
Click to Pay inihren Online-Shop integrieren kdnnen.
Dadurch ist die Registrierung auch flr Online-Shops
schnell und unkompliziert.

Click to Pay mit Visa bietet Handlerinnen und Hand-
lern die Maglichkeit auf mehr Kaufabschillsse, hhe-
ren Umsatz und sichere Zahlungen.

E-Comimerce wird lmmer wichtiger, Komplizierte Ab-
laufe an der digitalen Kasse wie das zeitaufwendige
Ausfillen von Adressdaten und Kartennumimenm
erschweren den Kundinnen und Kunden jedoch
den Bezahlvorgang. Dank Click to Pay mit Visa ist
online bezahlen einfach, sicher und schnell. Ob
auf Webselten oder Apps am Laptop, Handy oder
Tablet: Mit Click to Pay ersparen sich Kundinnen und
Kunden das mdhsame und wiederholte Eintippen
der Kartendaten.

Digitales Kauferlebnis verein-
fachen im Online-Shop.

Alls teiinehmender Online-Shop stellen Handlernnen
und Handler sicher, dass Kundinnen und Kunden
oder auch Gaste mit der schnellen Check-out-
Lésung einfach bezahlen kdnnen, For Transaktionen
mit Click to Pay fallen keine zusatzlichen Geblhren
vion Yisa an. Click to Pay bietet Handlerinnen und
Handlem so eine attraktive Maglichkedt, elne moderme
User Experence in hren Bezahlprozess elnzubinden.
Dank des mehrstufigen Sicherheltsverfahrens und
der Token-Technologie kénnen Kundinnen und
Kunden geschitzt online bezahlen.

Sind Sie interessiert?
Wenden Sie sich an lhren Anbieter und nutzen

Sie die unkomplizierte Check-out-Losung fir Ihren
Cnline-Shop. Mehr Informationen zu Visa Chick to
Pay finden Sie auf www.visa.de.




