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Leistungsstarke Kooperationstarife

starken heute den Kranken- und
Pflegeschutz privat und gesetzlich
Versicherter. Aktuelle Top-Vertrage am
Markt im dezidierten Uberblick

von THOMAS SCHICKLING

lung, um stark zu bleiben“, fordert Karl Lauterbach.
Darum hat der Bundesgesundheitsminister zusam-
men mit seinen Kabinettskollegen das neue, umstrittene Ge-
sundheitsversorgungsstarkungsgesetz, kurz GVSG, auf den
parlamentarischen Weg gebracht. Zum einen werde mit dem
GVSG die Arbeit der Hausdrzte ,unbiirokratischer und at-
traktiver”, betont der Gesundheitsminister. Man streiche die
Budgetvorgaben, schaffe die Quartalspauschalen ab und
damme mit der Bagatellgrenze die Arzneimittelregresse ein.
Zudem anderen verbessere das neue Gesetz — parallel zur
Krankenhausreform von Lauterbach —dieambulante Versor-
gung von Patienten auf dem Land. Es diirfe keine , medizini-
schen Banlieues“ in Deutschland geben, so der SPD-Mann.
Nicht zu vergessen: Im Bereich der gesetzlichen Kranken-
versicherung (GKV) soll das umfassende GVSG ein ,tiber-
sichtliches und niedrigschwelliges digitales Informations-
und Vergleichsangebot“ schaffen. Damit sollen Service- und
Beratungsqualitdt der Krankenkassen transparent gemacht
und so der Wettbewerb innerhalb der GKV gestarkt werden.
Gutes Gefiihl. Eine positive Nachricht fiir die Gruppe der
74,41 Millionen hierzulande gesetzlich Krankenversicher-
ten. Diesich mehrheitlich in der GKV gut versorgt fiihlen: 87
Prozent der Biirger sind zufrieden mit den Kassen. Diese Bi-

D as Gesundheitssystem braucht eine Generaliiberho-
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DEN TON GETROFFEN:
Private Zusatztarife sind
hierzulande dufRerst beliebt

lanz zieht das ,Healthcare-Barometer 2024“ der Wirt-
schaftspriiffungs- und Beratungsgesellschaft PwC Deutsch-
land. Rund 83 Prozent der Befragten erkldren zudem, dass
ihnen allewichtigen Leistungen in der GKV gewahrt werden.
Ebenso ist das Vertrauen in die Transformationskraft von
gesetzlichen Krankenkassen vergleichsweise hoch: Mehrals
die Halfte der von PwC Interviewten halten die Kassen in
puncto Digitalisierung und Innovation fiir fortschrittlich.
Was daran liegen mag, dass der Gemeinsame Bundesaus-
schuss (G-BA) - er besteht aus drei unparteiischen Mitglie-
dern nebst Vertretern der Vertragsarzte und Vertragszahn-
arzte, der gesetzlichen Krankenkassen sowie der Kliniken
-regelmdfig die Leistungen innerhalb der GKV nachscharft,
damit diese dem neuesten Stand modernster Medizin ent-
sprechen. So hat sich etwa der G-BA Ende Januar fiirdie Com-
putertomografie-Koronarangiografie (CCTA) als Kassen-
leistung ausgesprochen. Die CCTA ist eine nicht invasive,
bildgebende Methode, welche die Herzkranzarterien dar-
stellt, um dort Verengungen oder Verschliisse zu finden. Au-
f3erdem pladiert der G-BA dafiir, dass die Kassen schnellst-
moglich die Systemische Therapie als psychotherapeutische
Behandlung von Kindern und Jugendlichen ibernehmen.
Dies zeigt: Der Katalog medizinischer Leistungen wachst
standig. Was als ,medizinisch notwendig" eingestuftund »
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METHODE

Auf Herz und Nieren gepriift

Fir den Test zu Kooperationspolicen untersuchte das DFSI
in Kéln insgesamt 185 Tarife von 30 Anbietern. Bewertet
wurden von den Experten dabei Zusatzversicherungen fir
ambulante und stationare Leistungen, Zahnersatz und -be-
handlung, Pflegetagegeld und Erkrankungen auf Reisen.

Sondermerkmale Kooperationspartner

Fir einen ersten Uberblick betrachtete das DFSI-Team zu-
nachst einmal zwolf GKV/PKV-Kooperations-Sonderbedin-
gungen. Unter anderem wurde dabei eruiert, ob es einen
Beitrags-, Leistungs- oder Servicevorteil fir Kunden gibt, ob
ein Kontrahierungszwang besteht, wer Ansprechpartner in
Leistungsfallen ist und ob die Verwendung einer zweckge-
bundenen GKV-Bonuspramie Kunden zur Beitragszahlung
angeboten wird. Je nachdem, wie vorteilhaft beziehungs-
weise unvorteilhaft die jeweilige Tarifauspragung ftir den
Kunden war, wurden entsprechend Punkte vergeben.

Spezifische Merkmale

Anhand von weiteren rund 250 vordefinierten Kriterien je
Zusatzversicherungsgattung wurden anschliekend von den
Fachleuten die konkreten Leistungsinhalte flir die Bereiche

als Kassenleistung getragen wird, bestimmen aber stets die
Mitglieder des G-BA. Auch konnen Kassenleistungen ver-
schwinden. So liebdugelt etwa Minister Lauterbach mit der
Streichung der Regelung, dass Kassen im Rahmen ihrer Sat-
zungsleistungen die Kosten fiir Homoopathie tibernehmen.
Klasse Kombi. Da wundert esnicht grof3, dass immer mehr
auf die Idee kommen, ihren GKV-Schutz mit privaten Vor-
sorge-Tarifen zu flankieren. ,In der Zusatzversicherung
wuchs 2023 die Zahl der Vertrage um 2,5 Prozent auf 29,98
Millionen“, bilanziert Thomas Brahm, Vorsitzender des Ver-
bandes der Privaten Krankenversicherung. Dies zeige, so
Brahm, den starken Wunsch vieler nach garantierter, best-
moglicher Versorgung bei Krankheit und Pflegebediirftigkeit.
Gesetzliche Krankenkassen ermuntern gar mitunter ihre
Klientel zum Abschluss privater Krankenzusatzpolicen. Da
einige Kassen iiber Gruppenvertrage oft bessere Konditionen
mit ihrem PKV-Partner aushandeln, sind Kooperations-Zu-
satzpolicen fiir die GKV-Klientel manchmal giinstiger. Doch
nicht jede Zusatzversicherung ist unbedingt notwendig.
Sinnvoll sind eine Auslandsreisekrankenversicherung, eine
Zahnzusatzpolice, ein Pflegetagegeld-Tarif sowie private Po-
licen fiir stationdre und — bedingt —ambulante Leistungen.
Zudem ist nicht jede sinnvolle Zusatzpolice automatisch
der Hammer! Die Spreu vom Weizen trennt das Deutsche
Finanz-Service Institut (DFSI) in Koln. Fir FOCUS MONEY
haben die Experten des DFSIdie Tarifmerkmale aktueller Ko-
operations-Zusatzpolicen aus den Segmenten ambulante
und stationare Leistungen, Zahnersatz und -behandlung,

ambulante Zusatzpolicen, stationare Zusatzversicherungen,
Reisekrankenversicherungen, Pflegetagegeldversicherun-
gen und Zahnzusatzversicherungen bewertet.

Die Pramien flir Reisekrankenpolicen wurden flir die Kun-
dengruppen ,Singles* (35 und 75 Jahre alt) und ,Familie®
(Eltern 35 und 33 Jahre, Kinder 8 und 5 Jahre alt) bewertet.
In den Bereichen ambulante Zusatzversicherungen, statio-
nare Zusatzversicherungen, Pflegetagegeldversicherungen
und Zahnzusatzversicherungen hingegen erfolgte die Be-
wertung fir die Altersstufen 25, 35, 45 und 55 Jahre.

Gesamtergebnis

Die Leistungs- und Pramienpunkte wurden von den DFSI-
Spezialisten addiert und ins Verhaltnis zur maximalen Punkt-
zahl im jeweiligen Teilbereich der Untersuchung gesetzt.
Die Note ,Hervorragend® erhielten dabei jene Tarifangebo-
te, deren Punktzahl im Bereich der obersten zehn Prozent
zwischen null und dem hochsten erzielten Wert lag. Das Ur-
teil ,Sehr Gut“ hingegen ging an die darunterliegenden
zehn Prozent auf der Skala. Die tibrigen Bewertungen (,Gut*,
~Befriedigend®, ,Ausreichend®, ,Mangelhaft®) erfolgten dann
in 20-Prozent-Schritten. Die Gesamtnote einer Police
schlieBlich resultiert je zur Halfte aus der Preis- und der Leis-
tungsbewertung.

ungefordertes Pflegetagegeld sowie Auslandsreisekranken-
schutz auf Herz und Nieren iberpriift (s. Methode oben).

Vor dem Hintergrund des demografischen Wandels essen-
ziell ist eine private Pflegetagegeldsicherung. Zumal die ge-
setzliche Pflegeversicherung nur als , Teilkasko" konzipiert
ist und bei Weitem nicht alle Kosten einer professionellen
Pflege tragt. Und die Zahl der Pflegebedurftigen in Deutsch-
land starker steigt als erwartet. ,Demografisch bedingt, ware
2023 nur mit einem Zuwachs von rund 50 000 Personen zu
rechnen gewesen. Doch tatsachlich betragt das Plus tiber
360000, bilanziert Lauterbach. Auch konstatiert der Ge-
sundheitsminister, dass mit dem jetzigen Beitragssystem das
Leistungsniveau der gesetzlichen Pflege nicht erhalten wer-
den konne. Zudem gibt er offen zu, in der aktuellen Legisla-
turperiode die Pflege finanziell nicht mehr reformieren zu
konnen. Umso notiger wird damit die private Vorsorge!

Gut zu wissen: Wird der Ergdnzungsschutz tiber die Kasse
abgewickelt, verzichten einige Privatversicherer mitunter
aufdieiiblichen Karenzzeiten. Ein dickes Plus, miissen sich
doch Patienten bei speziellen Extras etwa fir Zahnersatz —
sofern es sich nicht um Unfalle und deren medizinische Fol-
gen handelt—in der Regel acht Monate gedulden, bis sie iber-
haupt bei einer PKV Leistungen abrufen diirfen.

Leider gibt es jedoch einen Stolperstein! Wechselt ein Ver-
sicherter seine gesetzliche Kasse, verliert er automatisch ver-
einbarte Vorzugskonditionen fiir seinen privaten Koopera-
tions-Zusatzvertrag und wird nach dem Wechsel fiir die
gleiche Leistung in aller Regel starker zur Kasse gebeten. H >
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BESTE
AUSLANDSREISE-
KRANKEN-
VERSICHERUNG

Spezi ife fiir GKV-Versicherte

LU EN T CERUCHTI S TG ETL D fiir SINGLES " DFSI RATINGS

Unternehmen Tarifname Kooperationspartner Tarifmerkmale  Jahrespré-  Jahrespra- [E5clpileie)
Bewertung  mie Single  mie Single
35 Jahre 75 Jahre

Allianz Travel Allianz Jahres-Reise-Krankenschutz und

(AWPP & ) Allianz Reise-Krankenschutz AOK Baden-Wiirttemberg, AOK Bayern Hervorragend 13,90€ 49,00€

AOK Hessen, Audi BKK, BERGISCHE KRANKENKASSE,
BIG direkt gesund, BKK GILDEMEISTER SEIDENSTI-

DKV ReiseMed RD CKER, BKK VBU, KNAPPSCHAFT, Mobil Krankenkas- e Gut ~ 990€  3490€

se, Salus BKK, VIACTIV Krankenkasse, vivida bkk
DKV Pro Reise Plus AOK Hessen, BIG direkt gesund, Mobil Krankenkasse  Sehr Gut 990€ 3490€ m
Envivas TravelPlus (TravelXN) TK — Techniker Krankenkasse Sehr Gut 1490€ 7490€ m
ERGO Tarif RD — Einzeltarif SBK Hervorragend  11,61€  4041€ I e o
HUK-COBURG  RBE20, RBF20, Langzeitschutz: RBL20, RBU20 BARMER SehrGut  13,60€ 39,50 € IS Tc o
SDK AR mhplus Betriebskrankenkasse SehrGut  1505€ 26,75€ IS iac i
vigo ARN AOK Rheinland Hamburg Hervorragend 21,60 € 69,60 € B e o
VRK RPL20,RPF20, Langzetschutz: RPL20, gy piakonie SehrGut  1630€ 47,60€
ARAG RK-J/ RK-J70 SBK Gut 8,00€ 20,00€ TN
AXA singleTRAVEL HEK — Hanseatische Krankenkasse Gut 792€ 2052¢€ TN
HanseMerkur PlusReise (VB-KV 2023 (SFE1-D)) DAK-Gesundheit Sehr Gut 1390€ 7990€
INTER ReiseAV S BKK firmus Gut 9,00€ 36,00€ NI
LVM ARTop hkk Krankenkasse Gut 12,90€ 69,90 € INETIN
Miinchener Verein g%ﬁ‘;kra”ke”\’ers'd‘emng Einzelschutz - a\,i BKK, BKK Pfalz, BKK VerbundPlus, Novitas BKK Gut 840€ 2820€

IKK — Die Innovationskasse, IKK Brandenburg und
SIGNALIDUNA  SIGNAL IDUNA AB-JRK 2023 Berln, IKK classic. KK gesund plus IKK Sicwest SehrGut  15,90€ 7990€

wilirttembergischeTarif RK vivida bkk Gut 10,20€ 24,30 € TN

Auslandsreisekrankenversicherung F{ild:\/[[R[3]]

Unternehmen Tarifname Kooperationspartner Tarifmerkmale  Jahrespra- [ElSE i)
Bewertung mie Familie
Allianz Travel Allianz Jahres-Reise-Krankenschutz und o
(AWP P & O) Allianz Reise-Krankenschutz AOK Baden-Wiirttemberg, AOK Bayern Hervorragend 29,90 €
AOK Hessen, Audi BKK, BERGISCHE KRANKENKASSE, BIG direkt
. gesund, BKK GILDEMEISTER SEIDENSTICKER, BKK VBU, KNAPP-
DAY FamilyMed RDN SCHAFT, Mobil Krankenkasse, Salus BKK, VIACTIV Krankenkasse, o Gut  27.90€
vivida bkk
DKV Pro Reise Plus AOK Hessen, BIG direkt gesund, Mobil Krankenkasse Sehr Gut 19,80 € m
Envivas TravelPlus (TravelXF) TK — Techniker Krankenkasse Sehr Gut 3440€ m
ERGO Tarif RD — Familientarif SBK Hervorragend 26,91 € B dcn o
HUK-COBURG RBE20, RBF20, Langzeitschutz: RBL20, BARMER Sehr Gut 3080 €
RBU20
Miinchener Verein ReisekrankenVersicherung Familie (502)  Audi BKK, BKK Pfalz, BKK VerbundPlus, Novitas BKK Gut 18,60 € m
vigo ARN AOK Rheinland Hamburg Hervorragend 46,80 € m
VRK AP0, RPF20, Langzeftschutz: RPL20, gy pakonie SehrGut  37,10€
ARAG RK-JF SBK Gut 24,00 € PETEN
AXA singleTRAVEL HEK — Hanseatische Krankenkasse Gut 31,68€ m
HanseMerkur  PlusReise (VB-KV 2023 (SFE1-D)) DAK-Gesundheit SehrGut  29,00€ IRRNET I
INTER ReiseAV S BKK firmus Gut 23,00 € TR
LVM ARTop hkk Krankenkasse Gut 26,90 € IETI
SDK ARU mhplus Betriebskrankenkasse SehrGut  37,20€ [T
IKK — Die Innovationskasse, IKK Brandenburg und Berlin,
SIGNAL IDUNA SIGNAL IDUNA AB-JRK 2023 IKK classic, IKK gesund plus, IKK Siidwest Sehr Gut 2990€
wiirttembergische _Tarif RKF (Familie) vivida bkk Gut 18,70 € BTN
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Zusatztarife ungefordertes (UL G ELEE LD (statische und flexible Tarife)

BESTE
PLEGE-
TAGEGELD-
VERSICHERUNG

Spezialtarife fiir GKV-Versicherte

Y DFSI RATINGS

Unternehmen Tarifname Kooperationspartner Bei- Service- Dynamik Assis- Sonder- Beitragsfrei-  Tarifmerkmale monatl. Prémie (€) [EEREINGOIE
trags-  vorteile VOR/ tanceleis- zahlungen heitim Leis- Bewertung fiir ein Pflegemo-
vorteil ~ fiir Ver- NACH tungen fiir tungsfall natsgeld von 1500
fiir Ver-  sicherte Eintritt ~ nahe An- Euro in Pflegegrad 5
sicherte Pflege  gehorige fiir 25- / 45-Jahrige?
. Pflegetagegeld-  AOK Baden-Wiirttem- Optional,
Allianz Best (PZTBO3) berg, AOK Bayern Ja Ja  Jalla Ja abPG 2 Ja,abPG5 Hervorragend 23,65/53,10  [READIELEL
Tarif PG inkl. PGA Im Tarif
HanseMerkur PGS ’ * DAK-Gesundheit Ja Ja  Jalla Ja  inkludiert, Nein Gut 15,00/41,15  REVCUERELT
abPG2
INTER QualiCare® Otional
INTER — Tarifstufen QC ~ BKK firmus Nein Ja Ja/la Ja P > Ja,abPG5  SehrGut 22,52/56,91 EALIERED
abPG2
1-5 und QCS 2-4
. Im Tarif
ARAG ARAG Individual- gy Nein Ja Ja/Ja Nein inkludiet, Ja,abPG4  SehrGut 2652/62,33
Pflege PIN
ab PG 1
AOK Hessen, Audi BKK,
BERGISCHE KRANKEN-
KASSE, BIG direkt
gesund, BKK GILDE-
Pflege Tagegeld ~ MEISTER SEIDENSTI- Optional, , .
DKV PTG CKER. BKK VBU, Ja Ja Jalla Ja ab PG 2 Nein SehrGut  19,85/46,27
KNAPPSCHAFT, Mobil
Krankenkasse, Salus BKK,
VIACTIV Krankenkasse,
vivida bkk
. ; Optional, , .
HUK-COBURG GPMvario BARMER Nein Ja Ja/Ja Ja ab PG 2 Nein SehrGut  34,39/70,05
Vigo E’F',?r‘\’,)a"ze”t Pilege ﬁgggﬂ%‘"'a”" Ne Ja Ja/Ja Nein OPE'S" JaabPG2  SehrGut 29,88/61,16 m
wiirttembergische  Tarif PZ vivida bkk Nein Ja Ja/Ja Ja Sgg‘(’;”g" Ja,abPG4  SehrGut 30,70/7025 m
Pflegevorsorge  HEK — Hanseatische ; . Optional,
AXA VARIO Krankenkasse Nein  Nein Ja/Ja Ja ab PG 1 Ja,abPG 4 Gut 35,69/67,16
. Continentale Optional,
Continentale PG-K-plus Betriebskrankenkasse Ja Ja  Jalla Ja ab PG 2 Ja,abPG4  SehrGut 53,15/116,16 “
MitgliederPflege  R+V Betriebskranken- ) Optional,
R+V premium (PMTM) kasse Ja Nein Ja/la Ja abPG 2 Ja,abPG 4 Hervorragend 50,25/104,10
VRK Pflege Flexible  BKK Diakonie Nen Ja Jalda  Ja OPEal Nein SehrGut  39,29/78,10 n
Generali Im Tarif
PflegePlus BKK Linde Ja Ja Ja/Ja  Nein inkludiert, Ja,abPG4  SehrGut 37,18/84,43 [:EGECLEL
Deutschland
abPG2
LVM PZT-Komfort hkk Krankenkasse Ja Ja Ja/Ja  Nein Nein Ja,abPG 3 Gut 36,00/71,65 (L
Deutsche Audi BKK, BKK Pfalz, Optional
Miinchener Verein - BKK VerbundPlus, Ja Ja  Jalla Ja P * Ja,abPG2  SehrGut 58,27/9533 E{E LI
PrivatPflege ) abPG2
Novitas BKK
PG1,PG2,PG3,  mhplus Betriebskran- q . Optional, g
SDK PG4, PG5 Kenkasse Nein  Ja Ja/Ja Nein ab PG 2 Ja,abPG2  SehrGut 63,16/106,84 RISl 0l
IKK — Die Innovations-
kasse, IKK Branden- Im Tarif
SIGNAL IDUNA PflegeTOP burg und Berlin, IKK Ja Nein Ja/Ja Nein inkludiert, Ja,abPG5 Gut 27,52/58,21  LBE{ECILELG]
classic, IKK gesund abPG4

plus, IKK Stidwest

Flexible Pflegetagegeldtarife

70

Quellen: Angaben der Versicherer, DFSI; Auswahl: Gesamtnote ,Befriedigend* und besser; Ranking nach Gesamtnote; "beispielhaft; PG = Pflegegrad, Stand: Mai 2024
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BESTE
ZUSATZ-
VERSICHERUNG
STATIONARE
LEISTUNGEN
. .o . [ . . . . . Spezialtarife fiir GKV-Versicherte
Zusatzversicherungen fiir (GQEHLLEICR TS TN EL (Ein- und Zweibettzimmer-Tarife) M DESI RATINGS
Unter- Tarifname Kooperationspartner Beitrags- Service- Hoheder  Kosteniibemahme  Tarifmerkmale monatl. Gesamtnote
nehmen vorteil fiir vorteile GoA-/ stationdre Bewertung Pramie fiir
Ver-  fiirVer- GoZ-Leistung  Psychotherapie 25-/45-
sicherte sicherte Jahrige"
KrankenhausBest (KHB02) 4427€/
Allianz mit Ambulante OP AOK Baden-Wiirttemberg, AOK Bayern Ja Ja  unbegrenzt tiber Hochstsatz Hervorragend 6649 € Hervorragend
Krankenhaus (AOPKHO02) ’
Envivas KlinikFlex.MAX TK — Techniker Krankenkasse Ja Ja 3,5é§\tczher tiber Hochstsatz Hervorragend 450554%%/
SDK Klinik 1-Bett (SP1) mhplus Betriebskrankenkasse Ja Ja  unbegrenzt iiber Hochstsatz Hervorragend 1295’%%%/
ARAG MedKlinik 1-Bett-L; 4002€/
ARAG Kooperationstarif: SBK ~ SBK Ja Ja  unbegrenzt iiber Hochstsatz Hervorragend £g'te
MedKlinik 1-Bett L J
ARAG Kooperationstarif: SBK ~ SBK Ja Ja  unbegrenzt iber Hochstsatz Hervorragend "=
MedKlinik 1-Bett S
- Generali - pjang BKK Linde Ja Ja 30focher Gherpschstsatz  SehrGut  S:il€/
= Deutschland Satz 56,97 €
3 E%URG fggﬁjgéé%’t optionalen  gARMER Ja Ja unbegrenzt iiber Hochstsatz ~ Sehr Gut 32&3233%/ m
- INTER INTER QualiMed ZSTR ~ BKK firmus Ja Ja OAMer GperHochstsatz  SehrGut 3370 m
= Miinchener  KlinikGesund AR Premium Audi BKK, BKK Pfalz, BKK VerbundPlus, i = 38,49€/
Verein (739) Novitas BKK Ja Ja  unbegrenzt liber Hochstsatz ~ Sehr Gut 5706 € m
Miinchener  KlinikGesund Premium  Audi BKK, BKK Pfalz, BKK VerbundPlus, o = 13,06 €/
Verein (539) Novitas BKK Ja Ja unbegrenzt iiber Hochstsatz ~ Sehr Gut 2330€ m
SIGNAL . IKK - Die Innovationskasse, IKK Branden- . . . . 26.33€/
IDUNA KlinikTOP1 burg und Berlin, IKK classic, IKK gesund Nein  Nein unbegrenzt iiber Hochstsatz Gut 4055 €
plus, IKK Siidwest 5
SIGNAL » IKK - Die Innovationskasse, IKK Branden- ) . . . 1134€/
IDUNA KlinikTOP1pur burg und Berlin, IKK classic, IKK gesund Nein  Nein unbegrenzt iiber Hochstsatz Gut T
plus, IKK Stidwest
VRK gﬁi&ﬁ%ﬁié@'ﬁungem BKK Diakonie Ja Ja unbegrenzt iiber Hochstsatz ~ Sehr Gut 3437%558%/ m
\tl)vgrrétiggﬂ;a SZ+SZE vivida bkk Nein  Ja unbegrenzt iiber Hochstsatz ~ Sehr Gut 46216227%/ m
KrankenhausPlus (KHP02) 2D ME/
Allianz mit Ambulante OP AOK Baden-Wiirttemberg, AOK Bayern Ja Ja  unbegrenzt liber Hochstsatz Hervorragend PR Hervorragen
Krankenhaus (AOPKHO02) ;
ARAG Kooperationstarif: SBK ~ SBK Ja Ja  unbegrenzt liber Hochstsatz Hervorragend 38 33€ H
MedKlinik 2-Bett L :
ARAG MedKlinik 2-Bett-S; 10.05€/
ARAG Kooperationstarif; SBK ~ SBK Ja Ja  unbegrenzt iber Hochstsatz Hervorragend " Hervorragend
MedKlinik 2-Bett S
Envivas KlinikFlex.M TK — Techniker Krankenkasse Ja Ja 3,5éf§tczher liber Hochstsatz Hervorragend 34022&3%/
SDK Klinik 2-Bett (SP2) mhplus Betriebskrankenkasse Ja Ja  unbegrenzt iiber Hochstsatz Hervorragend 1117’5091%/
) Continentale SG2 Continentale Betriebskrankenkasse Ja  Ja 3,5§?éher iiber Hochstsatz ~ Sehr Gut ﬂ%g gl m
CERATI L o
. A irekt gesund,
DKV KombiMed Krankenhaus - GIL DEMEISTER SEIDENSTICKER, BKKVBU,  Ja  Ja >Nl per Hochstsatz ~ SehrGut  33:37&/
KNAPPSCHAFT, Mobil Krankenkasse, Salus J
BKK, VIACTIV Krankenkasse, vivida bkk
. , irekt gesund,
DKV KombiMed Krankenhaus  GIL DEVEISTER SEIDENSTICKER, BKKVBU,  Ja  Ja  >°JCe" per Hochstsatz ~ SehrGut  1049°€/
KNAPPSCHAFT, Mobil Krankenkasse, Salus
BKK, VIACTIV Krankenkasse, vivida bkk
INTER INTER QualiMed ZS2R ~ BKK firmus Ja o Ja 35facher yporpgchstsatz  SehrGut 272 &/
Satz 3503€
INTER  INTERQuaiiMedZS2  BKKfirmus la Ja 35BN gperbochstsatz  SehrGut 232 &/ m
‘g’eur';]ttiggﬂé SZ vivida bkk Nein  Ja unbegrenzt tiber Hochstsatz ~ Sehr Gut ggg%g/ m
‘g’e“rgtiseg'e SZR vivida bkk Nein  Ja unbegrenzt iiberHochstsatz ~ Sehr Gut ];:8] &/ m
Tarife mit Alters- ; GoA = Geb Arzte; GoZ = Zahnérzte; "heispi —=keine Pramie, da der Tarif nur bis zum

riickstellung

40. Lj abschlieRbar ist; Stand: Mai 20!
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Quellen: Angaben der Versicherer, DFZS4I; Auswahl: Gesamtnote ,, Sehr Gut* und besser; Ranking nach
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FACUS
%

BESTE
ZUSATZ-
VERSICHERUNG
AMBULANTE
LEISTUNGEN
. . v 5 . v Spezialtarife fiir GKV-Versicherte
Private Zusatzpolicen fiir Clul JHETG CA XIS L LS (mit & ohne Altersriickstellung) M DFSI RATINGS
Unternehmen Tarifname Kooperationspartner Beitrags- Service- Kosteniiber-  weitere Kosteniibern.:  Tarifmerkmale monatl. Pra-  [EEREIRIGIE
vorteil fiir vorteile  nahme Hérhilfen /amb. Natur- ~ Bewertung ~ mie fiir 25-/
Ver- fiir Ver-  Sehhilfen heilverf. / Vorsorge-U. / 45-Jahrige”
sicherte  sicherte Weiteres
. AOK Baden-Wiirttemberg, AOK 100%, 16,65 €/
Allianz AmbulantBest (AB02) Bayern Ja Ja max. 300 € Ja/JalJa/Ja  Hervorragend 1931€
. Continentale Betriebskranken- 100%, 18,32€/
Continentale Easy Ambulant 1200 Kasse Ja Ja max. 300 € Ja/JalJal/Ja  Hervorragend 2372€
AOK Hessen, Audi BKK,
BERGISCHE KRANKENKASSE,
BIG direkt gesund, BKK
KombiMed Balance ~ GILDEMEISTER SEIDENSTI- 100%, 13,39€/
DKV KABN CKER, BKK VBU, KNAPP- Ja Ja ax300e Jaldallalla Sehr Gut 2837¢€ Hervorragend
SCHAFT, Mobil Krankenkasse,
Salus BKK, VIACTIV Kranken-
kasse, vivida bkk
SDK Ambulant 100 (AP1)  mhplus Betriebskrankenkasse Ja Ja 100%, Ja/JallJal/Ja  Hervorragend 30,77 €/ Hervorragend
max. 500 € 9 4292€ 9
; ; ; 100%, . 23,37€/
Envivas PraxisTop TK — Techniker Krankenkasse Ja Ja max. 150 € Nein/Ja/Ja/Ja Sehr Gut 3101€ m
I 100%, max. 19,63 €/
HUK-COBURG GAZpremium BARMER Ja Ja 1500 € Ja/JalJalla Sehr Gut 3082€ m
80%, 26,50€/
LVM A&O, Natur, Check hkk Krankenkasse Ja Ja max. 400 € Ja/JalJalla Sehr Gut 3365€ m
Deutsche Ambulant- .
. . : - Audi BKK, BKK Pfalz, BKK 100%, 54,92 €/
Miinchener Verein Versicherung Premium VerbundPlus, Novitas BKK Ja Ja max. 400 € Ja/JalJal/Ja  Hervorragend 63.86€
(172+173+178)
IKK — Die Innovationskasse,
IKK Brandenburg und Berlin, . 100%, 19,93€/
SIGNALIDUNA  AmbulantPLUSpur IKK classic, IKK gesund plus, Ja Nein max. 375 € Ja/JalJallJa Sehr Gut 4106€
IKK Stidwest
) . 100%, max. 20,41€/
VRK Ambulant Comfort BKK Diakonie Ja Ja 1500 € Ja/JalJalla Sehr Gut 3204€ m
282, Kooperationstarif: o
ARAG SBK ambulantextra  SBK la s B0 Neinsa/Nein/la  Gut s
(Tarif 282) : ’
Generali ; 0%, n 1481 €/
Deutschland PlanA BKK Linde Ja Ja max. 0 € Nein/Ja/Ja/Ja Gut 15.62€ “
. 100%, . 23,29€/
HanseMerkur E3 DAK-Gesundheit Ja Ja max. 200 € Nein/Ja/Ja/Ja Sehr Gut 2087€ “
. 100%, ) 27,50€/
HanseMerkur EFK DAK-Gesundheit Ja Ja max. 200 € Nein/Ja/Ja/Ja Gut 2750€ “
) ) 100%, max. 29,59 €/
INTER INTER QualiMed Z APS BKK firmus Ja Ja 375 € Ja/JalJalla Gut 5162€ “
Mitglieder premium . . 100%, . . 47,66 €/
R+V M1U) R+V Betriebskrankenkasse Ja Nein max. 400 € Nein/Nein/Ja/Ja Gut 5890 €
IKK — Die Innovationskasse,
IKK Brandenburg und Berlin, . 100%, 32,00€/
SIGNAL IDUNA AmbulantPLUS IKK classic, IKK gesund plus, Ja Nein max. 375 € Ja/Ja/JalJa Sehr Gut 4046 €
IKK Stidwest
. . - 100%, . 3498 €/
wiirttembergische Natur MedPlus (NH)  vivida bkk Ja Ja max. 125 € Nein/Ja/Ja/Ja Gut 4159€ “
. ) . 100%, ) ) L 8,15€/
wiirttembergische VSU vivida bkk Ja Ja max. 125 € Nein/Nein/Ja/Ja Befriedigend 1234€ “
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F@CUS

BESTE
ZAHNZUSATZ-
VERSICHERUNG
Spezialtarife fiir GKV-Versicherte
Private (mit & ohne Altersriickstellung) ™ DFSI RATINGS

Unternehmen Tarifname Kooperationspartner Beitragsvorteil ~ Service- Erstattung Zahner- Tarifmerkmale monatliche [EESEInlIE
fiir Versicherte  vorteile satz/ Zahnbehand- Bewertung  Pramie 25-/
fiir Versi- lung 45-Jahrige”
cherte
. MeinZahnschutz 100 . 3 0 39,42€/
Allianz (ZS100AR) AOK Baden-Wiirttemberg, AOK Bayern Ja Ja 100%/100% Hervorragend 5512 € Hervorragend
. MeinZahnschutz 100 - o o 18,02€/
Allianz (Z5100) AOK Baden-Wiirttemberg, AOK Bayern Ja Ja 100%/100% Hervorragend 40,06 € Hervorragend
Envivas ZahnFlex. MAX TK — Techniker Krankenkasse Ja Ja 100%/100% Hervorragend 4;521% Hervorragend
SDK Zahn 100 (ZP1) mhplus Betriebskrankenkasse Ja Ja 100%/100% Hervorragend 13%20754 Hervorragend
ARAG ARAG DentalPro 2100 SBK Ne  Ja 100%/100%  SerGut o3>l ECHNCHS
9 9 36,16 €/
ARAG SBK Dent100 SBK Ja Ja 100%/100% Sehr Gut 5173€ Sehr Gut
Continentale CEZE Continentale Betriebskrankenkasse Ja Ja 100%/100% Sehr Gut 32(’)7(7)7€é Sehr Gut
AOK Hessen, Audi BKK, BERGISCHE
. KRANKENKASSE, BIG direkt gesund, BKK
KombiMed Dental ; ’
) GILDEMEISTER SEIDENSTICKER, BKK 3334€/
DKV gaDrTr??(OD%JF; KombiMed VBU, KNAPPSCHAFT, Mobil Krankenkas- Ja Ja 100%/100%  Hervorragend 5585 € Sehr Gut
se, Salus BKK, VIACTIV Krankenkasse,
vivida bkk
Generali . o o 2653€/
Bl PlanZ1 BKK Linde Ja Ja 90%/90% Sehr Gut 3410€ Sehr Gut
HUK-COBURG  GZZPro100 BARMER Ja Ja 100%/100%  Henvormagend 2550 <) IECRULH
INTER QualiMed Z ) o o 18,72€/
INTER 790Plus BKK firmus Ja Ja 90%/100% Sehr Gut 3823€ m
i 9 9 24,68€/
LVM ZahnPremium hkk Krankenkasse Ja Ja  100%/100% Sehr Gut 39.06 €
. . DZV Premiumschutz  Audi BKK, BKK Pfalz, BKK VerbundPlus, 2549¢€/
Miinchener Verein (571,572,573,574)  Novitas BKK Ja Ja 90%/100% Sehr Gut 4081€ m
. . AOK Plus, BKK Pfalz, BKK ProVita, BKK o o 16,10€/
Miinchener Verein  ZahnGesund 100 (579) VerbundPlus, Novitas BKK Ja Ja 100%/100% Hervorragend 3676 € m
Mitglieder premium g ; 4766 €/
R+V M1U) R+V Betriebskrankenkasse Ja Nein  90%/100% Sehr Gut 58.00 €
IKK — Die Innovationskasse, KK 4568€/
SIGNAL IDUNA Zahnexklusiv Brandenburg und Berlin, IKK classic, IKK Nein Nein  100%/100% Sehr Gut 5(:) 66 €
gesund plus, IKK Stidwest ’
IKK — Die Innovationskasse, IKK 2317€/
SIGNAL IDUNA ZahnexKlusiv(pur) Brandenburg und Berlin, IKK classic, IKK Nein Nein  100%/100% Sehr Gut 4’3 54€
gesund plus, IKK Siidwest ’
. S o o 4050 €/
VRK 77 Exclusive BKK Diakonie Ja Ja 100%/100% Hervorragend 4050 €
. . ZahnSchutz Premium . . . o o 22,25€/
wiirttembergische (Z2100+7ZBPlus) vivida bkk Nein Ja 100%/100% Hervorragend 4164€ m
AXA DENT Premium-U HEK — Hanseatische Krankenkasse Nein Nein  85%/100% Gut 235339%
i [ [ 38,95 €/
HanseMerkur Zahn +ZT +ZP3 DAK-Gesundheit Ja Ja 90%/100% Gut 4207€
HanseMerkur 2L DAK-Gesundheit Ja Ja 100%/100% Gut ol El “
LVM Dental-Plus hikk Krankenkasse Ja Ja 70%/100% Gut 2o “
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