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Die demografische Entwicklung ist in 
Deutschland eine Macht: 2050 wer-

den 40 Prozent der Bürger 60 Jahre und 
mehr zählen. Mit steigender Lebenserwar-
tung aber wächst das Pflege-Risiko in der 
Bevölkerung. Zwar greift die gesetzliche 
Pflegepflichtversicherung Betroffenen fi-
nanziell unter die Arme. Doch selbst wenn 
2013 der Beitragssatz von 1,95 auf 2,05 
Prozent steigt: Renten aus der gesetzlichen 
Pflege reichen auch dann nicht, um die rea-
len Kosten der Patienten zu decken. Priva-
te Vorsorge zur Deckung der Versorgungs-
lücke wird so zum Gebot der Stunde. Eine 
Option sind Pflegerenten-Policen – zumal 
sie auch bei Demenz viel leisten. Welche Ta-
rife top sind, lesen Sie in diesem Booklet.
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Die gute Nachricht zuerst. Das Ende Ju-
ni 2012 beschlossene Pflege-Neuaus-

richtungs-Gesetz (PNG) beschert Pflege-
bedürftigen reichlich Positives. So müssen 
etwa Pflegekassen ab 2013 binnen vier 
Wochen zur Begutachtung des Patienten. 
Verstreicht diese Frist, haben die Kassen 
künftig Antragsstellern für jede begonne-
ne Woche der Fristüberschreitung 70 Euro 

von Pflegegeld: So muss etwa ein in häus-
licher Umgebung professionell betreuter 
schwerst Pflegebedürftiger (Stufe III) ab-
züglich seiner Pflegepflichtrente noch 1950 
Euro selbst zubuttern (s. Tabelle). Altersren-
te und Vermögen reichen beim Gros der Be-
troffenen nicht aus, um die Versorgungs- 
lücke zu schließen. Experten raten daher 
zum Abschluss einer privaten Pflegeren-

zu zahlen. Auch fördert das PNG alterna-
tive, ambulante Wohngruppen speziell für 
Pflegebedürftige mit 2500 Euro pro Per-
son. Die schlechte Nachricht aber ist: Die 
pekuniären Leistungen aus der gesetzli-
chen Pflegepflichtversicherung stagnieren. 
Das als Teilkasko konzipierte System deckt 
damit nach wie vor nicht die realen Kos-
ten der aktuell 2,46 Millionen Empfänger 

ten-Police, um als Pflegepatient Angehöri-
gen nicht auf der Tasche zu liegen oder gar 
zum Sozialfall zu werden. 
Vor dem Hintergrund der demografischen 
Entwicklung hierzulande wird der Rat im-
mer drängender, wird doch Prognosen 
des DIW Berlin zufolge bis 2050 die Zahl 
der Pflegebedürftigen in Deutschland auf  
4,7 Millionen steigen. 

Schlechte Prognosen

Bittere Pille: was Pflegebedüftige heute zuzahlen müssen

	häusliche Betreuung mittels professioneller Pflegedienste
	 I	 450	 9002)	 450
	 II	 1100	 25002)	 1400
	 III	 15501)	 35002)	 1950
	vollstationäre Versorgung in einem Pflegeheim
	 I	 1023	 21832)	 1160
	 II	 1279	 25902)	 1311
	 III	 15501)	 30202)	 1470
1)in Härtefällen 1918 Euro; 2)Durchschnittswerte – Schätzungen; 3)ohne Leistungen der Altersrente

	 Pflege-	 Pflegekasse 	 tatsächlicher	 Versorgungs-
	 stufe	 zahlt aktuell	 Finanzbedarf	 lücke3)

		  (Euro/Monat)	 (Euro/Monat)	 (Euro/Monat)
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Kein Dilemma bei Demenz
Pflegerenten-Policen zahlen Pflegebedürf-
tigen lebenslang monatlich eine vereinbar-
te Summe, über die Patienten frei verfügen 
dürfen. Bei Standard-Tarifen ist die Ren-
te in Stufe III (schwerste Pflegebedüftig-
keit) am höchsten. In den Stufen I (erheb-
liche Pflegebedürftigkeit ) und II (schwere 
Pflegebedürftigkeit) sind die Leistungen 
entsprechend niedriger bemessen. Wer zu 
„flexiblen“ Tarifen (s. Seite 18 ff.) greift, 
kann über alle drei Pflegestufen hinweg 
100 Prozent der vereinbarten Monatsren-
te aushandeln. Ob und in welcher Höhe die 
Gesellschaften Pflegerente zahlen, richtet 
sich bei Kassenpatienten nach Attesten 
des Medizinischen Dienstes (MD). Für pri-
vat Krankenversicherte gilt die Diagnose 
des Dienstleisters Medicproof. Alternativ 
zu MD und Medicproof können Versicher-
te den Grad der Pflegebedürftigkeit auch 
an den sogenannten Aktivitäten des tägli-
chen Lebens (ATL) ausrichten lassen. Dazu 
zählen etwa Aufstehen und Zubettgehen 
sowie An- und Auskleiden. Sind Menschen 
nicht im Stande, mindestens drei essenziel-

le ATLs zu verrichten, erkennt der Versiche-
rer deren Pflegebedürftigkeit an.
Zum großen Plus von Pflegerenten zählt 
außerdem, dass Kunden Beiträge eini-
ge Jahre oder auch komplett aussetzen 
können (s. Tabelle rechts), ohne ihren 
gesamten Versicherungsschutz einzu-
büßen. Nicht zu vergessen: Ein starkes 
Argument für Pflegerenten ist auch die 
Absicherung bei Demenz: Während die 
gesetzliche Pflegeversicherung Demen-
ten mit „erheblichem allgemeinem Be-
treuungsbedarf“ maximal 2400 Euro pro 
Jahr zugesteht, zahlen private Pflegeren-
ten-Versicherer Betroffenen in der Regel 
so viel, wie sie ansonsten in Pflegestufe II 
bekommen würden. Die Schwere der 
Demenz bemessen Assekuranzen häu-
fig nach der siebenstufigen „Reisberg-
Skala“: Stufe 1 und 2 entsprechen dabei 
in etwa der gewöhnlichen Altersvergess-
lichkeit. Unter klaren Defiziten hingegen 
leiden Menschen in den Stufen 3 und 4. 
Und Versicherer leisten in aller Regel ab 
einer mittelschweren Demenz (Stufe 5).

PRIVATE PFLEGERENTEN-VERSICHERUNG

Merkmale	 Leistungen privater Lebensversicherer
Leistungen	 Kunde erhält als Pflegefall Monatsrente in vereinbarter  
		 Höhe. Positiv: Zu den Garantieleistungen kommen noch  
		 Leistungen aus der Überschussbeteiligung hinzu.
Höhe der Leistung	 orientiert sich nur an der jeweiligen Pflegestufe, nicht 	
		 daran, ob der Patient nun zu Hause oder in einem Heim 	
	 medizinisch versorgt wird
Prüfung der Gesundheit	 ja, Ablehnung durch Versicherer wegen Vorerkrankung  
des Versicherten	 des Kunden daher stets möglich
nachträgliche Erhöhung	 ohne erneute Prüfung der Gesundheit des Kunden gegen 
der Leistung	 höhere Prämie möglich
Verwendung der Rente	 Geld ist frei verfügbar, kann also auch für pflegende An- 
		 gehörige oder eine Haushaltshilfe verwendet werden.
Beiträge	 steigen nicht. Und: tritt Pflegefall ein, muss Patient keine  
	 Prämien mehr an den Versicherer entrichten 
Einmalzahlung	 statt monatlicher Prämien möglich
Unterbrechung der	 ja; hat aber verringerte Leistungen im Pflegefall zur 
Beitragszahlung	 Folge (s. Spalten „Beitragsfreistellung“ Tabellen S. 12 ff.)
Geld zurück bei Kündigung	 Ja, Kunde erhält aber nur kleinen Teil d. Beiträge zurück.

„Steckbrief“ private Pflegerenten-Policen
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METHODIK

fen ohne Wartezeit leisten. Produkt- und 
Beitragsqualität der Pflegerenten machten 
die DFSI-Experten dabei an drei Faktoren 
fest: Rentenhöhe, Tarifbedingungen und 
Finanzstärke des Versicherers. In die End-
note flossen Finanzstärke und Tarifwerk zu 
je 25, die Rentenhöhe zu 50 Prozent ein.
Renten: Aufschluss über deren Güte ga-
ben im Test die Kriterien „Garantierente“ 
und „Rente bei Pflegefall nach 10 bzw. 20 
Jahren“ sowie „Rente bei Beitragsfreistel-
lung nach 10 bzw. 20 Jahren“. Abhängig 
von der Höhe der Rentenleistung vergab 
das DFSI je nach Geschlecht und Alter (Bei-
spiel Mann 40 Jahre, s. Tabelle r.) Noten.
Finanzstärke: Günstige und stabile Prä-
mien privater Pflegerenten sind abhängig 
von der Finanzkraft des Versicherers. Um 
die Finanzstärke der Assekuranzen zu prü-
fen nahm das DFSI daher deren Substanz-
kraft nebst Kundenperformance auf Basis 
aktueller Überschussbeteiligungen ins Vi-
sier. Berücksichtigt wurden zudem die Ra-
tings der Analysehäuser (s. Tabelle l.)

Pflegerenten-Policen schließen die klaf-
fende Finanzierungslücke zur gesetzli-

chen Pflegepflichtversicherung, leisten bei 
Demenz analog zu Pflegestufe II und räu-
men Versicherten die Option ein, Beiträ-
ge vorübergehend oder dauerhaft auszu-
setzen. Doch welche Verträge sind aktuell 
top? Und wie hoch sind Garantieleistung 
und Rente im Pflegefall respektive bei Bei-

tragsfreistellung in den jeweiligen Pflege-
stufen bei einer Prämie von 100 Euro pro 
Monat? Diesen Fragen ist das Deutsche Fi-
nanz-Service Institut (DFSI) in Köln nach-
gegangen. Für FOCUS-MONEY haben die 
Spezialisten Komfort- und flexible Tarife 
jeweils für Frauen und Männer im Alter 
von 40, 55 und 65 Jahren analysiert (s. Sei-
ten 12 ff.) Wichtig: In die DFSI-Bewertung 
einbezogen wurden nur Verträge, bei de-
nen die Versicherer in allen drei Pflegestu-

Gründliche Anamnese

Analysehäuser: Vergleichbarkeit Rating-Stufen

Benotung: Mann 40 Jahre

S&P	 Fitch	 Moody’s	 Assekurata	 DFSI	 Noten1)

AA	 AA	 Aa2	 A++	 AAA	 1,00
AA–	 AA–	 Aa3	 –	 AA+	 1,25
A+	 A+	 A1	 –	 AA	 1,75
A	 A	 A2	 A+	 AA–	 2,00
A–	 A–	 A3	 –	 A+	 2,25
BBB+	 BBB+	 Baa1	 A	 A	 2,75
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Rente	 DFSI-Note

garantierte Rente
ab 4500 EUR	 1,00
ab 4000 EUR	 1,50
ab 3500 EUR	 2,00
Rente Pflegefall nach 10 J.
ab 6000 EUR	 1,00
ab 5500 EUR	 1,50
ab 5000 EUR	 2,00
Rente Pflegefall nach 20 J.
ab 7000 EUR	 1,00
ab 6500 EUR	 1,50
ab 6000 EUR	 2,00
Beitragsfr. Rente nach 10 J.
ab 1200 EUR	 1,00
ab 1000 EUR	 1,50
ab 800 EUR	 2,00
Beitragsfr. Rente nach 20 J.
ab 2800 EUR	 1,00
ab 2400 EUR	 1,50
ab 2000 EUR	 2,00
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FOCUS-MONEY 44/2012

TARIFBEDINGUNG
Pflegerente

BESTE

METHODIK

DFSI-Notenspiegel
	 DFSI-Punkte	 Note

	 48–40	 1,0
	 39–32	 1,5
	 31–24	 2,0
	 23–16	 2,5
	 15–8	 3,0
	 7–1	 4,0

Tarifbedingungen: Um die Kunden-
freundlichkeit der Policen zu bewerten, 
analysierte das DFSI vom Aufnahme-
alter bis zur flexiblen Tarifberechnung 
zwölf Tarifmerkmale (s. Tabelle unten). 
Maximal erreichbar waren in der Unter-
suchung 48 Punkte. Ab 40 gab das DFSI 
die Note 1,0 (s. Notenspiegel rechts).

Kriterien	 Leistung	 max. 
		  Punkte

Aufnahmealter	 Mindestalter	 2
	 Höchstalter	 1
Demenz	 analog Pflegestufe II	 1
Leistung in 	 Einstufung lt. SGB XI od. ATL-System	 1
weiteren Fällen	 ambulante Leistung	 1
	 stationäre Leistung	 1
	 Leistungsdynamik	 1
Sonderzahlungen	 Todesfallleistung	 1
	 Sofortleistung	 1
	 Wiedereingliederungshilfen	 1
	 Zahlungsmodalitäten im Pflegefall	 1

Kriterien	 Leistung	 max. 
		  Punkte

	 Meldefrist für Pflegefall	 2
	 zeitlich befristete Anerkenntnis	 2
Rentenhöhe	 versicherbare Mindestrente	 2
	 versicherbare Höchstrente	 2
weitere	 Mindestvertragsdauer	 1
Vertragsbedingungen	 Dynamik	 1
	 Wartezeit	 1
	 Karenzzeit	 2
Prämie	 gegen einen Einmalbeitrag	 1
	 abgekürzte Beitragszahlung	 1
	 monatlich/jährliche Zahlung	 1
	 Prämienbefreiung	 1
Zeitraum 	 stationäre Aufenthalte: vergangene 5 Jahre	 2
Gesundheitsprüfung	 sonstige Erkrankungen: vergangene 5 Jahre	 2
Nachversicherungsgarantie	 maximale Erhöhung	 1
	 zeitliche Begrenzung	 2
	 Anlässe für Erhöhung	 1
	 Option bei gesetzlichen Änderungen	 1
Geltungsbereich der Police	 D; EU/EWR; Schweiz; weltweit:	 je 1 (4)
Assistance-Leistungen	 Pflegeplatzgarantie	 1
	 Service-Center (für Fragen rund um Pflege)	 1
„Flexible“ Tarifberechnung	 (in allen drei Pflegestufen 100 % Leistung)	 4
maximale Punktzahl	 	 48

Pflegerente: Tarifmerkmale und DFSI-Bewertung
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KOMFORT-PFLEGERENTEN-POLICEN

Einstiegsalter: 
40 Jahre

FOCUS-MONEY 44/2012

PFLEGERENTE
Komfort-Schutz

BESTE

1
2
3
4
5
6
6
7
1
2
3
3
4
5
6
7

M
A

N
N

 4
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Ja
hr

e 
FR

AU
 4

0 
Ja
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e 

WWK Lebensver. a.G. 	PR04	 1,28	 1,25	 1,00	 1,6	 949	1423	1897	 1454	2181	2908	 1805	2709	 3613	 184	 276	 368	 396	 595	 793
VOLKSWOHL BUND	 SPV – PflegeVorsorge Flexibel	 1,48	 1,25	 1,50	 1,7	 895	1343	1790	 1489	2234	2979	 1530	2295	 3060	 200	 300	 400	 413	 619	 825
IDEAL	 PflegeRente Exklusiv	 1,55	 2,25	 1,00	 1,4	 998	1497	1996	 1322	1983	2643	 1425	2138	 2851	 300	 449	 599	 722	 1083	 1444
Zurich	 PflegeRente Exklusiv	 1,62	 1,75	 1,00	 2,1	 804	1205	1607	 1063	1595	2126	 1144	1716	 2288	 239	 358	 477	 571	 857	 1142
Provinzial Rheinland	 PflegeRente Exklusiv	 1,80	 3,00	 1,00	 1,4	 998	1497	1996	 1322	1983	2643	 1425	2138	 2851	 300	 449	 599	 722	 1083	 1444
Swiss Life AG	 T170	 2,05	 2,75	 1,50	 1,9	 850	1275	1701	 1081	1621	2161	 1160	1740	 2319	 27215)	40815)	54425)	 53835)	 80745)	107655)

Swiss Life AG	 T172	 2,05	 2,75	 1,50	 1,9	 808	1211	1615	 1033	1549	2065	 1116	1675	 2233	 26955)	40425)	53905)	 52585)	 78885)	 105175)

INTER Leb.ver. AG	 MP01N131 (Exklusiv)	 2,63	 4,00	 1,50	 2,4	 844	1266	1687	 1138	1708	2277	 1138	1708	 2277	 136	 205	 273	 378	 567	 756
WWK Lebensver. a.G. 	PR04	 1,32	 1,25	 1,00	 1,7	 648	 972	 1296	 992	 1489	1985	 1231	1847	 2464	 132	 199	 265	 281	 421	 562
VOLKSWOHL BUND	 SPV – PflegeVorsorge Flexibel	 1,45	 1,25	 1,50	 1,6	 615	 923	 1231	 1023	1535	2047	 1051	1576	 2102	 138	 207	 276	 286	 428	 571
Zurich	 PflegeRente Exklusiv	 1,52	 1,75	 1,00	 1,8	 589	 884	 1179	 780	 1169	1559	 838	 1258	 1677	 180	 270	 360	 432	 648	 864
IDEAL	 PflegeRente Exklusiv	 1,52	 2,25	 1,00	 1,3	 684	1026	1367	 905	 1357	1810	 974	 1461	 1948	 210	 314	 419	 501	 752	 1002
Provinzial Rheinland	 PflegeRente Exklusiv	 1,77	 3,00	 1,00	 1,3	 684	1026	1367	 905	 1357	1810	 974	 1461	 1948	 210	 314	 419	 501	 752	 1002
Swiss Life AG	 T170	 1,92	 2,75	 1,50	 1,5	 657	 985	 1313	 834	 1251	1667	 893	 1339	 1785	 19595)	29395)	39195)	 39335)	 59005)	 78665)

Swiss Life AG	 T172	 1,95	 2,75	 1,50	 1,6	 629	 944	 1289	 804	 1206	1608	 866	 1300	 1733	 19365)	29045)	38735)	 38385)	 57585)	 76775)

INTER Leb.ver. AG	 MP01N131 (Exklusiv)	 2,53	 4,00	 1,50	 2,1	 582	 873	 1163	 785	 1177	1570	 785	 1177	 1570	 110	 165	 220	 275	 412	 550

Gesellschaft	 Tarif	 End-	 Finanz-	 Tarifbe-	 Renten-	 Garantierente	 Rente Pflegefall	 Rente Pflegefall	 Beitragsfreistellung	 Beitragsfreistellung	
		  note1)	 stärke2)	 dingun-	 höhe3)4)	 pro Monat (€)	 nach 10 Jahren (€)	 nach 20 Jahren (€)	 Rente n. 10 Jahren (€)	 Rente n. 20 Jahren (€)
				    gen2)		  PS I	 PS II	 PS III	 PS I	 PS II	 PS III	 PS I	 PS II	 PS III	 PS I	 PS II	 PS III	 PS I	 PS II	 PS III
			   Note	 Note 	 Note	 50 %	 75 %	 100 %	 50 %	 75 %	 100 %	 50 %	 75 %	 100 %	 50 %	 75 %	 100 %	 50 %	 75 %	 100 %

Was Versicherte für 100 Euro Prämie pro Monat bekommen

Renten auf volle Euros gerundet; 1)aus der Bewertung der drei Teilbereiche Finanzstärke, Ta-
rifbedingungen und Rentenhöhe; 2)mit 25 Prozent in der Endnote gewichtet; 3)aus der Be-

wertung der Teilergebnisse von Garantierente, Pflegerente nach 10 und 20 Jahren sowie bei-
tragsfreier Rente n. 10 u. 20 Jahren; 4)mit 50 Prozent in der Endnote gewichtet; 5)Jahresrente
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KOMFORT-PFLEGERENTEN-POLICEN

Einstiegsalter: 
55 Jahre

FOCUS-MONEY 44/2012

PFLEGERENTE
Komfort-Schutz

BESTE

1
2
2
3
4
5
6
7
1
2
3
3
4
5
6
7
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N

 5
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hr

e 
FR
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5 
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WWK Lebensver. a.G. 	 PR04	 1,18	 1,25	 1,00	 1,3	 581	 871	1162	 889	 1334	1779	 1104	1658	2211	 167	 251	 335	 322	 483	 645
Zurich	 PflegeRente Exklusiv	 1,42	 1,75	 1,00	 1,5	 487	 730	 973	 649	 973	 1298	 712	 1068	1424	 201	 301	 402	 447	 670	 893
VOLKSWOHL BUND	 SPV – PflegeVorsorge Flexibel	 1,42	 1,25	 1,50	 1,5	 532	 797	1063	 781	 1172	1562	 812	 1218	1624	 167	 251	 334	 311	 467	 622
IDEAL	 PflegeRente Exklusiv	 1,45	 2,25	 1,00	 1,1	 601	 902	1203	 804	 1206	1608	 887	 1331	1774	 266	 398	 531	 583	 874	 1166
Provinzial Rheinland	 PflegeRente Exklusiv	 1,70	 3,00	 1,00	 1,1	 601	 902	1203	 804	 1206	1608	 887	 1331	1774	 266	 398	 531	 583	 874	 1166
Swiss Life AG	 T170	 1,98	 2,75	 1,50	 1,7	 436	 654	 872	 561	 842	 1122	 624	 936	 1248	 20785)	 31175)	41565)	 40585)	 60875)	 81165)

Swiss Life AG	 T172	 2,02	 2,75	 1,50	 1,8	 422	 633	 844	 549	 824	 1099	 617	 926	 1235	 21205)	 31805)	42405)	 40265)	 60395)	 80525)

INTER Leb.ver. AG	 MP01N131 (Exklusiv)	 2,43	 4,00	 1,50	 1,8	 507	 761	1014	 684	 1027	1369	 684	 1027	1369	 144	 216	 288	 316	 475	 633
WWK Lebensver. a.G. 	 PR04	 1,22	 1,25	 1,00	 1,4	 389	 584	 779	 595	 893	 1190	 738	 1108	1477	 118	 176	 235	 227	 341	 455
Zurich	 PflegeRente Exklusiv	 1,42	 1,75	 1,00	 1,5	 354	 532	 709	 473	 710	 947	 522	 783	 1043	 161	 242	 322	 349	 524	 698
IDEAL	 PflegeRente Exklusiv	 1,48	 2,25	 1,00	 1,2	 413	 619	 825	 551	 827	 1103	 608	 913	 1217	 189	 283	 377	 412	 618	 824
VOLKSWOHL BUND	 SPV – PflegeVorsorge Flexibel	 1,48	 1,25	 1,50	 1,7	 361	 542	 723	 531	 797	 1062	 552	 829	 1105	 116	 174	 233	 219	 329	 439
Provinzial Rheinland	 PflegeRente Exklusiv	 1,73	 3,00	 1,00	 1,2	 413	 619	 825	 551	 827	 1103	 608	 913	 1217	 189	 283	 377	 412	 618	 824
Swiss Life AG	 T170	 1,85	 2,75	 1,50	 1,3	 352	 528	 704	 452	 678	 904	 499	 749	 999	 15305)	 22965)	30615)	 29705)	 44555)	 59405)

Swiss Life AG	 T172	 1,88	 2,75	 1,50	 1,4	 341	 511	 682	 442	 663	 884	 493	 740	 986	 15435)	 23155)	30875)	 29235)	 43855)	 58465)

INTER Leb.ver. AG	 MP01N131 (Exklusiv)	 2,40	 4,00	 1,50	 1,7	 343	 515	 687	 463	 695	 927	 463	 695	 927	 108	 162	 216	 228	 342	 455

Was Versicherte für 100 Euro Prämie pro Monat bekommen

Renten auf volle Euros gerundet; 1)aus der Bewertung der drei Teilbereiche Finanzstärke, Ta-
rifbedingungen und Rentenhöhe; 2)mit 25 Prozent in der Endnote gewichtet; 3)aus der Be-

wertung der Teilergebnisse von Garantierente, Pflegerente nach 10 und 20 Jahren sowie bei-
tragsfreier Rente n. 10 u. 20 Jahren; 4)mit 50 Prozent in der Endnote gewichtet; 5)Jahresrente

Gesellschaft	 Tarif	 End-	 Finanz-	 Tarifbe-	 Renten-	 Garantierente	 Rente Pflegefall	 Rente Pflegefall	 Beitragsfreistellung	 Beitragsfreistellung	
		  note1)	 stärke2)	 dingun-	 höhe3)4)	 pro Monat (€)	 nach 10 Jahren (€)	 nach 20 Jahren (€)	 Rente n. 10 Jahren (€)	 Rente n. 20 Jahren (€)
				    gen2)		  PS I	 PS II	 PS III	 PS I	 PS II	 PS III	 PS I	 PS II	 PS III	 PS I	 PS II	 PS III	 PS I	 PS II	 PS III
			   Note	 Note 	 Note	 50 %	 75 %	 100 %	 50 %	 75 %	 100 %	 50 %	 75 %	 100 %	 50 %	 75 %	 100 %	 50 %	 75 %	 100 %
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KOMFORT-PFLEGERENTEN-POLICEN

Einstiegsalter: 
65 Jahre

FOCUS-MONEY 44/2012

PFLEGERENTE
Komfort-Schutz
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WWK Lebensver. a.G. 	PR04	 1,22	 1,25	 1,00	 1,4	 373	 560	 747	 572	 858	1144	 710	 1067	 1423	 138	 207	 276	 241	 362	 482
Zurich	 PflegeRente Exklusiv	 1,48	 1,75	 1,00	 1,7	 319	 479	 638	 429	 644	 858	 478	 718	 957	 168	 252	 336	 336	 504	 672
IDEAL	 PflegeRente Exklusiv	 1,48	 2,25	 1,00	 1,2	 384	 576	 768	 519	 778	1037	 582	 874	 1165	 221	 331	 442	 436	 654	 872
VOLKSWOHL BUND	 SPV – PflegeVorsorge Flexibel	 1,52	 1,25	 1,50	 1,8	 333	 499	 665	 457	 686	 915	 480	 720	 960	 130	 194	 259	 222	 330	 444
Provinzial Rheinland	 PflegeRente Exklusiv	 1,73	 3,00	 1,00	 1,2	 384	 576	 768	 519	 778	1037	 582	 874	 1165	 221	 331	 442	 436	 654	 872
Swiss Life AG	 T172	 1,95	 2,75	 1,50	 1,6	 271	 407	 543	 361	 541	 722	 417	 625	 833	 18575)	27865)	 37145)	 32565)	48845)	 65125)

Swiss Life AG	 T170	 1,98	 2,75	 1,50	 1,7	 246	 370	 493	 322	 483	 645	 377	 566	 755	 16655)	24985)	 33315)	 29575)	44365)	 59145)

INTER Leb.ver. AG	 MP01N131 (Exklusiv)	 2,43	 4,00	 1,50	 1,8	 326	 489	 652	 440	 660	 880	 440	 660	 880	 133	 199	 265	 440	 660	 880
WWK Lebensver. a.G. 	PR04	 1,22	 1,25	 1,00	 1,4	 246	 368	 491	 376	 564	 752	 467	 701	 935	 99	 148	 197	 165	 247	 329
Zurich	 PflegeRente Exklusiv	 1,38	 1,75	 1,00	 1,4	 224	 336	 448	 302	 454	 605	 339	 508	 677	 132	 198	 264	 244	 366	 487
IDEAL	 PflegeRente Exklusiv	 1,45	 2,25	 1,00	 1,1	 261	 392	 522	 353	 530	 706	 397	 596	 795	 159	 239	 319	 299	 449	 599
VOLKSWOHL BUND	 SPV – PflegeVorsorge Flexibel	 1,48	 1,25	 1,50	 1,7	 223	 334	 446	 307	 460	 613	 322	 483	 645	 93	 140	 187	 154	 230	 307
Provinzial Rheinland	 PflegeRente Exklusiv	 1,70	 3,00	 1,00	 1,1	 261	 392	 522	 353	 530	 706	 397	 596	 795	 159	 239	 319	 299	 449	 599
Swiss Life AG	 T170	 2,15	 2,75	 1,50	 2,2	 202	 302	 403	 263	 394	 526	 303	 455	 606	 –6)	 – 6)	 – 6)	 24195)	36285)	 48385)

Swiss Life AG	 T172	 2,15	 2,75	 1,50	 2,2	 208	 312	 416	 276	 414	 552	 315	 473	 631	 – 6)	 – 6)	 – 6)	 21995)	32985)	 43985)

INTER Leb.ver. AG	 MP01N131 (Exklusiv)	 2,37	 4,00	 1,50	 1,6	 211	 317	 422	 285	 427	 570	 285	 427	 570	 97	 145	 193	 285	 427	 570

Was Versicherte für 100 Euro Prämie pro Monat bekommen

Renten auf volle Euros gerundet; 1)a. d. Bewertung der Teilbereiche Finanzstärke, Tarifbedin-
gungen u. Rentenhöhe; 2)mit 25 % i. d. Endnote gew.; 3)a. d. Bewertung d. Teilergebnisse v. 

Garantierente, Pflegerente n. 10 u. 20 J. sowie beitragsfreier Rente n. 10 u. 20 J.; 4)m. 50 % i. 
Endnote gew.; 5)Jahresrente; 6)Mindestpflegerente n. erreicht; Rückkaufwert wird ausgezahlt

Gesellschaft	 Tarif	 End-	 Finanz-	 Tarifbe-	 Renten-	 Garantierente	 Rente Pflegefall	 Rente Pflegefall	 Beitragsfreistellung	 Beitragsfreistellung	
		  note1)	 stärke2)	 dingun-	 höhe3)4)	 pro Monat (€)	 nach 10 Jahren (€)	 nach 20 Jahren (€)	 Rente n. 10 Jahren (€)	 Rente n. 20 Jahren (€)
				    gen2)		  PS I	 PS II	 PS III	 PS I	 PS II	 PS III	 PS I	 PS II	 PS III	 PS I	 PS II	 PS III	 PS I	 PS II	 PS III
			   Note	 Note 	 Note	 50 %	 75 %	 100 %	 50 %	 75 %	 100 %	 50 %	 75 %	 100 %	 50 %	 75 %	 100 %	 50 %	 75 %	 100 %
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FLEXIBLE PFLEGERENTEN-POLICEN

Einstiegsalter: 
40 Jahre

FOCUS-MONEY 44/2012

PFLEGERENTE
Flexibler Tarif
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WWK Lebensver. a.G. 	PR04	 1,28	 1,25	 1,00	 1,6	 1468	1468	 1468	 2250	 2250	 2250	 2796	 2796	 2796	 293	 293	 293	 625	 625	 625
VOLKSWOHL BUND	 SPV – PflegeVorsorge Flexibel	 1,48	 1,25	 1,50	 1,7	 1358	1358	 1358	 2258	 2258	 2258	 2319	 2319	 2319	 305	 305	 305	 628	 628	 628
IDEAL	 PflegeRente Exklusiv	 1,55	 2,25	 1,00	 1,4	 1441	1441	 1441	 1908	 1908	 1908	 2055	 2055	 2055	 448	 448	 448	 1063	 1063	 1063
Zurich	 PflegeRente Exklusiv	 1,72	 1,75	 1,00	 2,4	 1121	1121	 1121	 1483	 1483	 1483	 1593	 1593	 1593	 340	 340	 340	 803	 803	 803
Provinzial Rheinland	 PflegeRente Exklusiv	 1,80	 3,00	 1,00	 1,4	 1441	1441	 1441	 1908	 1908	 1908	 2055	 2055	 2055	 448	 448	 448	 1063	 1063	 1063

																				                  
WWK Lebensver. a.G. 	PR04	 1,22	 1,25	 1,00	 1,4	 1009	1009	 1009	 1546	 1546	 1546	 1919	 1919	 1919	 211	 211	 211	 443	 443	 443
VOLKSWOHL BUND	 SPV – PflegeVorsorge Flexibel	 1,45	 1,25	 1,50	 1,6	 936	 936	 936	 1557	 1557	 1557	 1598	 1598	 1598	 211	 211	 211	 436	 436	 436
Zurich	 PflegeRente Exklusiv	 1,58	 1,75	 1,00	 2,0	 826	 826	 826	 1092	 1092	 1092	 1173	 1173	 1173	 256	 256	 256	 609	 609	 609
IDEAL	 PflegeRente Exklusiv	 1,58	 2,25	 1,00	 1,5	 987	 987	 987	 1306	 1306	 1306	 1405	 1405	 1405	 310	 310	 310	 733	 733	 733
Provinzial Rheinland	 PflegeRente Exklusiv	 1,83	 3,00	 1,00	 1,5	 987	 987	 987	 1306	 1306	 1306	 1405	 1405	 1405	 310	 310	 310	 733	 733	 733

 

Was Versicherte für 100 Euro Prämie pro Monat bekommen

Renten auf volle Euros gerundet; 1)aus der Bewertung der drei Teilbereiche Finanzstärke, Ta-
rifbedingungen und Rentenhöhe; 2)mit 25 Prozent in der Endnote gewichtet; 3)aus der Be-

wertung der Teilergebnisse von Garantierente, Pflegerente nach 10 und 20 Jahren sowie bei-
tragsfreier Rente nach 10 und 20 Jahren; 4)mit 50 Prozent in der Endnote gewichtet

Gesellschaft	 Tarif	 End-	 Finanz-	 Tarifbe-	 Renten-	 Garantierente	 Rente Pflegefall	 Rente Pflegefall	 Beitragsfreistellung	 Beitragsfreistellung	
		  note1)	 stärke2)	 dingun-	 höhe3)4)	 pro Monat (€)	 nach 10 Jahren (€)	 nach 20 Jahren (€)	 Rente n. 10 Jahren (€)	 Rente n. 20 Jahren (€)
				    gen2)		  PS I	 PS II	 PS III	 PS I	 PS II	 PS III	 PS I	 PS II	 PS III	 PS I	 PS II	 PS III	 PS I	 PS II	 PS III
			   Note	 Note 	 Note	 100 %	 100 %	 100 %	 100 %	 100 %	 100 %	 100 %	 100 %	 100 %	 100 %	 100 %	 100 %	 100 %	 100 %	 100 %
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FLEXIBLE PFLEGERENTEN-POLICEN

Einstiegsalter: 
55 Jahre

FOCUS-MONEY 44/2012

PFLEGERENTE
Flexibler Tarif
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WWK Lebensver. a.G. 	PR04	 1,18	 1,25	 1,00	 1,3	 891	 891	 891	 1365	 1365	 1365	 1697	 1697	 1697	 260	 260	 260	 498	 498	 498
VOLKSWOHL BUND	 SPV – PflegeVorsorge Flexibel	 1,42	 1,25	 1,50	 1,5	 800	 800	 800	 1176	 1176	 1176	 1222	 1222	 1222	 252	 252	 252	 467	 467	 467
IDEAL	 PflegeRente Exklusiv	 1,48	 2,25	 1,00	 1,2	 864	 864	 864	 1154	 1154	 1154	 1272	 1272	 1272	 388	 388	 388	 842	 842	 842
Zurich	 PflegeRente Exklusiv	 1,52	 1,75	 1,00	 1,8	 678	 678	 678	 903	 903	 903	 989	 989	 989	 281	 281	 281	 620	 620	 620
Provinzial Rheinland	 PflegeRente Exklusiv	 1,73	 3,00	 1,00	 1,2	 864	 864	 864	 1154	 1154	 1154	 1272	 1272	 1272	 388	 388	 388	 842	 842	 842

																			                 
WWK Lebensver. a.G. 	PR04	 1,22	 1,25	 1,00	 1,4	 601	 601	 601	 919	 919	 919	 1141	 1141	 1141	 183	 183	 183	 352	 352	 352
VOLKSWOHL BUND	 SPV – PflegeVorsorge Flexibel	 1,45	 1,25	 1,50	 1,6	 546	 546	 546	 802	 802	 802	 834	 834	 834	 176	 176	 176	 330	 330	 330
Zurich	 PflegeRente Exklusiv	 1,48	 1,75	 1,00	 1,7	 495	 495	 495	 661	 661	 661	 728	 728	 728	 226	 226	 226	 486	 486	 486
IDEAL	 PflegeRente Exklusiv	 1,48	 2,25	 1,00	 1,2	 592	 592	 592	 791	 791	 791	 872	 872	 872	 274	 274	 274	 593	 593	 593
Provinzial Rheinland	 PflegeRente Exklusiv	 1,73	 3,00	 1,00	 1,2	 592	 592	 592	 791	 791	 791	 872	 872	 872	 274	 274	 274	 593	 593	 593

 

Was Versicherte für 100 Euro Prämie pro Monat bekommen

Renten auf volle Euros gerundet; 1)aus der Bewertung der drei Teilbereiche Finanzstärke, Ta-
rifbedingungen und Rentenhöhe; 2)mit 25 Prozent in der Endnote gewichtet; 3)aus der Be-

wertung der Teilergebnisse von Garantierente, Pflegerente nach 10 und 20 Jahren sowie bei-
tragsfreier Rente nach 10 und 20 Jahren; 4)mit 50 Prozent in der Endnote gewichtet

Gesellschaft	 Tarif	 End-	 Finanz-	 Tarifbe-	 Renten-	 Garantierente	 Rente Pflegefall	 Rente Pflegefall	 Beitragsfreistellung	 Beitragsfreistellung	
		  note1)	 stärke2)	 dingun-	 höhe3)4)	 pro Monat (€)	 nach 10 Jahren (€)	 nach 20 Jahren (€)	 Rente n. 10 Jahren (€)	 Rente n. 20 Jahren (€)
				    gen2)		  PS I	 PS II	 PS III	 PS I	 PS II	 PS III	 PS I	 PS II	 PS III	 PS I	 PS II	 PS III	 PS I	 PS II	 PS III
			   Note	 Note 	 Note	 100 %	 100 %	 100 %	 100 %	 100 %	 100 %	 100 %	 100 %	 100 %	 100 %	 100 %	 100 %	 100 %	 100 %	 100 %
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FLEXIBLE PFLEGERENTEN-POLICEN

Einstiegsalter: 
65 Jahre

FOCUS-MONEY 44/2012

PFLEGERENTE
Flexibler Tarif
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WWK Lebensver. a.G. 	PR04	 1,22	 1,25	 1,00	 1,4	 570	 570	 570	 874	 874	 874	 1087	 1087	 1087	 212	 212	 212	 368	 368	 368
Zurich	 PflegeRente Exklusiv	 1,52	 1,75	 1,00	 1,8	 446	 446	 446	 599	 599	 599	 666	 666	 666	 234	 234	 234	 464	 464	 464
IDEAL	 PflegeRente Exklusiv	 1,52	 2,25	 1,00	 1,3	 550	 550	 550	 742	 742	 742	 832	 832	 832	 319	 319	 319	 622	 622	 622
VOLKSWOHL BUND	 SPV – PflegeVorsorge Flexibel	 1,52	 1,25	 1,50	 1,8	 499	 499	 499	 686	 686	 686	 720	 720	 720	 194	 194	 194	 331	 331	 331
Provinzial Rheinland	 PflegeRente Exklusiv	 1,77	 3,00	 1,00	 1,3	 550	 550	 550	 742	 742	 742	 832	 832	 832	 319	 319	 319	 622	 622	 622

																				                  
WWK Lebensver. a.G. 	PR04	 1,18	 1,25	 1,00	 1,3	 377	 377	 377	 577	 577	 577	 718	 718	 718	 151	 151	 151	 250	 250	 250
Zurich	 PflegeRente Exklusiv	 1,45	 1,75	 1,00	 1,6	 313	 313	 313	 422	 422	 422	 471	 471	 471	 183	 183	 183	 334	 334	 334
IDEAL	 PflegeRente Exklusiv	 1,45	 2,25	 1,00	 1,1	 374	 374	 374	 505	 505	 505	 567	 567	 567	 228	 228	 228	 425	 425	 425
VOLKSWOHL BUND	 SPV – PflegeVorsorge Flexibel	 1,48	 1,25	 1,50	 1,7	 335	 335	 335	 460	 460	 460	 483	 483	 483	 139	 139	 139	 227	 227	 227
Provinzial Rheinland	 PflegeRente Exklusiv	 1,70	 3,00	 1,00	 1,1	 374	 374	 374	 505	 505	 505	 567	 567	 567	 228	 228	 228	 425	 425	 425

 

Was Versicherte für 100 Euro Prämie pro Monat bekommen

Renten auf volle Euros gerundet; 1)aus der Bewertung der drei Teilbereiche Finanzstärke, Ta-
rifbedingungen und Rentenhöhe; 2)mit 25 Prozent in der Endnote gewichtet; 3)aus der Be-

wertung der Teilergebnisse von Garantierente, Pflegerente nach 10 und 20 Jahren sowie bei-
tragsfreier Rente nach 10 und 20 Jahren; 4)mit 50 Prozent in der Endnote gewichtet

Gesellschaft	 Tarif	 End-	 Finanz-	 Tarifbe-	 Renten-	 Garantierente	 Rente Pflegefall	 Rente Pflegefall	 Beitragsfreistellung	 Beitragsfreistellung	
		  note1)	 stärke2)	 dingun-	 höhe3)4)	 pro Monat (€)	 nach 10 Jahren (€)	 nach 20 Jahren (€)	 Rente n. 10 Jahren (€)	 Rente n. 20 Jahren (€)
				    gen2)		  PS I	 PS II	 PS III	 PS I	 PS II	 PS III	 PS I	 PS II	 PS III	 PS I	 PS II	 PS III	 PS I	 PS II	 PS III
			   Note	 Note 	 Note	 100 %	 100 %	 100 %	 100 %	 100 %	 100 %	 100 %	 100 %	 100 %	 100 %	 100 %	 100 %	 100 %	 100 %	 100 %



  4 Leistungspakete wählbar
  Vielfältige Assistance-Leistungen
  Leistung auch bei Demenz
  Stabile Beiträge über die gesamte Laufzeit

Pro tieren auch Sie vom ausgezeichneten Schutz der starken Gemeinschaft.

WWK VERSICHERUNGEN Servicetelefon: 089 / 51 14 20 00 oder wwk.de
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