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Baustein-Tarife Budget-Tarife

Versicherung

Allianz Hervorragend ~ Hervorragend Bl ( L[|
AXA Sehr Gut Hervorragend Mg LIiE e
Continentale Hervorragend ~ Hervorragend Bl icle [0
HanseMerkur Hervorragend ~ Hervorragend Bl elic e[l
Miinchener Verein  Hervorragend Sehr Gut Sehr Gut
R+V Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut
SDK Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut
SIGNAL IDUNA Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut
ARAG Gut Gut

Debeka Gut Gut

Generali Deutschl. Sehr Gut Gut

Wiirttembergische Gut Gut

Quelle: DFS; Stand: Oktober 2025; "innerhalb des gleichen Testurteils alphabetisch sortiert
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lande. Einerseits wollen die Betriebe in Deutschland
zunehmend mit weniger Personal auskommen. Das
attestiert das Ifo-Beschaftigungsbarometer, das im Septem-
ber mit 92,5 Punkten den niedrigsten Wert seit Juni 2020
ausweist. ,Weil der Aufschwung vorerst ausbleibt, treten vie-
GESUNDHEIT le Unternehmen in Personalfragen auf die Bremse*, erklart
diese Entwicklung Klaus Wohlrabe, Leiter Ifo-Umfragen.
Andererseits suchen Firmen handeringend nach Fachkraf-
ten. Einer Studie des Instituts der deutschen Wirtschaft (IW)
zufolge diirften bis zum Jahr 2028 rund 768 000 Stellen nicht
mit ausreichend qualifizierten Fachkraften besetzt werden.
Besonders hart ist der War for Talents in den Bereichen
Naturwissenschaft, Geografie und Informatik. Zu diesem Er-
gebnis gelangt der ,Fachkraftereport” des Kompetenzzent-
rums Fachkréftesicherung (KOFA). Laut KOFA sind im Bereich
Naturwissenschaften, Geografie und Informatik mehr als
8800 Stellen nicht besetzt. Was Akademikern aus diesem Seg-
ment aufgrund der digitalen und 6kologischen Transforma-
tion sowie der Digitalisierung beste Berufschancen eroffnet.
War for Talents. Engpasse, so die KOFA-Fachleute, zeigen
sich zwischen Garmisch und Flensburg bei Fachkraiften auch
in den Wirtschaftsfeldern Verkehr, Logistik, Schutz und Si-
cherheit auf. Stark nachgefragt ist hierzulande zudem Fach-
personal fiir die Unternehmensorganisation und die Buch-
haltung sowie fiir die Arbeitsfelder Recht und Verwaltung.
An der Gemengelage wird sich wohl auch kiinftig we-
nig dndern, denn: Aufgrund des demografischen Wandels
versicherung die Loyalitdat zum diirfte der Bedarf an Fachkriften auch in den kommenden
p . Jahren auf einem hohen Niveau verharren, so die Einschat-
Arbeitgeber. \Welche Baustein- zung der Experten des KOFA. Denn dltere Beschaftigte tre-
und Budget-Tarife erste Wahl sind ten in den Ruhestand ein und schmaélern so das Arbeitskraf-
teangebot, wahrend gleichzeitig der Bedarf an Sozial- und
Gesundheitsdienstleistungen aufgrund einer zunehmend »

Q mbivalent zeigt sich derzeit der Arbeitsmarkt hierzu-

An einem

von THOMAS SCHICKLING

TEY P AT T Y 61 - HanseMerkur und Miinchener Verein top

Kompetenz & Zahnschutz Zahnersatz Zahn- Sehhilfen Heilpraktiker Prévention Krankentage- ~ Auslandsschutz Stationare Gesamturteil”
Service (Zahnersatz/ behandlung geld Leistungen
Zahnbehand-
lung)
Hervorragend  Hervorragend Hervorragend Hervorragend Hervorragend Hervorragend
Hervorragend ~ Hervorragend Sehr Gut
Hervorragend Hervorragend Hervorragend Hervorragend Hervorragend Hervorragend Hervorragend Hervorragend  Sehr Gut
Hervorragend Hervorragend
Sehr Gut Hervorragend ~ Sehr Gut SehrGut  Hervorragend Hervorragend ~ SehrGut  Hervorragend Hervorragend
Befriedigend Sehr Gut Sehr Gut Hervorragend Hervorragend
Sehr Gut Hervorragend Hervorragend  Sehr Gut
Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut SehrGut  Befriedigend Hervorragend Hervorragend
Gut Hervorragend Hervorragend Hervorragend Hervorragend Gut Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut
Gut Gut Gut Hervorragend Sehr Gut
Gut Gut Gut Gut Gut Gut Befriedigend Hervorragend  Befriedigend
Gut Befriedigend  Befriedigend - Gut Gut Gut Hervorragend Gut

Quelle: DFSI; Stand: Oktober 2025; bei Vorlage von Daten fiir die Bausteine Zahnschutz, Zahnbehandlung oder Zahnersatz flieRt ausschlieRlich die Bewertung des
Zahnschutzes ins Gesamtergebnis ein; 'innerhalb des gleichen Testurteils alphabetisch sortiert; — kein Angebot
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dlteren Gesellschaft steigt. Was Unterneh-
men in Deutschland dieser Tage heftig
unter Druck setzt, zumal der Fachkrafte-
mangel den ckonomischen Aufschwung

massiv bremst.
Zuckerl fiir Fachkrédfte. Was aber kon-
nen Arbeitgeber tun, um Fachkrafte an
Bord zu halten oder zum Anheuern zu ani-
mieren? ,Wer Fachkrafte sucht, mussschon
ein liberzeugendes Benefit-Paket schnii-
ren“, erklart Roman Wink, Arbeitsmarkt-
experte bei der Bertelsmann Stiftung. At-
traktive Zusatzleistungen seien langst kein
,Bonbon“ mehr, sondern ein zentraler Hebel
im Wettbewerb um Arbeitskrafte. Neben
guten Gehaltern, kurzen Fahrzeiten zum
Betrieb, Arbeitsplatzsicherheit, grofden Ent-
scheidungsspielrdumen und vielfaltigen
Karriereoptionen punkten Unternehmen
beidrei Vierteln der Beschéftigten mit einer
betrieblichen Altersversorgung als Goodie.
Zudiesem Ergebnis kommt der Kurzbericht
,Was macht Arbeit-
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Gerade fiir Job-
wechsler spielt die-
VERSICHERUNG
Budget-Tarife

PDFSIRATINGS

Facus

ser Tage neben einer guten Betriebsrente
die betriebliche Gesundheitsforderung
eine wichtige Rolle. Dies betont die Studie

,Attracting Talent 2024 “ von The Stepstone
Group und dem Kienbaum Institut fiir Lea-
dership & Transformation.

Wer als Arbeitgeber in die betriebliche
Gesundheitsforderung der Mitarbeiter in-
vestiert, starkt die emotionale Bindung der
Belegschaft andie Firma. Dies attestiert der
Report ,Bindung und Gesundheit — Fach-
krafte gewinnen und halten“ des Wissen-
schaftlichen Instituts der AOK (WIdO). Be-
schéftigte, die eine hohere emotionale
Bindung zum Arbeitgeber hatten, waren
laut WIdO-Befragung zufriedener mit ih-
rer Arbeit, hatten weniger berufliche Fehl-
zeiten und zeigten eine signifikant gerin-
gere Wechselabsicht.

Gesunde Einstellung. Die betriebliche
Gesundheitsforderung auf- und ausbauen
konnen Arbeitgeber heute mit dem breit
gefacherten Angebot an betrieblichen
Krankenzusatzversicherungen, kurz bKV.
Umfragen des PKV-Verbands zufolge ist
diese Form der Absicherung gegen Krank-
heitsrisiken oft wichtiger als andere Ver-
giinstigungen, etwa Tickets fiir den offent-

lichen Personennahverkehr oder ein
Diensthandy. Rund ein Viertel der inter-
viewten Arbeitnehmer ist die bKV sogar
wichtiger als eine Gehaltserhohung. Be-
sondersviel Zustimmung findet diebKVin
der Gruppe der 18- bis 29-Jahrigen.

Zum 31. Dezember 2024 boten insge-
samt51 400 Unternehmen hierzulandeih-
ren Mitarbeitern eine bKV an, bilanziert
der PKV-Verband. Das sind sage und
schreibe 30,8 Prozent mehr als zum Jah-
resende 2023. Gezdhlt wurden in diesem
Kontext nur jene Arbeitgeber, welche die
Beitrage fiir ihre Mitarbeitenden vollstan-
dig getragen haben.

Fast 2,5 Millionen Versicherte. Mit der
wachsenden Zahl an Betrieben stieg auch
die Zahl der Beschiftigten, die von einer
solchen Absicherung profitieren. Ende des
Jahres 2024, belegen Zahlen des PKV-Ver-
bands, hatten bereits fast 2,5 Millionen Be-
schéftigte eine bKV in der Tasche.

Die bKV besteht meist aus einer Kombi-
nation mehrerer privater Krankenzusatz-
policen. Das konnen etwa Wahlleistungen
im Krankenhaus (Chefarztbehandlung,
Ein- oder Zweibettzimmer oder Ersatz-Ta-
gegeld bei Verzicht auf den Chefarzt),

BUDGET-TARIFE: hervorragende Leistungen fiir Versicherte bei insgesamt vier Assekuranzen

Versicherung Tarifname Tarifab-  abschlieRbare Budgetstufen Beitrags-  Mitversiche- ~ weltweite Leis- Leistungen  volles Bud- Sehhilfen

schlieR- in Euro befreiung  rung tungen firangera-  getbei

barab... u.a. bei Familienan- tene/laufende unterjéhr.

Mitarbei- Eltern-od. gehdrige Behand- Leistungs-

tern Pflegezeit lungen beginn
Allianz MeineGesundheit 5  300/600/900/1200/1500 Ja  Ja,ohneGP 6 Mon. Ja Ja 300 €, alle 12 Mon.
AXA FlexMed easy Prem. (FlexMed easyPlus) 5 300/600/900/1200/1500 Ja  Ja,ohne GP 6 Mon. Ja Ja 300 €, alle 12 Mon.
Continentale ConCEPT Choose Max 10  400/600/800/1200/1600 Ja  Ja,ohneGP?  3Mon. Ja Ja 400 €, alle 12 Mon.
HanseMerkur BKBT 5  300/600/900/1200/1700 Ja  Ja,ohne GP 6 Mon. Ja Ja 250 €, alle 12 Mon.
Miinchener Verein GemeinsamGesund Budget300-1500 5 300/600/1000/1500 Ja  Ja,ohneGP  unbegrenzt Ja Ja 150 €, alle 12 Mon.
R+V R+V-Gesundheitsbudget PROFIL 5  300/600/900/1200/1500 Ja  Ja,ohne GP 6 Mon. Ja Ja 300 €, alle 12 Mon.
SDK Zahn Budget/Ambulant Budget 5 500/1000/1500 Ja  Ja, ohneGP 6 Mon. Ja Nein 200 €, alle 24 Mon.
SIGNALIDUNA  SesundlKTIVe, Budget farianten 3 300/600/900/1200/1500  Ja  Ja,ofneGP 12Mon.  Ja Ja 300€ alle12Mon.
ARAG ARAG BudgetFlex Premium 10 300/600/900/1200/1500  Ja  Ja,ohne GP 3 Mon. Ja Ja 300 €, alle 12 Mon.
Barmenia WellYou pure 5 300/600/900 Ja  Ja,ohne GP Ja Nein Ja 170 €, alle 12 Mon.
Debeka Flex-F 5  300/600/900/1200/1500 Ja  Ja,ohne GP Ja Ja Ja 150 €, alle 36 Mon.
Generali Deutschl. Mein GesundheitsBudget 5  300/600/900/1200/1500 Ja  Ja,ohne GP 12 Mon. Ja Ja 200 €, alle 12 Mon.
LKH TeamUpgrade Complete 5  300/600/900/1200/1500 Ja  Ja,ohneGP Ja Ja Ja 180 €, alle 12 Mon.
Wiirttembergische Budgettarif 3 300/600/900/1200 Ja  Ja,ohneGP 6 Mon. Ja Nein 120 €, alle 12 Mon.

Quelle: DFSI; Stand: Oktober 2025; Budgethéhe gilt jeweils getrennt fiir Zahn- und ambulante Leistungen; Erstattung steigt bei hoherer Budgetstufe; ohne eigenen Versicherungsschutz; GP = Gesundheitspriifung; "innerhalb des gleichen Testurteils alphabetisch sortiert; 2mit Ausschliissen
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METHODIK

Zahnersatz oder eine ambulante Gesund-
heitsversorgung (dazu gehoren Naturheil-
mittel und Zuschiisse zu Sehhilfen) sein.

Was wirklich zéhlt. Zu den wichtigsten
medizinischen Leistungen einer bKV zah-
len aus Sicht der Versicherten Zahnbe-
handlungen, Vorsorgeuntersuchungen,
Zahnersatz, schnellere Facharzt-Termin-
vereinbarung nebst Sehhilfen wie Brille
oder Kontaktlinsen. Zu diesem Ergebnis
kommt die G/D/P Markt- und Sozialfor-
schung aus Hamburg in einer Studie.

Im Rahmen der bKV schliefdt der Arbeit-
geber mit einem privaten Krankenversi-
cherer seiner Gunst iiber einen Gruppen-
vertrag fiir die Belegschaft Zusatzpolicen
ab-und macht so die Mitarbeiter quasiim
Kollektiv zu Privatpatienten. , Die bKV-Of-
ferten der Versicherer sind dabei modular
aufgebaut", sagt Sebastian Ewy, Versiche-
rungsexperte beim Deutschen Finanz-Ser-
vice Institut (DFSI) in Koln. Der Betrieb
kann die Bausteine nach Gusto wahlen
oder kombinieren. ,Gesetzlich Kranken-
versicherte kommen damit in den Genuss
weit umfangreicherer medizinischer Leis-
tungen, alsdiese heute die Krankenkassen
ihrer Versichertengemeinde gewdhren »

Haarklein untersucht

Im Hinblick auf die Leistungsfahigkeit so-
genannter Baustein-Tarife eruierten die
DFSI-Experten im Test akribisch zahlrei-
che fiir eine Police relevante Tarifdetails
per Fragebogen bei den Assekuranzen.
Den Bogen komplett ausgefiillt und zu-
riickgesandt haben 14 Gesellschaften.

Bei der Bewertung von rund 300 Leis-
tungsmerkmalen prifte das DFSI nicht
nur den Inhalt der Vertragsklauseln, son-
dern achtete auch penibel darauf, ob
diese fair und kundenfreundlich sind.

Die Gesamtwertung setzt sich zu 30
Prozent aus dem Bereich Kompetenz &
Service und zu 70 Prozent aus den rest-
lichen acht Tarifbausteinen bzw. aus sie-
ben Tarifbausteinen zusammen, wenn
ein gemeinsamer Baustein flir Zahner-
satz und Zahnbehandlung vorlag.

Bei der Bewertung der Leistungsmerk-
male kam es schlieRlich auf die verge-
bene Punktzahl im Verhaltnis zur best-
maoglichen Punktzahl an. Die Bestnote

,Hervorragend* erhielt ein Tarif, welcher
sich mit seiner Punktzahl im Bereich der
obersten zehn Prozent zwischen null
und dem hochsten von einem Anbieter
erzielten Wert bewegte. Die Note ,Sehr

Gut“ ging an die darunterliegenden zehn
Prozent auf der Punkteskala. Die Ubri-
gen Bewertungen (,Gut®, ,,Befriedigend®,
LJAusreichend®, ,Mangelhaft®) erfolgten
jeweils in 20-Prozent-Schritten.

Grundlage der Beurteilung von Bud-
get-Tarifen hingegen bildeten rund 150
Leistungsmerkmale. Die Gesamtbewer-
tung setzte sich zu je 40 Prozent aus den
allgemeinen Merkmalen und den versi-
cherten Leistungen sowie zu 20 Prozent
aus den jeweiligen Serviceleistungen
des Anbieters zusammen. Die Bestnote
~Hervorragend® schlielich erhieltim Test
jener Versicherer, welcher sich mit sei-
ner Punktzahl im Bereich der obersten
zehn Prozent zwischen null und dem
hdchsten von einem Anbieter erzielten
Wert bewegte. Die Note ,Sehr Gut“ hin-
gegen ging an die darunterliegenden
zehn Prozent auf der Punkteskala. Die
ubrigen Bewertungen (,Gut®, ,Befriedi-
gend®, ,Ausreichend®, ,Mangelhaft®) er-
folgten jeweils in 20-Prozent-Schritten.

Um schlieRlich die derzeit BESTEN
betrieblichen Krankenversicherer am
Markt zu kiiren, wurden die Resultate aus
den beiden Teilbereichen Budget-Tarife
und Baustein-Tarife zu jeweils 50 Pro-
zent in einer Endnote zusammengefasst
(s. Tabelle S. 72).

Kosteniibernahme I_{gsten»h Einschra'ln- Leistgn_— \F/errr]]wittlltmg \(}r&line— speziellefl_?_ro- Ser\i/]ices 8n{inei_t Gesamturteil"
R R R . . upernanme Kungenim- gen bel acharz Ideo- grammeTtur auchvon nterstut-
o7 i Vet e e e " g e T g e
mittel - mittel zahlung fahren - Vorsorge therapie  lende Zahne Aufenthalt Volkskrank-  gen nutz- heits-
versichert? heiten bar pravention
Ja Ja Ja Ja Ja Ja 300€alle12Mon. Ja Ja Ja Nein/Ja  Ja  pers.Vermittl. Ja Ja Ja Ja
Ja Ja Ja Ja Ja Ja 300€alle12Mon. Ja Ja Ja Nein/Ja  Ja  pers. Vermittl. Ja Nein Ja Ja
Ja Ja Ja Ja Ja Ja 400€,alle12Mon. Ja Ja Ja Nein/Ja Ja  pers.Vermittl.  Ja Ja Nein Ja
Ja Ja Ja Ja Ja Ja 200€,alle12Mon. Ja Ja  Nein  Nein/Ja Ja  pers. Vermittl. Ja Nein Ja Ja
Ja Ja Ja Ja Ja Ja 300€,alle 12Mon. Nein Ja Ja Nein/Ja  Nein pers. Vermittl. Ja Ja Ja Ja
Ja Ja Ja Ja Ja Ja 300€alle12Mon. Nein Ja  Nein  Nein/Ja  Nein pers. Vermittl. Nein Nein Nein Ja
Ja Ja Ja Ja Ja Ja 500€,alle 12 Mon. Nein Ja Nein  Nein/Ja  Nein pers. Vermitt. Ja Ja Nein Ja
Ja  teilw. Ja Ja Ja Ja 300€alle12Mon. Ja Ja Ja Nein/Ja  Nein pers. Vermittl.  Ja Nein Nein Nein
Ja Ja Ja Ja Ja Nein 300€,alle12Mon. Nein Ja  Nein  Nein/Ja  Nein pers.Vermittl. Ja Nein Nein Nein
Ja Ja teilw. Ja Ja Ja 60€,alle12Mon. Ja Ja  Nein Nein/Nein Nein Online-Buchg. Ja Ja Ja Nein
Ja Ja Ja Ja Ja Ja 300€,alle12Mon. Nein Nein ~ Ja  Nein/Nein Nein Online-Buchg. Nein Ja Nein Nein
Ja Ja Ja Ja Ja Ja 100€,alle 12 Mon. Nein Nein Ja Nein/Nein Ja pers. Vermittl. Ja Ja Nein Ja
Ja Ja  teilw.  Ja Ja Ja 80€alle12Mon. Ja Ja  Nein Nein/Ja Nein pers.Vermittl. Ja Nein Ja Nein
Ja Ja Ja Ja Ja Ja 80€ alle12Mon. Nein Ja  Nein Nein/Ja  Ja  pers. Vermittl. Ja Nein Nein Ja
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konnen und durfen, betont Ewy. Selbst fir
die Privatpatienten innerhalb der Beleg-
schaft eroffnen sich — je nach Ausgestal-
tung des personlichen PKV-Vertrags — mit
der bKV zusatzliche Versorgungsvorteile.
In der Regel ist auch das Preis-Leistungs-
Verhaéltnis bei Gruppenvertragen tiberaus
gut. ,Zudem gibt es keine oder nur verein-
fachte Gesundheitspriifungen und auch
Vorerkrankungen sind vielfach mitversi-
chert”, unterstreicht Fachmann Ewy.
Budget-Tarife priferiert. Versicherer of-
ferieren Unternehmen zwei Varianten be-
trieblicher Krankenzusatzpolicen: klassi-
sche Baustein-Modelle und Budget-Tarife.
Letztere haben zu einem tberdurch-
schnittlichen Wachstum der bKV in der

Budget-Tarife ist ungebremst. Allein die
HUK-Coburg Krankenversicherung und die
Universa Krankenversicherung haben das
von Arbeitgebern und Arbeitnehmern favo-
risierte Modell der Budget-Tarife bislang
noch nichtin ihr Portfolio aufgenommen.
,Bei Budget-Tarifen wahlt das Unterneh-
men fiir seine Belegschaft ein Gesundheits-
paket in Kombination mit einem bestimm-
ten, festen Budget in Euro aus, das jedem
Mitarbeiter pro Jahr insgesamt zur Verfii-
gung steht“, erklart Fachmann Ewy. Frei
nach Gusto konnten dann die Angestellten
im LaufdesJahres medizinische Leistungen
aus den verschiedenen Bereichen in An-
spruch nehmen, bis die tariflich vereinbar-
ten Hochstbetrdge — die Budgets — aufge-

den Policen bereits vor Abschluss des Bud-
get-Tarifs begonnene oder angeratene Be-
handlungen mitversichert.
Branchenprimus Allianz bietet aktuell
den Unternehmen in Deutschland einen
Budget-Tarif namens ,MeineGesundheit®
an. Dieser Tarif setzt sich ausinsgesamt elf
medizinischen Segmenten (Sehhilfen,
Lasik-OP, Heil- und Hilfsmittel, Arznei-
und Verbandmittel, Ubernahme gesetzli-
cher Zuzahlungen, Naturheilverfahren,
Impfungen und Vorsorge, professionelle
Zahnreinigung, Bleaching, Zahnersatz, »

MONEY
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Branche beigetragen. Der Siegeszug der  zehrtseien. Gut zuwissen: Mitunter sindin BESTE BESTER
KOMPETENZ AUSLANDS-
UND SERVICE SCHUT2
Baustein-Tarife Baustein-Tarife
BAUSTEIN-TARIFE: Baustein KOMPETENZ UND SERVICE PIDFSIRATINGS P DFSIRATINGS
Versicherung Familien- freie Kom- Beitrags- Firmen-  Online- Elektro- Unterstiitzung d.  Unterstiitzung ~ Kann Arbeitn.  Moglichkeit, Erstat-  DFSI-Urteil”
angehdrige binierbar-  freistellung hotline Arztsuche nische Ge-  Arbeitg. mit Infos bei Einholung  Leistungen per tungsformulare
mitversichert keitder  wahrend fiir Arbeit- sundheits-  zur Gesundheits- einer drztlichen App einrei- bzw. Rechnungen
Module  Elternzeit geber akte pravention Zweitmeinung  chen? online auszufiillen

Alianz Ja,ohneGP Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
Continentale Ja, ohne GP Ja Ja Ja(f.A) Ja Nein Ja Ja Ja Ja
HanseMerkur Ja, ohne GP Ja Ja Ja(f.A) Ja Nein Ja Ja Ja Ja
Miinchener Verein  Ja, ohne GP Ja Ja Ja(f.A) Ja Nein Ja Ja Ja Ja
AXA Ja,ohneGP  Ja Ja JaflA)  Ja Nein Ja Ja Ja Ja | SehrGut |
RV Ja,ohneGP Ja Ja JaffA)  Ja Nein Ja Ja Ja P sevrGut |
SDK Ja,ohneGP  Ja Ja_ JafA)  Ja Nein Ja Ja Ja Nen  [Eana
ARAG Ja,ohne 6P Ja Ja_ JaffA)  Nein Nein Ja Ja Ja Nein  IRRRLTEN
Debeka Ja,ohneGP Nein Ja Ja Ja Nein Nein Ja Ja Ja “
SIGNALIDUNA  Ja,vereinf.GP  Ja Ja_ JafiA)  Ja Nein Nein Ja Ja T o |
Wiirttembergische Ja, vereinf. GP Ja Nein Nein Nein Nein Ja Nein Ja Ja m
Generali Deutschl.  Ja, ohne GP Ja Ja Ja Ja Nein Ja Ja Ja Ja
Quelle: DFSI; "innerhalb des gleichen Testurteils alphabetisch sortiert; f. A. = fester Ansprechpartner; GP = Gesundheitspriifung
BAUSTEIN-TARIFE: Baustein AUSLANDSSCHUTZ
Versicherung Tarifname Modul ab- versicher- maximale 24-Stun-  freie  Kostenerstattung  Ubernahme Riick- Versicherungs- Beitrags- DFSI-Urteil”

schlieRbar barer Per- Reise-  den-Notruf- Arzt-  ambulante, statio- transport/Uber-  schutz sowohl &nderungin

ab...Mit- sonenkreis dauer service wahl  ndreund zahn-  fiihrung im Todes- auf Privat-als  den letzten

arbeitern arztliche Behand- fall/Bestattung im auch auf 24 Monaten

lung zu 100 % Ausland Dienstreisen

Allianz bKV Reise 5 GKV/PKV 56Tage  Ja  Ja Ja Ja Ja Nein
AXA FlexMed Auslandsreise 10 GKV/PKV 56Tage  Ja  Ja Ja Ja Ja Nein
Debeka ARF 10 GKV 70Tage Ja  Ja Ja Ja Ja Nein
Generali Deutschland Mein ReiseSchutz 5  GKV/PKV 60Tage Ja  Ja Ja Ja Ja Nein
HanseMerkur BKA 5 GKV/PKV 42Tage  Ja  Ja Ja Ja Ja Nein
R+V R#+V-Ausland PROFIL 5  GKV/PKV 56Tage  Ja  Ja Ja Ja Ja Nein
SDK AP10 5 GKV 56Tage  Ja  Ja Ja Ja Ja Nein
Wiirttembergische ~ VSF 3 GKV/PKV 42Tage  Ja Ja Ja Ja Ja Reduzierg.
SIGNAL IDUNA Buisiness DR 1 GKV/PKV 92Tage Ja  Ja Ja Ja Nein S SehrGut |
Quelle: DFSI; "innerhalb des gleichen Testurteils alphabetisch sortiert; GKV = gesetzliche Krank herung; PKV = private K herung
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ZAHNSCHUTZ ZAHN- ZAHNERSATZ
. BEHANDLUNG

BAUSTEIN-TARIFE: Baustein ZAHNSCHUTZ Zamm in-Tarife Baustein-Tarife
(ZAHNERSATZ und ZAHNBEHANDLUNG) M DFSIRATINGS P DFSIRATINGS P DFSIRATINGS
Versicherung Tarifname Modulab-  versicher- max. Leistung Erstattung bei limitierte Leis- allgemeine Er- Kosten-  Kosten- Beitragsén-  DFSI-Urteil”

schlieRbar  barer Per-  GoA/GoZ fehlendem  tungind.ers- stattung Zahn- libernahme {ibernahme derungi. d.

ab ... Mitar-  sonenkreis Heil- u. tenJahren  ersatz/Zahnbe- PZR Bleaching  letzten 24

beitern Kostenplan  (Zahnstaffel) handlung Monaten

Ja,  150€,alle

Allianz RundumZahn 100 5  GKV/PKV bhis Hochsts. volle Leistg. ~ Nein ~ 100%/100% \=l, I Hervorragend

unbegr. 12 Mon.

250€, alle 250€, all '
12M:n.e 12Mo?1.e [\ Hervorragend

Continentale z.B. Smile More1000 10 GKV/PKV bis Hochsts. volle Leistg. ~ Nein ~ 100%/100%

Mein ZahnSchutz90, Mein Zahn-

Generali Deutschl. Schutz80, Mein ZahnSchutz70 5  GKV/PKV bisHochsts. volle Leistg.  Nein 90%/90%  Nein Nein Nein Sehr Gut
SDK ZP10 (beispielhaft 5 GKV/PKV bisHochsts. volleLeistg.  Ja 100%/100% 20053 Nein  Nein [T
Debeka EZ70-F & EZ-Comfort-F 10 GKV bisHochsts.volleleistg.  Nein  100%/100% =92 Nein  Nein
N ) s gekiirzte o 1no,  S0€, alle . . s
Wiirttembergische BZGF20 3 GKV  bis Hochsts. Leistg. Ja 20%/0% 12 Mon. Nein Nein  LESHEEEN
Quelle: DFSI; Yinnerhalb des gleichen Testurteils alphabetisch sortiert; GKV = gesetzliche icherung; PKV = private Ki icherung; GoA = I Arzte; GoZ = Gebii Zahnérzte
BAUSTEIN-TARIFE: Baustein ZAHNBEHANDLUNG
Versicherung Tarifname Modulab- versicher- limitierte Leis- weltwei- Kosteniibernahme  Kosteniibernah- allgemeine  Leistg. auch fiir an- Beitragsénde-  DFSI-Urteil”
schlieRbar barer Per- tungind.ers- ter Vers. professionelle Zahn- me Bleaching  Erstattung bei geratene Behand- rungin den
ab...Mit- sonenkreis tenJahren  schutz  reinigung Zahnbehand- lungen/bereits Ifd. letzten 24
arbeitern (Zahnstaffel) lung Behandlungen Monaten
HanseMerkur BKZB +BKZP 5 GPT(Y// Nein Ja 120€,alle 12 Mon. Nein 100% Ja/Ja Nein  LERGIERE
SIGNAL IDUNA ZahnOptimat+ 3 OV Nen  Ja 300€alet2mon 100RARTZ 4009, Ja/Ja NS Hervorragend
AXA povedZanbel. 4o GV Nein  Nein 100€ale12Mon.  Nein 100% Jallta Nein [ del
ZahnPro-F & EZ70-F & . . o . ; .
Debeka EZ-Comfort-F 10 GKV Nein Ja 150¢€,alle 12 Mon. Nein 100% Nein / Nein Nein
Quelle: DFSI; Yinnerhalb des gleichen Testurteils isch sortiert; GKV = gesetzliche icherung; PKV = private icherung
BAUSTEIN-TARIFE: Baustein ZAHNERSATZ
Versicherung Tarifname Modul ab-  versicher- maximale Erstattung bei limitierte allgemeine Leistg. ab Versiche-  Beitrags- DFSI-Urteil”
schlieBbar barer Per-  Leistg. fehlendem  Leistg.inner- Erstattungbei  rungsbeginnauchf.  &nderungin
ab ... Mitar- sonenkreis GoA/GoZ Heil- u. halb der ers-  Zahnersatz angeratene Be- den letzten 24
beitern Kostenplan  ten Jahre handlg./bereits lau- ~ Monaten
(Zahnstaffel) fende Behandlungen
FlexMed Zahnersatz bis volle ) 0 .
AXA Premium 10 GKV Hochstsatz  Leistung Nein 90% JalJa Nein Hervorragend
liber volle ) o .
HanseMerkur BKZT/90 5 GKV/PKV Hochstsatz ~ Leistung Nein 90% Jalla Nein Hervorragend
R+V-Dental 900/90 liber volle . o .
R+V PROFIL 5 GKV/PKV Hochstsatz ~ Leistung Nein 90% JalJa Nein Hervorragend
ZahnBest+, bis volle . o .
SIGNAL IDUNA ZahnPerfekt+ 3 GKV/PKV Hochstsatz ~ Leistung Nein 90% Ja/Ja Nein Hervorragend
ARAG ZfestBL/ZplusBL 10 GKV/PKV . O volie J i Jal) N
estBL/Zplusl . . a - alJa ein
Hochstsatz  Leistung Festzuschuss
ZahnPro-F & EZ70-F & bis volle ) . . .
Debeka EZ-ComfortF 10 6KV Hschstsatz Leistung Nein 100% Nein/Nein Nein
" ) ZGF30/ZGF50/ZGF70/ bis gekiirzte o ) . ) et
Wiirttembergische BZGF20 3 GKV Hochstsatz  Leistung Ja 80% Nein/Nein REL v (v R Befriedigend
Quelle: DFSI; Yinnerhalb des gleichen Testurteils isch sortiert; GKV = gesetzliche Ki icherung; PKV = private Ki icherung; GoA = i Arzte; GoZ = Gebii Zahnarzte
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I

BESTES BESTE BESTE
KRANKEN- SEHHILFEN STATIONARE
TAGEGELD LEISTUNGEN
Baustein-Tarife Baustein-Tarife Baustein-Tarife
. P DFSIRATINGS M DFSIRATINGS M DFSIRATINGS
BAUSTEIN-TARIFE: Baustein KRANKENTAGEGELD
Versicherung Tarifname Modul ab- versicher-  Héhedes  Meldepflicht Anspruch Leistg. b. stufen-  weltweiter  Leistung  Beitrags- DFSI-Urteil”
schlieRbar barer Perso- KTG frei Arbeitsunfahigkeit auf Kran- weiser Wiederein-  Versiche- fiir bereits @nderung
ab... Mit- nenkreis wahlbar kentage- gliederg. im unmit- rungsschutz laufende inden
arbeitern geld bei telb. Anschluss an Versiche- letzten 24
Rehas  Arbeitsunfahigk. rungsfalle  Monaten
Allianz bKVKrankentagegeld 5 GKV/PKV  Ja  nachAbl.derEGFZ  Ja Ja Ja Ja_ nen
ARAG KT42BL 10 GKV/PKV  Ja  nachAbl.derEGFZ Ja Ja Nein Ja_ nein
HanseMerkur BT 5  GKV/PKV  Ja  nachAbl.derEGFZ Ja Ja Ja Nein  nein
AXA FlexMed Tagegeld 10 GKV/PKV Ja nach Abl. der EGFZ  Nein Ja Nein Ja  Erhohung
SIGNAL IDUNA KT+ 3 GKV/PKV Ja vor Abl. der EGFZ Ja Ja Ja Ja nein
Wiirttembergische KTNF43 5 GKV/PKV  Ja  vorAbl.derEGFZ  Ja Ja Nein  Nein  nein [ lcii
SDK TG6F 5 GKV Ja nachAbl.derEGFZ  Ja Nein Ja Nein U1 Befriedigend
Quelle: DFSI; Yinnerhalb des gleichen Testurteils alphabetisch sortiert; GKV = gesetzliche Ki icherung; PKV = private Ki icherung; KTG =Kl ; EGFZ =Ei

BAUSTEIN-TARIFE: Baustein SEHHILFEN

Versicherung Tarifname Modul ab- versicher-  Kosteniibernahme fiir Sehhilfen  Kosteniibern. an  Verzicht auf &rzt- weltweiter Beitragsanderung  DFSI-Urteil”
schlieBbarab barer Perso- (Brillenglaser, Brillengestelle und ~ weitere Bedin-  liche Verordnung Versicherungs- in den letzten
... Mitarbeitern nenkreis ~ Kontaktlinsen) gungen gekniipft? fiir Sehhilfen schutz 24 Monaten
HanseMerkur BKA 5 GKV/PKV 100%, 200€, alle 24 Monate Nein Ja Ja Nein Hervorragend
SIGNALIDUNA  Sehhilfe+ 3 GKV/PKV 100%, 300€, alle 24 Monate Nein Ja Ja Nein Hervorragend
AXA FlexMed Sehhilfe 10 GKV  100%, 300€, alle 24 Monate Nein Ja Nein Nein
SDK AP10 (Beispielhaft) 5 GKV  100%, 500€, alle 24 Monate Nein Ja Ja Nein
Debeka EA-F 10 GKV  80%, 100€, alle 36 Monate Ja Ja Ja Nein
Wiirttembergische BZGF20 3 GKV  100%, 125€, alle 24 Monate Nein Ja Ja Nein
Quelle: DFSI; Yinnerhalb des gleichen Testurteils alphabetisch sortiert; %z. B. Anderung der Dioptrienwerte; GKV = gesetzliche icherung; PKV = private icherung

BAUSTEIN-TARIFE: Baustein STATIONARE LEISTUNGEN

Versicherung Tarifname Modul ab- versicher-  Bis zu welcher  Ein-und Uber- freie Leistungenbei weltwei- Leistungab  Beitragsédn-  DFSI-Urteil”

schlieBbar barer Per-  Hohe GoA/GoZ ~ Zweibett- nahme Klinik- Rooming-in ter Ver-  Veersicherungs- derungin

ab...Mit- sonenkreis wird geleistet? ~ zimmer  ambu- wahl siche-  beginnauch  den letzten

arbeitern versichert lante rungs-  fiir angeratene 24 Mona-

OP schutz  Behandlungen ten

Allianz bKV Krankenhaus 5  GKV/PKV iiberHochsts. nur2-BZ Ja  Ja unbegrenzt Ja Ja/lJa \ll1l Hervorragend
AXA FlexMed Stationér Komfort 10 GKV  iberHochsts.  Ja Ja Ja bisvoll.5.1j. Nein Ja/Ja \Ellyl Hervorragend
Generall Mein KlinikSchutz, Mein 10 GKV  iberHochsts.  Ja Ja Ja bisvoll.18.1j. Ja Ja/Ja \[l\i Hervorragend

Deutschland KlinikSchutzUnfall
Miinchener Verein Gemeins.Gesund Klinik 1-Bett 10~ GKV/PKV iber Hochsts.  Ja Ja Ja unbegrenzt Nein Ja/Ja \[yJll Hervorragend

SDK Kiinik 1-Bett (SP10) 5  GKV/PKV iiberHschsts. Ja  Ja  Ja bisvol15.l. Ja  Ja/Ja  Reduzierg.
ARAG SN262BL, SD262BL,SU262BL 10 GKV/PKV {berHochsts. nur2-BZ Ja  Ja bisvoll. 15.1j. Ja Ja/Ja Nein

Continentale Save More 10 GKV/PKV ({iberHochsts.  Ja Ja  Ja bisvoll. 16.1j. Ja Ja/Ja Nein

HanseMerkur BWL 5 GKV/PKV  bis Hochsts. Ja Ja  Ja bisvoll.14.1j. Ja Ja/Ja Nein

R+V R+V-Klinik 1 PROFIL 10 GKV  iberHochsts.  Ja Ja  Ja bisvoll.10.1j. Ja Ja/Ja Nein

SIGNALIDUNA  KilinikPrivat+ 20 GKV  berHochsts.  Ja Ja  Ja Nein Ja Ja/Ja Nein

Wiirttembergische SGF+SEF 5 GKV  bis Hochsts. Ja Ja Ja bisvoll.10.Lj. Ja  Nein/Nein  Nein

Debeka PlusCard-Tarife 10 GKV  bisHochsts. Ja  Nein Ja  Nein  Nein Nein/Nein  Nein
Quelle: DFSI; "innerhalb des gleichen Testurteils alphabetisch sortiert; GKV = gesetzliche icherung; PKV = private Ki icherung; GoA = firzte; Goz = Zahnarzte; 2-BZ = Zweibettzimmer; Lj. = Lebensjahr
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ambulante Psychotherapie) in Kombinati-
on mit fiinf Budget-Stufen (300, 600, 900,
1200 und 1500 Euro jahrlich) zusammen.

Den Tarif bewerteten die Branchenken-
ner des DFSIim Test mit der Note , Hervor-
ragend”. Verfligbar ist die Allianz-Police
fiir Betriebe mit mindestens fiinf Mitarbei-
tern. ,Und Familienangehorige versichert
die Allianz ohne Gesundheitspriifung mit*,
erganzt Ewy (s. auch Tabelle S. 74/75).

Mit dem Top-Testurteil ,Hervorragend"
schnitten in der neuen DFSI-Studie tibri-
gens auch die Baustein-Tarife des Miinch-
ner Konzerns Allianz ab. Genau wie die der
Konkurrenten Continentale, HanseMerkur
und Miinchener Verein (s. Tabelle S. 72/73).

Kein Summendeckel. Wie Budget-Tarife
iberzeugen auch Baustein-Tarife mit der
Kostentibernahme unterschiedlicher medi-
zinischer Leistungsbereiche. Grofier Un-
terschied zu den Budget-Tarifen: Bei den
Baustein-Tarifen existiert kein pekuniarer
Summendeckel. Vielmehr tragen die Asse-

te medizinische Leistungen. Worin liegt der
Vorteil? ,Die Inanspruchnahme eines Ver-
sicherten von Zahnersatzleistungen beein-
trachtigt somit etwa nichtden Ersatz seiner
Kosten beim Heilpraktikerund umgekehrt”,
betont Branchenkenner Ewy. Zudem seien
laufende medizinische Behandlungen bei
Baustein-Tarifen stets mitversichert.

Welche Budget- und Baustein-Tarife ak-
tuell wirklich empfehlenswert sind, haben
die Fachleute des DFSI exklusivfir FOCUS
MONEY herausgearbeitet. Um die Qualitat
der jeweiligen Policen-Varianten zu beur-
teilen, haben die Branchenkenner dafir
bei Baustein-Tarifen insgesamt mehr als
300, bei Budget-Tarifen hingegen rund
150 Leistungsmerkmale auf Herz und Nie-
ren Uiberprift (s. Methode S. 75).

Restimee: ,Als Gesamtsieger sowohl bei
den Baustein- als auch bei den Budget-Ta-
rifen exponierten sich in unserer grofien
Analyse die vier Versicherer Allianz, Axa,
Continentale und HanseMerkur*“, bilan-

Keine Wartezeiten. Zu den grofden Privi-
legien einer bKV flir Arbeitnehmer gehort
der Wegfall von Wartezeiten. Das Beste
aber: ,Der Arbeitgeber zahlt fiir seine An-
gestellten die Pramien flirdie bKV komplett
aus eigener Tasche", betont Branchenken-
ner Ewy. Damit sei die bKV wahrlich eine
Win-win-Situation. Ewy: ,Wahrend Fir-
men ihre Fachkrafte mit ihr langfristig bin-
den, profitiert die Belegschaft von einem di-
cken Plus an medizinischen Leistungen.*

Nicht nur das! Arbeitgeber konnen der
Belegschaft eine bKV im Rahmen der mo-
natlichen 50-Euro-Freigrenze fir Sach-
beziige auch steuer- und sozialabgabenfrei
finanzieren, sofern die Zuwendung als Ver-
sicherungsschutz und nicht als Geldleis-
tung gewahrt wird. [ |

kuranzen generell die Kosten fiir bestimm-  ziert Fachmann Ewy (s. Tabelle S. 72). BESTE BESTE
HEILPRAKTIKER- A
LEISTUNGEN PRAVENTION
Baustein-Tarife Baustein-Tarife
BAUSTEIN-TARIFE: Baustein HEILPRAKTIKER L L
Versicherung Tarifname Modul ab- versicher- maximale Erstat- ~ gleiche Leistung nach Praxis ~ weltweiter ~Leistung auch fiiran- Beitrags- DFSI-Urteil”
schlieRbar barer Per-  tungsgrenze fiir ~ Grenze fir ~ Hufeland und The- Versiche-  geratene Behand-  &nderung in
ab ... Mit- sonenkreis Heilpraktiker Arzneimittel ~ bzw.nach ~  rapiefrei rungs- lungen/bereits lau-  den letzten
arbeitern GebiiH/GoA  wahlbar  schutz fende Behandlungen 24 Monaten
AXA FlexMed Heilpraktiker 10 GKV_ 100%, 500€ Ja Ja/Ja Ja Nein Ja/lJa \ILI Hervorragend
HanseMerkur BKA 5 GKV/PKV  80%, 500€ Ja Ja/Ja Ja Ja Ja/lJa Nein Hervorragend
SIGNAL IDUNA NaturPrivat+ 3 GKV/PKV 80%, 1000€ Ja Ja/Ja Ja Ja Ja/lJa Nein Hervorragend
SDK AP10 (beispielhaft) 5 PKV  100%, 1000€ Ja Ja/Ja Ja Ja Ja/Ja Nein
Debeka EA-F 10 GKV 80%, 500€ Ja Ja/Ja Ja Ja Nein / Nein Nein
Quelle: DFS; innerhalb des gleichen Testurteils alphabetisch sortiert; GKV = gesetzliche icherung; PKV = private Ki herung; GebiiH = ichnis fiir Heil GoA = Arzte
BAUSTEIN-TARIFE: Baustein PRAVENTION
Versicherung Tarifname Modul  versicher- maximale Kostentiiber-  Sport- Kosten- Kostentiber-  welt-  Leistung fiir Beitrags- DFSI-Urteil”
ab- barer Per-  Erstattungs- nahme lervor- iibernahme  nahmetele- weiter angera- dnderung
schlieR- sonenkreis grenze Schutzimp-  sorge Gesundheits- fon. Coaching Versi- tene/be-  inden
bar ab Vorsorge- fungen kurse beipsychi-  che-  reitslaufen- letzten 24
... Mitar- untersuchungen scher Belas- rungs- de Behand- Monaten
beitern tung/Stress  schutz lungen
I bKV Vorsorge/bKV .
Allianz VorsorgeExira 5 GKV/PKV unbegrenzt max.250€ Ja max.250€ unbegrenzt Ja  Ja/Ja (Tl Hervorragend
AXA FlexMed Vorsorge Premium 10 GKV/PKV max.1000€ max.1000€ Ja Nein Nein Nein  Ja/lJa ([}l Hervorragend
HanseMerkur BKA GKV/PKV unbegrenzt max.100€ Ja max.100€ unbegrenzt Ja  Ja/Ja \Ei i Hervorragend
Generali ) ) 100%, )
Deutschland Mein VorsorgeSchutz 5 GKV/PKV max.400€ max.400€ Nein max.400€ 400€ Ja Jalla Nein
SDK AP10 (beispielhaft) 5 GKV max.500€ max.500€ Ja  max.500€ Nein Ja  Jalla Nein
ARAG V100BL 10  GKV/PKV max.1000€ max.200€ Ja Nein Nein Ja  Jalla Nein
SIGNAL IDUNA  Vorsorge+ 3 GKV/PKV  unbegrenzt Nein Nein Nein Nein Ja Jalla Nein
Wiirttembergische VSF 3 GKV/PKV max.400€ max.400€ Nein Nein Nein Ja  Nein/Nein Reduzierg.“
Debeka PlusCard prevent 10 GKV max. 940€ Nein Nein Nein Nein Nein Nein/Nein  Nein  [:SiE G0
Quelle: DFSI; Yinnerhalb des gleichen Testurteils alphabetisch sortiert; GKV = gesetzliche icherung; PKV = private icherung
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