7

Gesamtwertung betriebliche
Krankenversicherung: drei
DFSIRA Assekuranzen top

G E S U NDHEIT Versicherung Bewertung Bewertung Gesamturteil”

i Baustein-Tarife Budget-Tarife

’B
] ' Allianz Hervorragend ~ Hervorragend [lEael (Gl [0
1 Continentale Hervorragend ~ Hervorragend [lEael (el [0

HanseMerkur Hervorragend  Hervorragend [l el( el [0
AXA Sehr Gut Hervorragend Sehr Gut
BarmeniaGothaer Sehr Gut Gut Sehr Gut
so e r Miinchener Verein  Hervorragend Sehr Gut Sehr Gut
R+V Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut

SDK Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut
SIGNAL IDUNA Gut Sehr Gut Sehr Gut

leben! EEEEE
o Wiirttembergische Gut Gut

Quelle: DFSI; Stand: Oktober 2026; "innerhalb des gleichen Testurteils alphabetisch sortiert
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AUFGEFANGEN: Die bKV
ist eine sehr gute Stiitze zur
Erganzung des individuellen
Gesundheitsschutzes

Allianz, Continentale,

Mehr als ein Diensthandy oder ein Jobticket
starkt die betriebliche Krankenversicherung
heute die Loyalitat zum Arbeitgeber. \Welche
Baustein- und Budget-Tarife erste Wahl sind

von THOMAS SCHICKLING

unstliche Intelligenz (KI)ist ein zentraler Treiber
okonomischen Erfolgs, da sie Prozesse optimiert
und vollig neue Geschéftsmodelle schafft. Fir-
men, die KIstrategisch integrieren, verzeichnen
signifikante Gewinne bei Effizienz, Innovation
und Wertschopfung. Aus Sicht von Timotheus
Hottges, Vorstandschef der Deutschen Telekom, konne man
sogar ,ohne die KI den Standort Deutschland vergessen”.

Verzweifelt gesucht. So wundert es nicht, dass Konzerne
hdnderingend Data Scientists, Machine Learning Engineers
oder KI-Ingenieure — alles Spezialisierungen innerhalb der
allgemeinen IT —suchen. Im IT-Sektor fehlen der deutschen
Wirtschaft derzeit rund 79 000 Fachkrafte. Diese Bilanz
zieht die aktuelle Studie , Der Arbeitsmarkt fiir IT-Fachkrafte*
des Digitalverbands Bitkom auf Basis reprasentativer Befra-
gungen von insgesamt 853 Unternehmen hierzulande. Mit
Blick aufdiekommenden Jahre erwarten laut Bitkom-Unter-
suchung rund 76 Prozent der interviewten Betriebe, dass
sich der IT-Fachkraftemangel weiter verscharft.

Damit bleiben ,auch in der aktuell schwierigen ckonomi-
schen Lage, in der sich Deutschland befindet, hoch qualifi-
zierte IT-Experten gefragt”, betont Bitkom-Prasident Ralf
Wintergerst. Doch die rar gesaten IT-Nerds fur sich zu »

HanseMerkur und Miinchener Verein top

Kompetenz & Zahnschutz Zahnersatz Zahn- Sehhilfen Heilpraktiker Prévention Krankentage- ~ Auslandsschutz Stationdre Gesamturteil”

Service (Zahnersatz/ behandlung geld Leistungen
Zahnbehand-
lung)

Hervorragend Hervorragend - - - - Hervorragend Hervorragend Hervorragend Hervorragend
Sehr Gut Hervorragend - - - - - - - Hervorragend
Sehr Gut - Hervorragend Hervorragend Hervorragend Hervorragend Hervorragend Hervorragend Hervorragend  Sehr Gut

Hervorragend - - - - - - - - Hervorragend
Sehr Gut - Hervorragend Hervorragend ~ SehrGut  Hervorragend Hervorragend Gut SehrGut  Hervorragend

Gut Sehr Gut - - - - Gut Hervorragend Hervorragend Hervorragend
Gut - Hervorragend - - - - - Hervorragend Hervorragend
Gut Sehr Gut - - SehrGut  Hervorragend  Sehr Gut Gut Hervorragend Hervorragend
Befriedigend - Gut - - - Sehr Gut Gut - Sehr Gut
Gut - SehrGut  Hervorragend Hervorragend Hervorragend Gut Gut Sehr Gut Sehr Gut
Befriedigend  Befriedigend Befriedigend - Gut - Befriedigend Gut Sehr Gut Gut
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moneyservice

gewinnen, gestaltet sich fiir 97 Prozent der
Unternehmen, bilanziert die Bitkom-Ana-
lyse, echt schwierig: Rund 31 Prozent der
Betriebe erhalten praktisch gar keine Be-
werbungen aufihre offenen IT-Stellen. Aus
der Not heraus setzen 19 Prozent der Un-
ternehmen bei offenen IT-Stellen verstarkt
KI ein, um den Fachkréftemangel zu kom-
pensieren. Und sechs Prozent rekrutieren
ihre Experten aus dem Ausland, so Bitkom.

Fehlende Fachkréfte. Auf dem deut-
schen Arbeitsmarkt konnten bis zum Jahr
2029 bundesweit insgesamt rund 723 000
Fachkréfte, so eine Prognose des Instituts
der deutschen Wirtschaft (IW), fehlen. Be-
sonders betroffen seien dabei Handel, Be-
treuung und Pflege, erklart das IW.

Was aber miissen Arbeitgeber heute bie-
ten, um Talente zu gewinnen —und zudem
moglichst lange zu halten? Neben Arbeits-
platzsicherheit, guter Arbeitsatmosphére,
Work-Life-Balance und attraktivem Gehalt
miissen die Unter-
nehmen Benefitsin
Form freiwilliger
Zusatzleistungen,
etwa Jobticket, Zu-

BESTE

BETRIEBLICHE . .
KRANKEN- schiisse zum Fit-
VERSICHERUNG nessstudio  oder
Budget-Tarife
P DFSIRATINGS

eine betriebliche Gesundheitsforderung,
gewdhren. Zu diesem Ergebnis kommt die
aktuelle Studie ,Employer Brand Research*”
von Randstad. Die Studie basiert auf Befra-
gungen von weltweit mehrals 160000 Ar-
beitssuchenden in insgesamt 34 Landern.
,Entscheidend ist hier, ob Menschen den
Eindruck haben: Dieser Arbeitgeber gibt
mir Stabilitat, Orientierung und gute Be-
dingungen fir den Alltag“, erklart Verena
Menne, Group Director HR bei Randstad.
Emotionale Bindung. Wer als Arbeitge-
ber gezielt in die betriebliche Gesundheits-
forderung der Mitarbeiter investiert, starkt
dieemotionale Bindung der Belegschaft an
die Firma. Dies attestiert der Report ,Bin-
dung und Gesundheit — Fachkrafte gewin-
nen und halten“ des Wissenschaftlichen
Instituts der AOK(WIdO). Beschiéftigte, die
eine hohere emotionale Bindung zum Ar-
beitgeber hatten, waren laut WIdO-Befra-
gung zufriedener mit ihrer Arbeit, hatten
weniger berufliche Fehlzeiten und zeigten
eine signifikant geringere Wechselabsicht.
Die Gesundheitsforderung auf- und aus-
bauen konnen Arbeitgeber heute mit ei-
nem breit gefacherten Angebot an Policen
im Rahmen der betrieblichen Krankenver-
sicherungen, kurz bKV. Umfragen des

PKV-Verbands zufolge wiirden 68 Prozent
der Beschaftigten eine bKV vom Arbeitge-
ber begriifien. Rund 55 Prozent der Inter-
viewten halten eine bKV als Zusatzleistung
sogar fur viel wichtiger als ein Jobticket
oderein Diensthandy. ,In Zeiten eines sich
weiter verscharfenden Fachkrédftemangels
istdie bKV ein strategischer Vorteil fiir Un-
ternehmen*, betont Thomas Brahm, Vor-
standsvorsitzender des PKV-Verbands. Sie
starke die Mitarbeiterbindung, erhche die
Attraktivitat als Arbeitgeber und schaffe
gleichzeitig einen echten gesundheitlichen
Mehrwert, unterstreicht der Manager.
Inzwischen offerieren rund 60600 Un-
ternehmen hierzulande ihrer Belegschaft
eine bKV. Das sind 16 Prozent mehr als
2025. Von einer bKV profitieren rund 2,8
Millionen Arbeitnehmer. ,Die wachsende
Bedeutung der bKV fiir die Branche zeigt
sich aufierdem an ihrem Anteil am gesam-
ten Zusatzversicherungsgeschaft, erklart
Alexander Kraus, Fachkoordinator Kran-
kenversicherung bei Assekurata. Lag der
Anteil der bKV an Zusatzpolicen vor zehn
Jahren bei nur 2,4 Prozent, rangiere er
aktuell bei 8,8 Prozent, bilanziert Kraus.
Der Mix macht’s. Die bKV besteht meist
aus einer Kombination mehrerer privater

BUDGET-TARIFE: hervorragende Leistungen fiir Versicherte bei insgesamt vier Assekuranzen

Versicherung Tarifname Tarif ab-  abschlieRbare Beitrags-  Mitversiche-  weltweite Leistungen  volles Bud- Sehhilfen

schlieR-  Budgetstufen befreiung  rung Leistungen firangera-  getbei

barab... inEuro u.a. bei Familienan- tene/laufende unterjahr.

Mitarbei- Eltern-od.  gehdrige Behand- Leistungs-

tern Pflegezeit lungen beginn
Allianz MeineGesundheit 5 300/600/900/1200/1500 Ja  Ja,ohne GP 6 Mon. Ja Ja 300 €, alle 12 Mon.

FlexMed easy Premium
AXA (FlexMed easy Plus) 5 300/600/900/1200/1500 Ja  Ja,ohne GP 6 Mon. Ja Ja 300 €, alle 12 Mon.
Continentale  ConCEPT Choose Max 10 400/600/800/1200/1600  Ja 2 OMEER 3y Ja Ja 400€,alle 12 Mon,
HanseMerkur BKBT 5 300/600/900/1200/1700 Ja  Ja,ohneGP 6 Mon. Ja Ja 250 €, alle 12 Mon.
Miinchener Verein GemeinsamGesund Budget 300-1.500 5 300/600/1000/1500/ Ja Ja,ohneGP  unbegrenzt Ja Ja 150 €, alle 12 Mon.
R+V R+V-Gesundheitshudget PROFIL 5 300/600/900/1200/1500 Ja  Ja,ohne GP 6 Mon. Ja Ja 300 €, alle 12 Mon.
SDK ABO/ZBO 5 500/1000/1500 Ja  Ja,ohne GP 6 Mon. Ja Ja 200 €, alle 24 Mon.
GesundAKTIV+, Budget-Varianten
SIGNAL IDUNA GesundAGIL* u. GesundVITAL* 3 300/600/900/1200/1500 Ja Ja,ohneGP 12 Mon. Ja Ja 300€, alle 12 Mon.
ARAG ARAG BudgetFlex Premium 10 300/600/900/1200/1500 Ja  Ja,ohne GP 3 Mon. Ja Ja 300 €, alle 12 Mon.
) Budget Premium 200, 300, 600, Ja, ohne GP,

BarmeniaGothaer 900, 1200 5 200/300/600/900/1200 Ja m. Ausschl. 1 Mon. Ja Ja 100 €, alle 24 Mon.
LKH Team Upgrade Complete 5 300/600/900/1200/1500 Ja  Ja,ohneGP  unbegrenzt Ja Ja 180 €, alle 12 Mon.
\égilzergvinzial MeinBudget 5 500/1000 Ja  Ja,ohneGP 6 Mon. Ja Ja 250 €, alle 24 Mon.
Wiirttembergische Budgettarif 3 300/600/900/1200 Ja  Ja,ohne GP 6 Mon. Ja Nein 120 €, alle 12 Mon.

Quelle: DFSI; Stand: Oktober 2026; ~ Budgethdhe gilt jeweils getrennt fiir Zahn- und ambulante Leistungen;  Erstattung steigt bei hoherer Budgetstufe; ~ ohne eigenen Versicherungsschutz;  GP = Gesundheitspriifung; "innerhalb des gleichen Testurteils alphabetisch sortiert
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METHODIK

Krankenzusatzpolicen. Das konnen Wahl-
leistungen in der Klinik (dazu gehoren
Chefarztbehandlung, Ein- oder Zweibett-
zimmer und Ersatz-Tagegeld bei Verzicht
auf den Chefarzt), Zahnersatz oder eine
ambulante Gesundheitsversorgung (Na-
turheilmittel, Zuschiisse zu Sehhilfen) sein.
Modulare Modelle. Im Rahmen der bKV
schlief3t der Arbeitgeber mit einem priva-
ten Krankenversicherer seiner Wahl iber
einen Gruppenvertrag fir die Belegschaft
Zusatzpolicen ab—und macht so seine Mit-
arbeiter im Kollektiv zu Privatpatienten.
,Die bKV-Vertrage der Versicherer sind
dabei modular aufgebaut*, sagt Sebastian
Ewy, Versicherungsexperte beim Deut-
schen Finanz-Service Institut (DFSI) in
Koln. Der Betrieb konne die Bausteine da-
bei nach Gusto wahlen und kombinieren.
,Gesetzlich Krankenversicherte kommen
damitin den Genuss weit umfangreicherer
medizinischer Leistungen, als diese heute
die Krankenkassen ihrer Versicherten-
gemeinde gewahren“, betont Insider Ewy.
Viele Vorteile. Selbst fiir Privatpatienten
innerhalb der Belegschaft eroffnen sich-je
nach Ausgestaltung des personlichen PKV-
Vertrags — mit der bKV zusatzliche attrak-
tive Versorgungsvorteile. In der Regelist »

Haarklein untersucht

Im Hinblick auf die Leistungsfahigkeit so-
genannter Baustein-Tarife eruierte das
DFSIlim Test akribisch zahlreiche fiir eine
Police relevante Tarifdetails per Frage-
bogen bei den Assekuranzen. Den Bo-
gen komplett ausgeflllt und zuriickge-
sandt haben zwolf Gesellschaften.

Bei der Bewertung von rund 400 Leis-
tungsmerkmalen prifte das DFSI nicht
nur den Inhalt der Vertragsklauseln, son-
dern achtete auch penibel darauf, ob
diese fair und kundenfreundlich sind.

Die Gesamtwertung setzt sich zu 30
Prozent aus dem Bereich Kompetenz &
Service und zu 70 Prozent aus den rest-
lichen acht Tarifbausteinen bzw. aus sie-
ben Tarifbausteinen zusammen, wenn
ein gemeinsamer Baustein fur Zahner-
satz und Zahnbehandlung vorlag.

Bei der Bewertung der Leistungsmerk-
male kam es schlieRlich auf die verge-
bene Punktzahl im Verhaltnis zur best-
moglichen Punktzahl an. Die Bestnote

~Hervorragend® erhielt ein Tarif, welcher
sich mit seiner Punktzahl im Bereich der
obersten zehn Prozent zwischen null
und dem hochsten von einem Anbieter
erzielten Wert bewegte. Die Note ,Sehr
Gut*“ ging an die darunterliegenden zehn

Prozent auf der Punkteskala. Die Ubri-
gen Bewertungen (,Gut", ,,Befriedigend®,
LJAusreichend®, ,Mangelhaft“) erfolgten
jeweils in 20-Prozent-Schritten.

Grundlage der Beurteilung von Bud-
get-Tarifen hingegen bildeten rund 200
Leistungsmerkmale. Die Gesamtbewer-
tung setzte sich zu je 40 Prozent aus
den allgemeinen Merkmalen und den
versicherten Leistungen sowie zu 20
Prozent aus den jeweiligen Serviceleis-
tungen des Anbieters zusammen. Die
Bestnote ,Hervorragend* schlieRlich er-
hielt im Test jener Versicherer, welcher
sich mit seiner Punktzahl im Bereich der
obersten zehn Prozent zwischen null
und dem hdchsten von einem Anbieter
erzielten Wert bewegte. Die Note ,,Sehr
Gut“ hingegen ging an die darunterlie-
genden zehn Prozent auf der Punkte-
skala. Die tbrigen Bewertungen (,Gut",

,Befriedigend®, ,Ausreichend®, ,Mangel-
haft“) erfolgten jeweils in 20-Prozent-
Schritten.

Um schlieklich die derzeit BESTEN
betrieblichen Krankenversicherer am
Markt zu kiiren, wurden die Resultate aus
den beiden Teilbereichen Budget-Tarife
und Baustein-Tarife zu jeweils 50 Pro-
zent in einer Endnote zusammengefasst
(s. Tabelle S. 64).

Kosteniibernahme Kosten-  Einschrén-  Leistun-  Vermittlung Online- spezielle Pro- Services  Online- Gesamturteil”
- ! : - ibernahme kungenIm- genbei  Facharzt Video- gramme fiir auchvon Unterstiit-

Lasik- Heil-u. Arznei-u. gesetz- Natur- Imp- prof. Zahnreinigung ~ Blea- Zahn- gmbulante "y e N e

) ; p - plantate/  statio Sprech- typische or-  Familien- zung zur
op HI'l{ts-| Vgtrtbz?nd» “CE? Zu- ?er:Iver- Gmgen/ ching ersatz Psycho-  Sindfeh-  ndrem stunde thopddische angehéri- Gesund-

mitel - mitte zanilung tahren vorsorge therapie  lende Zéhne Aufenthalt Volkskrank-  gen nutz- heits-

versichert? heiten bar pravention

Ja Ja Nein Ja Ja Ja 300€,alle12Mon. Ja Ja Ja Nein/Ja Nein pers. Vermittl. Ja Ja Ja Ja
Ja Ja Nein Ja Ja Ja 300€alle12Mon. Ja Ja Ja Nein/Ja  Ja  pers.Vermittl. Ja Nein Ja Ja
Ja Ja Nein Ja Ja Ja 400€,alle12Mon. Ja Ja Ja Nein/Ja  Ja  pers.Vermittl. Ja Ja Nein Ja
Ja Ja Nein Ja Ja Ja 200€,alle12Mon. Ja Ja Nein Nein/Ja Ja pers. Vermittl. Ja Nein Ja Ja
Ja Ja Nein Ja Ja Ja  300€,alle12Mon. Nein Ja Ja Nein/Ja Nein pers.Vermittl. Ja Ja Ja Ja
Ja Ja Nein Ja Ja Ja 300€,alle12Mon. Nein Ja  Nein  Nein/Ja Nein pers. Vermittl. Nein Nein Nein Ja
Ja Ja Nein Ja Ja Ja 1 x pro Jahr Nein Ja  Nein Nein/Ja Nein pers.Vermittl. Ja Ja Nein Ja
Ja Teilw. Nein Ja Ja Ja 300€ alle12Mon. Ja Ja Ja Nein/Ja  Nein pers. Vermitt. Ja Nein Nein Nein
Ja Ja Ja Ja Ja Nein 300€,alle12Mon. Nein Ja  Nein Nein/Ja Nein pers.Vermittl. Ja Nein Nein Nein
Ja Ja Nein Ja Ja Ja ey ﬁ’oﬂle e Ja Ja Nein Nein/Ja Ja pers.Vermittl. Ja Nein Ja Nein
Ja Ja Nein Ja Ja Ja 80€,alle12Mon. Ja Ja Nein  Nein/Ja Nein pers.Vermittl. Ja Nein Ja Nein
Ja Ja Nein Ja Ja Ja 100€,alle12Mon. Ja Ja  Nein Nein/Ja Nein pers.Vermittl. Ja Nein Nein Nein
Ja Ja Nein Ja Ja Ja 80€,alle12Mon. Nein Ja  Nein Nein/Ja Ja pers. Vermittl. Ja Nein Nein Ja
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auch das Preis-Leistungs-Verhaltnis bei
Gruppenvertragen iiberaus gut. Clou: , Zu-
dem gibt es keine oder nur vereinfachte
Gesundheitspriifungen und auch etwaige
Vorerkrankungen sind vielfach mitversi-
chert“, unterstreicht DFSI-Experte Ewy.
Die Versicherer offerieren Unternehmen
heute zwei Varianten betrieblicher Kran-
kenzusatzpolicen: klassische Baustein-
Modelle und Budget-Tarife. ,Bei den Bud-
get-Tarifen wahlt der Betrieb fir seine
Belegschaft ein Gesundheitspaket in Kom-
bination mit einem bestimmten, festen
Budget in Euro aus, das jedem Mitarbeiter
proJahrzur Verfligung steht”, erklart Ewy.
Nach Gusto konnten dann die Angestell-
ten im Lauf des Jahres medizinische Leis-
tungen aus den verschiedenen Bereichen
in Anspruch nehmen, bis die tariflich ver-

einbarten Hochstbetrdge — die sogenann-
ten Budgets—aufgezehrtseien, so Ewy. Gut
zu wissen: Mitunter sind bereits vor Ab-
schluss des Budget-Tarifs begonnene oder
angeratene Behandlungen mitversichert.
Die Allianz etwa bietet den Budget-Tarif
,Meine Gesundheit“ (s. Tabelle S. 66/67) an:
Dieser Tarif setzt sich aus den medizini-
schen Leistungssegmenten Sehhilfen, re-
fraktive Augen-OPs, Heil- und Hilfsmittel,
Arznei-und Verbandmittel, Ubernahme ge-
setzlicher Zuzahlungen, Naturheilverfah-
ren, Impfungen/Vorsorge, professionelle
Zahnreinigung, Bleaching, Zahnersatzund
ambulante Psychotherapiein Kombination
mit fiinf frei wahlbaren Budgetstufen (300,
600,900, 1200und 1500 Eurojahrlich) zu-
sammen. Besagten Budget-Tarif bewerte-
ten die Branchenkenner des DFSI im Test

mitder Note , Hervorragend“. Verfiigbarist
die Allianz-Police bereits fiir Betriebe mit
mindestens finf Mitarbeitern. ,Und Fami-
lienangehorige versichert die Allianz ohne
Gesundheitspriifung ab“, erganzt Ewy.

Mit dem Top-Testurteil , Hervorragend"
schnitten in der DFSI-Studie tbrigens
auch die Baustein-Tarife der Allianz ab.

,Hervorragend" waren zudem die Baustein-
Tarife von Continentale, HanseMerkur und
Miinchener Verein (s. Tabelle S. 64/65).

Wie Budget-Tarife iiberzeugen auch die
Baustein-Tarife mit der Kosteniibernahme
unterschiedlicher medizinischer Leis- »

|

BESTER
KOMPETENZ AUSLANDS-
UND SERVICE SCHUTZ
Baustein-Tarife Baustein-Tarife
BAUSTEIN-TARIFE: Baustein KOMPETENZ UND SERVICE M DFSIRATINGS PIDFSIRATINGS
Versicherung Familien- freie Kom- Beitrags- Firmen-  Online- Elektro- Unterstiitzung d.  Unterstiitzung ~ Kann Arbeitn.  Moglichkeit, Erstat- ~ DFSI-Urteil”
angehorige binierbar- freistellung  hotline Arztsuche nische Ge-  Arbeitg. mit Infos bei Einholung  Leistungen per tungsformulare
mitversichert keitder  wahrend fiir Arbeit- sundheits-  zur Gesundheits- einer drztlichen App einrei- bzw. Rechnungen
Module  Elternzeit geber akte pravention Zweitmeinung  chen? online auszufiillen
Allianz Ja, ohne GP Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Hervorragen:
Miinchener Verein  Ja, ohne GP Ja Ja Ja(f.A) Ja Nein Ja Ja Ja Ja Hervorragend
AXA Ja, ohne GP Ja Ja Ja(f.A) Ja Nein Ja Ja Ja Ja
Continentale Ja, ohne GP Ja Ja Ja(f.A) Ja Nein Ja Ja Ja Ja
HanseMerkur Ja,ohne GP Nein Ja Ja(f.A) Ja Nein Ja Ja Ja Ja
BarmeniaGothaer Ja, vereinf. GP  Ja Ja Ja Ja Nein Ja Ja Ja Ja
R+V Ja, ohne GP Ja Ja Ja(f.A) Ja Nein Ja Ja Ja Ja
SDK Ja,ohne GP  Nein Ja Ja(f.A) Ja Nein Ja Ja Ja Nein
SIGNAL IDUNA Ja,ohne GP Nein Ja Ja(f.A) Ja Nein Nein Ja Ja Ja
ARAG Ja, ohne GP Ja Ja Ja(f.A) Nein Nein Ja Ja Ja Nein Befriedigend
Wiirttembergische Ja, vereinf. GP Ja Nein Nein Nein Nein Ja Nein Ja Ja Befriedigend
Quelle: DFSI; Yinnerhalb des gleichen Testurteils alphabetisch sortiert; f. A. = fester Ansprechpartner; GP = Gesundheitspriifung
BAUSTEIN-TARIFE: Baustein AUSLANDSSCHUTZ
Versicherung Tarifname Modul ab- versicher- maximale 24-Stun-  freie  Kostenerstattung Ubernahme Riick- Versicherungs- Beitrags- DFSI-Urteil"
schlieRbar barer Per- Reise-  den-Notruf- Arzt-  ambulante, statio- transport/Uber-  schutz sowohl &nderung in
ab...Mit- sonenkreis dauer  service wahl  ndreund zahn-  filhrung im Todes- auf Privat-als  den letzten
arbeitern arztliche Behand- fall/Bestattung im auch auf 24 Monaten
lung zu 100 % Ausland Dienstreisen
Allianz bKV Reise 5 GKV/PKV 56Tage  Ja Ja Ja Ja Ja \[Zl\Jll Hervorragen
BarmeniaGothaer Reise (BCrvs) 5 GKV/PKV 56Tage  Ja Ja Ja Ja Nein [\l Hervorragen
HanseMerkur BKA 5 GKV/PKV 42Tage  Ja Ja Ja Ja Ja L1l Hervorragen:
R+V R+V-Ausland PROFIL 5 GKV/PKV 56Tage  Ja Ja Ja Ja Ja (Gl Hervorragen
SDK AP10 5 GKV 56Tage Ja Ja Ja Ja Ja \Cllil Hervorragen
AXA FlexMed Auslandsreise 10  GKV/PKV 56Tage Ja Ja Ja Ja Ja Nein
SIGNAL IDUNA Business DR 1 GKV/PKV 92Tage Ja Ja Ja Ja Nein Nein
Wiirttembergische ~ VSF GKV/PKV 42Tage Ja Ja Ja Ja Ja Reduzierg.
Quelle: DFSI; innerhalb des gleichen Testurteils alphabetisch sortiert; GKV = gesetzliche icherung; PKV = private icherung
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BESTER BESTE BESTER

ZAHN-
. ZAHNSCHUTZ BEHANDLUNG ZAHNERSATZ
BAUSTEIN'TARIFE: BaUSteln ZAHNSCH UTZ Baustein-Tarife Baustein-Tarife Baustein-Tarife
(ZAHNERSATZ und ZAHNBEHANDLUNG) P DFSIRATINGS P DFSIRATINGS P DFSIRATINGS
Versicherung Tarifname Modulab-  versicher- max. Leistung Erstattung bei limitierte Leis- allgemeine Er-  Kosten- Kosten- Beitragsan-  DFSI-Urteil”
schlieRbar  barer Per-  GoA/GoZ fehlendem  tungind.ers- stattungZahn-  libernahme  libernahme derungi. d.
ab ... Mitar- sonenkreis Heil- u. tenJahren  ersatz/Zahnbe-  PZR Bleaching letzten 24
beitern Kostenplan  (Zahnstaffel) ~handlung Monaten
. bis volle . o Ja, 150 EUR, alle .
Allianz RundumZahn 100 5 GKV/PKV Hochstsatz ~ Leistung Nein 100 % unbegrenzt 24 Monate Nein  EWTIELELT]
. . bis volle ' 100 %, max. 250EUR, alle 250 EUR, alle .
Continentale Smile More1000 10 GKV/PKV Hochstsatz  Leistung Nein 1000EUR 12Monate 12 Monate \[=I; I Hervorragend
. Zahn Kompakt 70/80/90 bis volle . o 100 EUR, alle 200 EUR, alle :
BarmeniaGothaer (WD70, WD80, WD90) 3 GKV/PKV Hochstsatz  Leistung Nein 100% 12 Monate 24 Monate Nein
liber volle o 200 EUR, alle . .
SDK ZP10 5 GKV/PKV Hchstsatz ~ Leistung Ja 100 % 12 Monate Nein Nein
Wiirttembergische BZGF20 3 GKV bis gekirzte Ja 20%/0% 80EUR, alle Nein ([ Befriedigend
Hochstsatz  Leistung 12 Monate
Quelle: DFSI; Yinnerhalb des gleichen Testurteils alphabetisch sortiert; GKV = gesetzliche K icherung; PKV = private Ki icherung; GoA = i Arzte; Goz = i Zahnarzte
BAUSTEIN-TARIFE: Baustein ZAHNBEHANDLUNG
Versicherung Tarifname Modul ab- versicher- limitierte Leis- weltwei- Kosteniibernahme  Kosteniibernah- allgemeine  Leistg. auch fiir an- Beitragséande-  DFSI-Urteil”
schlieRbar barer Per- tungind.ers- ter Vers. professionelle Zahn- me Bleaching  Erstattung bei geratene Behand- rungin den
ab...Mit- sonenkreis tenJahren  schutz  reinigung Zahnbehand- lungen/ bereits Ifd. letzten 24
arbeitern (Zahnstaffel) lung Behandlungen Monaten
FlexMed 100 EUR
AXA Zahnbehandlung 10 GKV Nein Nein ’ Nein 100 % Ja/Ja Nein  GEATIEEE]
Prem alle 12 Monate
remium
HanseMerkur BKZB + BKZP 5 GKVPKV Nein  Nen _, 120FEWR, Nein 100 % Jalta VU Hervorragend
alle 12 Monate ? 9
. . . 300 EUR, 100 EUR, alle o .
SIGNAL IDUNA ZahnOptimal+ 3 GKV/PKV  Nein Nein alle 12 Monate 12 Monate 100 % Ja/Ja Nein  [EAGIERE
Quelle: DFSI; "innerhalb des gleichen Testurteils alphabetisch sortiert; GKV = gesetzliche Ki icherung; PKV = private Ki icherung
BAUSTEIN-TARIFE: Baustein ZAHNERSATZ
Versicherung Tarifname Modul ab-  versicher- maximale Erstattung bei limitierte allgemeine Leistg. ab Versiche-  Beitrags- DFSI-Urteil”
schlieRbar  barer Per-  Leistg. fehlendem  Leistg. inner- Erstattungbei  rungsbeginnauch ~ &nderung in
ab ... Mitar- sonenkreis GoA/GoZ Heil- u. halb der ers-  Zahnersatz f. angeratene Be- den letzten
beitern Kostenplan  ten Jahre handlg. / bereits lau- 24 Monaten
(Zahnstaffel) fende Behandlungen
FlexMed Zahnersatz liber volle . o .
AXA Premium 1 GKV/PKV Hochstsatz  Leistung Nein 90 % Ja/Ja Nein
HanseMerkur  BKZT/90 5 GKUPKV |, D¢ volle Nein 90% JalJta Nein

Hochstsatz  Leistung

R+V R b pontal 200190 5 okvipky e o vole ey 50 %, Ja/Ja VSN Hervorragend

Hochstsatz  Leistung max. 900 EUR
ZahnBest+,
ZahnPerfekt+ bis volle . o .
SIGNAL IDUNA (Zwangskombination 3 GKV/PKV Hochstsatz ~ Leistung Nein 90 % Ja/Ja Nein
mit ZahnOptimal+)
ARAG ZfestBL/ZplusBL 10 GKvPKv . D volle J R N
estBL/Zplus . ; a - alJa ein
Hochstsatz  Leistung Festzuschuss
o : bis gekiirzte o ) ) . o
Wiirttembergische ZGF70/BZGF20 3 GKV Hochstsatz ~ Leistung Ja 80 % Nein/Nein Nein Befriedigend
Quelle: DFSI; Yinnerhalb des gleichen Testurteils alphabetisch sortiert; GKV = gesetzliche Ki icherung; PKV = private Ki icherung; GoA = i Arzte; GoZ = Gebi Zahnarzte
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moneyservice

| BESTES BESTE BESTE
KRANKEN- EHHILFEN STATIONARE
TAGEGELD S LEISTUNGEN
Baustein-Tarife Baustein-Tarife Baustein-Tarife
. DFSIRATINGS DFSIRATINGS DFSIRATINGS
BAUSTEIN-TARIFE: Baustein KRANKENTAGEGELD » » L
Versicherung Tarifname Modul ab- versicher-  Hohedes  Meldepflicht Anspruch Leistg. b. stufen-  weltweiter  Leistung  Beitrags- DFSI-Urteil”
schlieRbar barer Perso-  KTG frei Arbeitsunfahigkeit auf Kran-  weiser Wiederein-  Versiche- fiir bereits &nderung
ab...Mit- nenkreis wahlbar kentage- gliederg. im unmit- rungsschutz laufende inden
arbeitern geld bei telb. Anschluss an Versiche-  letzten 24
Rehas  Arbeitsunfahigkeit rungsfalle Monaten
Allianz bKV Krankentagegeld 5 GKV/PKV  Ja  nachAbl.derEGFZ  Ja Ja Nein Ja_ Nein
. BesserGesund ; .
BarmeniaGothaer Krankentagegeld 10 GKV/PKV Ja nach Abl. derEGFZ  Ja Ja Nein Ja Nein
HanseMerkur ~ BKT 5  GKVPKV  Ja  nachAbl.derEGFZ Ja Nein Nein Nein  Nein
ARAG KT42BL 10 GKV/PKV  Nein nachAbl.derEGFZ Ja Nein Nein Ja Nein  [RRET B
AXA FlexMed Tagegeld 10 GKV Ja  nachAbl.derEGFZ Nein Nein Nein Ja Nein  [RRE B
SDK TG6F 5 GKV Ja  nachAbl.derEGFZ Ja Nein Nein Nein  Erhéhung [ el
SIGNALIDUNA KT+ 3 GKVPKV  Ja  vorAbl.derEGFZ  Ja Ja Nein Ja Nein E I
Wiirttembergische KTNF43 5  GKVPKV  Ja  vorAbl.derEGFZ  Ja Ja Nein  Nein  Nein [lcnin]

icherung; KTG = ; EGFZ =

Quelle: DFS; "innerhalb des gleichen Testurteils alphabetisch sortiert; GKV = gesetzliche

BAUSTEIN-TARIFE: Baustein SEHHILFEN

icherung; PKV = private

HanseMerkur BKA 5 GKV/PKV 100 %, 200 EUR, alle 24 Monate ~ Nein Ja Nein Nein Hervorragend
SIGNAL IDUNA Sehhilfe+ 3 GKV/PKV 100 %, 300 EUR, alle 24 Monate ~ Nein Ja Nein Nein Hervorragend
AXA FlexMed Sehhilfe 10 GKV 100 %, 300 EUR, alle 24 Monate  Nein Ja Nein Y sehrGut |
SDK AP10 5 GKV  100%,500 EUR, alle 24 Monate  Nein Ja Ja Y sehrGut |
Wiirttembergische BZGF20 3 GKV 100 %, 125 EUR, alle 24 Monate  Nein Ja Nein Nen i
Quelle: DFSI; "innerhalb des gleichen Testurteils alphabetisch sortiert; %z. B. Anderung der Dioptrienwerte; GKV = gesetzliche icherung; PKV = private icherung
BAUSTEIN-TARIFE: Baustein STATIONARE LEISTUNGEN
Versicherung Tarifname Modulab- versicher- Biszuwelcher ~ Ein-und ~ Uber- freie Leistungenbei weltwei- Leistungab  Beitrags- DFSI-Urteil”
schlieRbar barer Per-  Hohe GoA/GoZ ~ Zweibett- nahme Klinik- Rooming-in ter Ver-  Versicherungs- anderung
ab...Mit- sonenkreis wird geleistet? ~ zimmer  ambu- wahl siche-  beginnauch indenletz-
arbeitern versichert lante rungs-  fiir angeratene ten 24 Mo-
oP schutz  Behandlungen naten
Allianz bKV Krankenhaus 5 GKV/PKV f eslgg: o Nur2-BZ Ja Ja unbegrenzt Nein Ja Reduzierg.
AXA FlexMed Stationdr Komfort 10 GKV keine Ja Ja Ja bisvoll.5Lj. Nein Ja Nein  [EAGIERET
feste Begr.
BarmeniaGothaer Klinik Premium (BCtop) 10 GKV/PKV fesligigz g 8 Ja Ja bisvoll 161} Nein Ja Nein
; keine ) . . .
Continentale Save More 10 GKV/PKV feste Begr. Ja Ja Ja bisvoll. 16Lj. Nein Ja Nein
. . GemeinsamGesund keine ’
Miinchener Verein | -u 1 poit 10 GKVIPKV ¢ e Be o Ja Ja Ja  unbegrenzt  Ja Ja Nein
. keine ) . . .
R+V R+V-Klinik 2 PROFIL 10 GKV feste Beg. Ja Ja Ja bisvoll. 10Lj. Nein Ja Nein
- keine ] . .
SDK Klinik 1-Bett (SP10) 5 GKV/PKV feste Begr. Ja Ja Ja bisvoll.15L). Ja Ja Nein
keine ] . . .

ARAG SN262BL 10 GKV/PKV feste Beg. Nur2-BZ Ja  Ja bisvoll. 15Lj. Nein Ja Nein m
HanseMerkur BWL 5 GKV/PKV 3 5‘?}2 ch Ja Ja Ja bisvoll. 14Lj. Nein Ja Nein m
T, keine . . .

SIGNAL IDUNA  KlinikPrivat+ 20 GKV feste Beg. Ja Ja  Ja Nein Nein Ja Nein m
Wiirttembergische SGF+SEF 5 GKV  bis35fach  Ja  Ja_ Ja bisvol.10L. Nein  Nein Nein  IE

Quelle: DFSI; "innerhalb des gleichen Testurteils alphabetisch sortiert; GKV = gesetzliche Ki icherung; PKV = private

icherung; GoA = Arzte; Goz =

Zahnarzte; 2-BZ =

70

Lj. = Lebensjahr
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tungsbereiche. Doch es gibt einen gravie-
renden Unterschied zu Budget-Tarifen:
Baustein-Tarife haben keinen gemeinsa-
men, leistungsiibergreifenden Budgetde-
ckel! Vielmehr tragen die Assekuranzen
generell bestimmte medizinische Leistun-
gen. Der Vorteil: ,Die Inanspruchnahme
eines Versicherten von Zahnersatzleistun-
gen beeintrachtigt so etwanichtden Ersatz
seiner Kosten beim Heilpraktiker und um-
gekehrt“, sagt Ewy. Beivielen Baustein-Ta-
rifen sind auch bereits laufende medizini-
sche Behandlungen mitversichert.

Welche Budget- und Baustein-Tarife am
Markt empfehlenswert sind, hat das DFSI
flir FOCUS MONEY herausgearbeitet. Um
die Qualitat der jeweiligen Policen-Varian-
ten zu beurteilen, haben die Branchenken-
ner bei den Baustein-Tarifen insgesamt
400, beiden Budget-Tarifen hingegen rund
200 Leistungsmerkmale auf Herz und Nie-
ren iberpriift (s. Methode S. 67).

nierten sich in der Analyse die Versicherer
Allianz, Continentale und HanseMerkur*,
bilanziert Insider Ewy (s. Tabelle S. 64).
Win-win-Situation. Zu den grofien Privi-
legien einer bKV fiir Arbeitnehmer gehort
etwa der Wegfall von Wartezeiten. Das Bes-
te aber: ,Der Arbeitgeber zahlt fiir seine
Angestellten die Pramien fur die bKV kom-
plett aus eigener Tasche“, betont Bran-
chenkenner Ewy. Damit sei die bKV eine
Win-win-Situation. Ewy: ,Wahrend Fir-
men ihre Fachkrafte mitihrlangfristig bin-
den, profitiert die Belegschaft von einem
dicken Plus an medizinischen Leistungen.*
Arbeitgeber konnen der Belegschaft eine
bKV im Rahmen der monatlichen 50-Eu-
ro-Freigrenze fir Sachbezilige auch steuer-
und sozialabgabenfrei finanzieren, sofern
die Zuwendung als Versicherungsschutz
und nicht als Geldleistung gewahrt wird.
Egal ob Budget- oder Baustein-Tarif: Ne-
ben den reinen medizinischen Leistungen

grofiere Rolle: Dem , bKV-Gesundheitsser-
vices-Monitor 2026/2027“ des Spezial-
maklers Funk Vorsorge zufolge stellen 16
von 17 untersuchten Assekuranzen den
Versicherten im Rahmen der Gesundheits-
services ein Gesundheitstelefon sowie
Facharzt- und Terminservices zur Verfii-
gung. Und insgesamt 14 Versicherungsge-
sellschaften locken die Kundschaft zudem
mit telemedizinischen Sprechstunden.
,Damit hat sich die bKV vom klassischen
Versicherungsprodukt zu einer Omni-
kanal-Gesundheitsplattform fiir Unter-
nehmen und Mitarbeiter entwickelt, sagt
Christian Till, Bereichsleiter Markets, Pro-
ducts & Investments bei Funk Vorsorge. B

I

Resltimee: , Als Gesamtsieger sowohl bei spielen auch die in den Vertragen inklu- BESTE
Baustein- als auch Budget-Tarifen expo-  dierten Gesundheitsservices eine immer HEILPRAKTIKER-  pRAVENTION
LEISTUNGEN
Baustein-Tarife Baustein-Tarife
BAUSTEIN-TARIFE: Baustein HEILPRAKTIKER W OFSIREINES ¥ DFSIRENNES
Versicherung Tarifname Modul ab- versicher- maximale Erstat-  gleiche Leistung nach Praxis ~ weltweiter ~Leistung auch fiiran- Beitrags- DFSI-Urteil”
schlieRbar barer Per-  tungsgrenze fiir ~ Grenze fir ~ Hufeland und The- Versiche-  geratene Behand-  @nderung in
ab... Mit-  sonenkreis Heilpraktiker Arzneimittel  bzw.nach  rapiefrei rungs- lungen / bereits lau-  den letzten
arbeitern GebliH/GoA  wahlbar  schutz fende Behandlungen 24 Monaten
o)
AXA FlexMed Heilraktiker 10 6KV oV Ja Jalla  Ja Nein JalJa NI Hervorragend
HanseMerkur BKA 5 GKV/PKV 80 %, 500 EUR Ja Ja/Ja Ja Nein Ja/Ja Nein Hervorragend
o)
SDK AP10 (beispiclhaft) 5 GV mn Ja Jalla  Ja Ja/Ja NI Hervorragend
. 80 %, . .
SIGNAL IDUNA NaturPrivat+ 3 GKV/PKV 1000 EUR Ja Ja/Ja Ja Nein Ja/lJa Nein
Quelle: DFSI; "innerhalb des gleichen Testurteils alphabetisch sortiert; GKV = gesetzliche Ki icherung; PKV = private Ki icherung; GebiiH = ichnis fiir Heil GoA= Arzte
BAUSTEIN-TARIFE: Baustein PRAVENTION
Versicherung Tarifname Modul  versicher-  maximale Kosteniiber- Sport- Kosten- Kosteniiber-  welt-  Leistung fiir Beitrags- DFSI-Urteil”
ab- barer Perso- Erstattungs- nahme Schutz-  lervor- iibernahme  nahmetele- weiter angerate- &nderungin
schlieR- nenkreis grenze Vorsorge- impfungen sorge Gesundheits- fon. Coaching Versi- ne/bereits den letzten
bar ab untersuchungen kurse beipsychi-  che- laufende 24 Monaten
... Mitar- scher Belas-  rungs- Behand-
beitern tung/Stress  schutz lungen
. bKV Vorsorge/bKV max. . )
Allianz VorsorgeExtra 5  GKV/PKV unbegrenzt max.250EUR Ja 250 EUR unbegrenzt Nein  Ja/Ja Reduzierg. [a[Sa/) el =
FlexMed Vorsorge max. . . ) .
AXA Premium 10 GKV/PKV 1000 FUR Max. 1000 EUR Ja Nein Nein Nein  Ja/Ja T/ I Hervorragend
HanseMerkur BKA 5  GKV/PKV  unbegrenzt max.100EUR Ja 1 On(;aI;(UR unbegrenzt Nein Ja/Ja Nein  GERGIERET
max. . . . .
ARAG V100BL 10 GKV/PKV 1000 EUR ~ Max. 200EUR Ja Nein Nein Nein  Ja/Ja Nein
SDK AP10 (beispielhaft) 5 GKV ~ max500EUR max.500EUR Ja gorfio Nein  Ja  Ja/la  Nein
BarmeniaGothaer Vorsorge (BKVVS) 5 GKV/PKV  unbegrenzt Nein Nein Nein Nein Nein Ja/Ja Nein
SIGNALIDUNA  Vorsorge+ 3 GKV unbegrenzt Nein Nein Nein Nein Nein Ja/Ja Nein

Quelle: DFSI; "innerhalb des gleichen Testurteils alphabetisch sortiert; GKV = gesetzliche Ki
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icherung; PKV = private Ki icherung
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