Gesetzliche Krankenversicherung

STARKE VORSTELLUNG

So wurde getestet

Bei 101 bundesweit oder regional fur die Allgemeinheit geoff-
neten sowie 33 nur bestimmten Versichertenkreisen zuganglichen
Krankenkassen fragte das Deutsche Finanz-Service Institut (DFSI) im
Auftrag von FOCUS-MONEY Daten zur Finanzlage ab. Relevant waren
dabei die Ergebnisse aus dem Jahr 2012. Zudem mussten Angaben
zur langerfristigen Entwicklung der Mitgliederzahlen gemacht wer-
den sowie zu den Absichten, in diesem und im kommenden Jahr Zu-
satzbeitrage zu erheben. 37 Kassen schickten den Fragebogen voll-
standig ausgefullt zurtick und kamen in die Wertung.

Die folgenden Teilbereiche flossen mit unterschiedlichem Gewicht
ins Gesamtranking ein (Gewichtung in Klammern). In jeder Katego-
rie konnten dabei maximal 100 Punkte erzielt werden. Die in Klam-
mern genannten Kontonummern sind die exakten Positionen aus
den Kassenbilanzen:
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Liquiditiat (20%): Gemessen wurde die Differenz zwischen
der Summe aus Barmitteln und Giroguthaben (Kontogruppe 00),
kurzfristigen Anlagen (Kontogruppe 01) und anderen Geldanla-
gen (Kontogruppe 04) zur BezugsgréBe ,,durchschnittliche Monats-
ausgabe”. Uberstieg die Summe die Monatsausgabe um den Faktor
1,75 oder mehr, gab es 100 Punkte. Die Gbrigen Werte wurden ent-
sprechend ihres prozentualen Abstands zu diesem Wert bepunktet.

Nettovermdégen (25%): Die KenngroBe Nettovermégen be-
schreibt die Differenz der Summe aus Betriebsmitteln (Konto1901),
Rucklagen (Konto 1902), Verwaltungsvermoégen (Konto 1903 ohne
1600, 1601 und 1904) und der Geldmittel zur Anschaffung und Er-
neuerung von Verwaltungsvermégen (Konto 1904) zur BezugsgréBe
»durchschnittliche Monatsausgabe”. Uberstieg die Summe die Mo-
natsausgabe um den Faktor 1,5 oder mehr, wurden 100 Punkte ver-
geben. Fur die Gbrigen Werte gab es Punkte entsprechend des pro-
zentualen Abstands zu diesem Schwellenwert.

Beitragsentwicklung (5 %): Verlangt eine Kasse aktuell keinen
Zusatzbeitrag, gab es dafur 25 Punkte. Sichert sie zudem 6ffentlich
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Die GKV schwimmt aktuell férmlich im Geld. Doch die Ausgaben ziehen bereits

wieder an. Bei welchen Kassen die Bilanzen besonders gesund sind

G esundheitsminister in Deutschland zu sein, macht die-
ser Tage zur Abwechslung mal SpaB. Statt in ewigen
Verteilungskampfen mit Arzten, Kliniken und Kranken-
versicherungen um knappe Mittel aufgerieben zu werden
und Beschwerden der Versicherten tiber zuriickgehende
Leistungen ertragen zu miussen, darf der Ressortchef gute
Nachrichten vermelden. ,Die positive Finanzentwicklung
der letzten Jahre setzt sich erfreulicherweise auch die-
ses Jahr fort", erklarte Bundesgesundheitsminister Daniel
Bahr (FDP) Ende Juni zur Veroffentlichung der Ergebnisse
des ersten Quartals 2013 der Gesetzlichen Krankenver-
sicherung (GKV). Einnahmen von 48,9 Milliarden Euro
standen Ausgaben von rund 48 Milliarden Euro gegen-
uber. Gesundheitsfonds und Kassen verfligten rechnerisch
Ende Marz iber Finanzreserven von 27,7 Milliarden Euro.

Von den vollen Kassen profitieren auch die Versicher-
ten. Mehr als jedes achte zahlende Mitglied der GKV —
rund sieben Millionen Menschen - kann sich 2013 tiber
eine Beitragspramie freuen. 700 Millionen Euro schiitten
rund 20 Kassen voraussichtlich bis Jahresende aus. Bis zu
150 Euro gibt es im Einzelfall je Mitglied zuriick. Zudem
brachte die Abschaffung der Praxisgebiihr zum 1. Januar
weitere 450 Millionen Euro Entlastung fiir die Versicher-
ten. Vorteile gewdhren die Kassen aber nicht nur in Form
von Barem. Zahlreiche Anbieter haben angesichts der gu-
ten finanziellen Ausstattung auch ihre freiwilligen Sat-
zungsleistungen erweitert und spendieren ihren Kunden
zum Beispiel Zuschiisse zu alternativmedizinischen Be-
handlungsmethoden wie Osteopathie und Homd&opathie.

So rosig diirften die Zeiten jedoch auf langere Sicht nicht
bleiben, schaut man sich die Dynamik bei der Ausga-
benentwicklung an. Im Vergleich zum Vorjahreszeitraum
etwa stiegen die Ausgaben der Kassen fiir ambulante

zu, bis Ende 2014 keinen solchen Zusatzbeitrag zu ver-
langen, konnten weitere 12,5 Punkte erzielt werden.
50 Punkte wurden zusatzlich vergeben, wenn aktuell
eine Beitragspramie ausgezahlt wird. Ubersteigt diese
100 Euro, gab es 12,5 Extrapunkte.
Verwaltungskosten (10%): Verbuchte die Kasse fur das Jahr
2012 Verwaltungskosten je Versicherten von 95 oder weniger Euro,
gab es 100 Punkte. Waren es mehr, wurden entsprechend des pro-
zentualen Abstands zu diesem Wert Punkte vergeben.
Verwaltungskosten-Deckungsbeitrag (10%): Der Deckungs-
beitrag spiegelt wider, wie sich die Summe aus den Zuweisungen aus
dem Gesundheitsfonds in Form von Abschlagen sowie Forderungen/
Verpflichtungen (Konto 3773 und 3793) abzuglich der zuweisungsfa-
higen Verwaltungskosten (Konto 9999) zur Summe der vorgenann-
ten Zuweisungen (also Konto 3773 und 3793) verhélt. Uberstiegen die
Zuweisungen abzuglich der Verwaltungskosten die Zuweisungen um
mehr als zehn Prozent, gab es 100 Punkte. Uberstiegen umgekehrt
die Zuweisungen die Differenz aus Zuweisungen und Verwaltungs-
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arztliche und zahnarztliche Behandlung je Versicherten
im ersten Quartal 2013 um satte 10,4 und 8,4 Prozent.
Auch wenn hier ein guter Teil der Zunahme auf die Ab-
schaffung der Praxisgebiihr zurtickgeht (die Einnahmen
daraus wurden bislang mit der Gesamtvergiitung verrech-
net), bleibt unterm Strich ein deutliches Kostenplus. Eben-
falls kraftig nach oben ging es mit plus 7,6 Prozent bei den
Krankengeldausgaben. Die Krankenhauskosten blieben
mit einer Steigerung von 2,3 Prozent zwar im Rahmen, da
es sich hier aber um den groBten Einzelposten im Bud-
get der Kassen handelt, betragt der absolute Zuwachs je-
doch immerhin 400 Millionen Euro. Das entspricht etwa
einem Funftel der gesamten Leistungsmehrausgaben in
der GKV im Vergleich zum Vorquartal.

Umverteilung droht. Neben den anziehenden Kosten
droht auch Ungemach in Sachen Morbiditatsorientierter
Risikostrukturausgleich — kurz Morbi-RSA. Das Landesso-
zialgericht Nordrhein-Westfalen hat vor Kurzem der Klage
der AOK Nordost in einem Musterverfahren zur Korrektur
eines Berechnungsfehlers in dem System, das die Zuwei-
sungen an die Kassen aus dem Gesundheitsfonds regelt,
fir das Ausgleichsjahr 2013 stattgegeben. Dabei geht es
um die Berechnung der Betrdge fiir Mitglieder, die verster-
ben. Das Urteil ist allerdings noch nicht rechtskraftig und
geht in Revision. Auch in anderen Bereichen des Morbi-
RSA gibt es noch Unstimmigkeiten. Kdme es zu einer Neu-
berechnung des Systems, fithrte das zu erheblichen Umver-
teilungen im Volumen von mehreren 100 Millionen Euro.

Fir die Kassen heifit es also: bei aller Freude tiber aktu-
elle Uberschiisse solide weiterwirtschaften, damit Kosten-
steigerungen und moégliche Umverteilungen keine tiberra-
schenden Locher in die Bilanz reiffen. Zusammen mit dem
Deutschen Finanz-Service Institut (DFSI) hat FOCUS- »

kosten um mehr als drei Prozent, wurden null Punkte
vergeben. Die Ubrigen Werte wurden entsprechend des
Abstands zu diesen Schwellenwerten bepunktet.

Mitgliederentwicklung (10%): Erfragt wurde die
Zahl der Mitglieder in den Jahren 2008 bis 2012. Wer
die Zahl konstant hielt, bekam 50 Punkte. Ging es um 20 und mehr
Prozent nach oben, gab es 100 Punkte, verlieBen 20 oder mehr Pro-
zent der Mitglieder die Kasse, gab es null Punkte. Die Ubrigen Werte
wurden entsprechend des Abstands zu den Grenzwerten bepunktet.

Transparenz (20%): Veroffentlichte die Kasse ihre Geschaftsbe-
richte 2011 und 2012 im Web, setzte sie die nach dem Sozialgesetz-
buch maBgebenden Bilanzvorschriften 2012 vollstandig um, stellte
sie in der Jahresrechnung 2012 die nicht bilanzpflichtigen Sachver-
halte vollstandig dar, wurde die Jahresrechnung von einem unab-
hangigen Wirtschaftsprifer geprift und erhielt die Kasse dafir ein
Volltestat, werden Quartalsergebnisse veroffentlicht und wurde der
DFSI-Fragebogen vollstandig ausgefllt, gab es fur jeden Teilaspekt
jeweils 12,5 Punkte.
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MONEY um Einblick in die Bucher gebeten, um die Fi-  fiir die Finanzkraft lag bei 61,2 von 100 mdéglichen Punk-
nanzkraft bewerten zu konnen. 34 von 101 fir die Allge- ten, 4,1 Punkte mehr als im Test 2012. Es bleibt jedoch bei
meinheit gedffnete und 3 von 33 geschlossenen Kassen, der dem Punktwert entsprechenden Bewertung , stark” fur
die angeschrieben worden waren, fiillten den Fragebogen das Gesamtsystem der GKV wie im Vorjahr.

vollstandig aus — neun mehr als beim letzten Test 2012. Viermal konnte die Bestnote ,extrem stark” vergeben
Nur eine Kasse schnitt dabei schlechter ab als der Durch-  werden an IKK gesund plus, hkk, Techniker Krankenkas-
schnitt, den das DFSI auf Basis der Meldungen der Finanz-  se und BKK firmus. Alle vier zahlen ihren Mitgliedern ak-
ergebnisse der Kassen zum vierten Quartal 2012 an den tuell eine Beitragspramie aus und garantieren bis Ende
GKV-Spitzenverband sowie der direkt von den Kassen ge- 2014, keine Zusatzpramie zu verlangen (s. auch Tabelle
machten Angaben berechnete. Der mittlere Scoring-Wert unten). Diese Zusicherung geben auch 21 weitere der

Finanzdaten der Kassen im Detail

Rang Krankenkasse Gffnung Liquiditat Nettovermdgen Beitragsentwicklung
(Gewichtung 20%) (Gewichtung 25 %) (Gewichtung 5%)
Punkte Liquiditdts-  Punkte Nettovermogens-  Punkie kein Zusatzheitrag  Beitragspramie
faktor” faktor? gesichert bis ... p.a.aktuell
1 IKK gesund plus bundesweit 100,0 4,70 100,0 3,70 87,5 31.12.2014 79 EUR
2 hkk bundesweit 100,0 5,12 100,0 3,67 100,0 31.12.2014 100 EUR
3 Techniker Krankenkasse bundesweit 100,0 4,01 100,0 2,75 87,5 31.12.2014 80 EUR
4 BKKfirmus bundesweit 100,0 3,0b 100,0 2,38 100,0 31.12.2014 120 EUR
5  BKK Faber-Castell & Partner regional 100,0 7,93 100,0 4,93 37,5 31.12.2014 -
6  BIG direkt gesund bundesweit 100,0 3,01 100,0 2,18 100,0 31.12.2014 100 EUR
7 Daimler Betriehskrankenkasse nicht gedffnet 100,0 3,66 100,0 2,31 87,5 31.12.2014 60 EUR
8 BKKVoralb nicht gedffnet 100,0 4,23 100,0 2,97 87,5 31.12.2014 60 EUR
8  BKK Scheufelen regional 100,0 4,88 100,0 3,60 100,0 31.12.2014 125 EUR
9 HEK - Hanseatische Krankenkasse bundesweit 100,0 4,53 100,0 2,96 87,5 31.12.2014 75 EUR
10 BKKA.T.U hundesweit 100,0 2,99 100,0 1,96 87,5 31.12.2014 30 EUR
11 BKK Herkules regional 100,0 3,00 100,0 1,99 25,0 31.12.2013 -
12 IKK classic bundesweit 100,0 2,60 100,0 1,83 25,0 31.12.2013 -
13 BKKVerbundPlus regional 100,0 517 100,0 3,33 87,5 31.12.2014 84 EUR
14 Audi BKK bundesweit 100,0 3,15 1,7 1,08 25,0 31.12.2013 -
15 BKKWirtschaft & Finanzen regional 100,0 3,85 100,0 2,18 87,5 31.12.2014 712 EUR
16 SBK bundesweit 100,0 2,22 60,8 0,91 37,5 31.12.2014 -
17 mhplus Betriehskrankenkasse regional 100,0 3,07 100,0 1,57 37,5 31.12.2014 -
18  Die Schwenninger Krankenkasse bundesweit 100,0 2,38 100,0 1,50 37,5 31.12.2014 -
19  R+V Betriebskrankenkasse bundesweit 100,0 3,16 100,0 2,15 25,0 31.12.2013 -
20  Brandenburgische BKK regional 100,0 2,37 73,2 1,10 25,0 31.12.2013 -
21 BKKWiirth nicht gedffnet 100,0 6,01 100,0 4,51 87,5 - 150 EUR
22 Actimonda Krankenkasse bundesweit 100,0 3,83 100,0 2,10 375 31.12.2014 -
23 G&V BKK regional 100,0 6,30 100,0 4,47 100,0 31.12.2014 120 EUR
24 BKKVBU bundesweit 100,0 2,21 80,0 1,20 31,5 31.12.2014 -
25 BKK Gildemeister Seidensticker bundesweit 100,0 2,96 100,0 1,76 37,5 31.12.2014 -
26  Energie-BKK bundesweit 100,0 2,56 66,1 0,99 375 31.12.2014 -
271 Heimat Krankenkasse hundesweit 100,0 3,89 100,0 2,12 25,0 31.12.2013 -
28 AOK Nordwest regional 100,0 3,02 95,1 1,43 25,0 31.12.2013 -
29  BKK DiirkoppAdler regional 100,0 4,30 100,0 2,96 37,5 31.12.2014 -
30  BKK Essanelle hundesweit 100,0 2,12 68,5 1,03 37,5 31.12.2014 -
31 IKK Siidwest regional 100,0 2,16 98,0 1,47 31,5 31.12.2014 -
32 Knappschaft bundesweit 80,6 1,41 63,8 0,96 25,0 31.12.2013 -
33 AOK Baden-Wiirttemberg regional 100,0 2,02 51,0 0,77 25,0 31.12.2013 -
34 Barmer GEK bundesweit 100,0 1,92 48,7 0,73 31,5 31.12.2014 -
35  HypoVereinshank BKK bundesweit 88,6 1,55 65,3 0,98 25,0 31.12.2013 -
36 BKKvor Ort hundesweit 98,8 1,73 42,9 0,64 25,0 31.12.2013 -
Durchschnittskasse - 100,0 2,39 82,5 1,24 36,0 - -

YFaktor, um den Barmittel, Giroguthaben, kurzfristige Anlagen und andere Geldanlagen eine durchschnittliche Monatsausgabe tbersteigen; 2Faktor, um den Betriebsmittel (Uberschuss Aktiva), Riicklage,
aus dem Gesundheitsfonds in Form von Abschlagen sowie Forderungen/Verpflichtungen abziglich der zuweisungsfahigen Verwaltungskosten zur Summe der Zuweisungen in Form von Abschldgen
9100 bis 95,0 = extrem stark, 94,9 bis 80,0 = besonders stark, 79,9 bis 65,0 = sehr stark, 64,9 bis 50,0 = stark, 49,9 bis 35,0 = ausreichend, 34,9 und weniger = schwach
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mit , besonders stark” und , sehr stark” bewerteten Kas- Hn[:HS'[[s H["':“S]'[

sen. Verteilungskampfen um knappe Mittel durfte sich TRANSPARENZ NETTOVERMUGEN lm““]"j"
Gesundheitsminister Bahr zumindest bei diesen Kandi-
daten bis auf Weiteres wohl nicht ausgesetzt sehen. Viel-
leicht muss er sich aber auch tiber die Finanzlage der ge-
samten GKV im kommenden Jahr keine Gedanken mehr I\/ﬂ“ EFE
machen - denn wer weil3, ob er nach der Bundestagswahl AN \
im September noch Gesundheitsminister ist. | an“s“ B s-“ NIEDRIGSTE

BEITRAGSSTABILITAT MITGLIEDERENTWICKLUNG VERWALTUNGSKOSTEN

Ausgabe 34/2013 Ausgabe 34/2013 Ausgabe 34/2013

AXEL HARTMANN

Ausgabe 34/2013 Ausgabe 34/2013 Ausgabe 34/2013

Verwaltungskosten Verw.-Deckungsh.? Mitgliederentwicklung Transparenz® Gesamt-Scoring  Rating-Note®
(Gewichtung 10%) (Gewichtung 10%) (Gewichtung 10%) (Gewichtung 20%)
Punkte Verwaltungskosten Punkte Punkte Wachstum Mitglieder- Punkte
je Versicherten 2011 zahl 2012 zu 2008
100,0 91,35 EUR 100,0 9,9 17,98% 100,0 98,9 extrem stark
9,1 100,98 EUR 100,0 97,6 19,05% 87,5 96,7 extrem stark
129 130,36 EUR 100,0 99,2 19,69% 100,0 96,6 extrem stark
%4 100,61 EUR 100,0 63,8 5,53% 100,0 95,8 extrem stark
87,7 108,36 EUR 100,0 75,2 10,07% 100,0 93,2 hesonders stark
98,4 96,52 EUR 100,0 53,4 1,37% 87,5 92,7 hesonders stark
89,3 106,32 EUR 91,2 16,8 10,74% 87,5 92,6 besonders stark
95,8 99,18 EUR 100,0 54,8 1,93% 87,5 91,9 hesonders stark
91,8 103,54 EUR 87,0 40,5 —3,82% 100,0 91,9 hesonders stark
819 116,04 EUR 738 844 13,76% 87,5 91,1 besonders stark
87,1 108,38 EUR 95,8 29,1 —8,31% 100,0 90,6 hesonders stark
87,2 108,88 EUR 81,5 64,2 5,70% 100,0 89,5 hesonders stark
81,2 117,06 EUR 81,9 66,1 6,45% 100,0 89,2 besonders stark
99,2 95,77 EUR 100,0 58,7 3,49% 62,5 87,7 hesonders stark
100,0 88,83 EUR 100,0 100,0 40,31% 87,5 86,7 hesonders stark
64,6 147,01 EUR 0,0 100,0 119,73% 100,0 8,8 hesonders stark
81,8 116,10 EUR 92,7 80,6 12,25% 100,0 82,6 besonders stark
81,1 117,12 EUR 38,7 61,5 4,61% 87,5 82,5 hesonders stark
44 121,73 EUR 0,0 100,0 49,59% 87,5 81,8 hesonders stark
754 126,05 EUR 0,0 100,0 29,96% 87,5 81,3 hesonders stark
68,7 138,29 EUR 67,2 100,0 21,83% 87,5 80,6 hesonders stark
100,0 57,72 EUR 0,0 834 13,36% 62,5 80,2 hesonders stark
mni 132,50 EUR 0,0 82,1 12,83% 87,5 798 sehr stark
65,5 144,98 EUR 0,0 100,0 145,02% 62,5 79,1 sehr stark
70,8 134,13 EUR 0,0 100,0 35,36% 100,0 789 sehr stark
mn3 133,20 EUR 0,0 67,4 6,98% 81,5 783 sehr stark
71,3 122,95 EUR 82,9 60,0 3,99% 87,5 19 sehr stark
734 129,37 EUR 0,0 65,1 6,03% 87,5 11,6 sehr stark
68,3 139,15 EUR 9,3 54,1 1,66% 87,5 19,7 sehr stark
62,5 151,91 EUR 0,0 36,6 -b,36% 87,5 743 sehr stark
799 118,90 EUR 60,4 21,1 -9,14% 87,5 13,2 sehr stark
789 120,44 EUR 0,0 92,2 16,87% 31,5 71,0 sehr stark
0,0 139,22 EUR 100,0 69,2 1,61% 100,0 10,2 sehr stark
68,7 138,23 EUR 14,3 65,1 6,04% 100,0 68,8 sehr stark
65,6 144,91 EUR 0,0 62,2 4,90% 100,0 66,8 sehr stark
16,2 124,63 EUR 0,0 54,6 1,856% 87,5 65,9 sehr stark
61,0 155,85 EUR 0,0 34,1 —6,37% 87,5 58,7 stark
68,9 137,91 EUR 0,0 h4,7 1,89% 32,1 61,2 stark

Verwaltungsvermégen und Geldmittel zur Anschaffung und Erneuerung von Verwaltungsvermégen eine durchschnittliche Monatsausgabe tbersteigen; *Verhaltnis der Summe aus den Zuweisungen
sowie Forderungen/Verpflichtungen; “beinhaltet u.a. Veroffentlichung von Geschaftsberichten im Web sowie Testierung von Abschlussen durch unabhéangige Wirtschaftsprufer (sieche Methode);

FOCUS-MONEY 34/2013 75

Quellen: DFSI, Angaben der Kassen




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (Coated FOGRA27 \050ISO 12647-2:2004\051)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /sRGB
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo false
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
    /Arial-Black
    /Arial-BlackItalic
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /ArialUnicodeMS
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /Impact
    /LucidaConsole
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TimesNewRomanMT-ExtraBold
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 150
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 150
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier (FOGRA27)
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /ESP <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata pogodnih za pouzdani prikaz i ispis poslovnih dokumenata koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 5.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /DEU <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /ConvertToRGB
      /DestinationProfileName (Coated FOGRA27 \(ISO 12647-2:2004\))
      /DestinationProfileSelector /UseName
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements true
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MarksOffset 6
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /UseName
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /UseDocumentProfile
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [150 150]
  /PageSize [595.276 756.850]
>> setpagedevice


