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Pflege

GUT FUR ALLE

Mit 60 Euro pro Jahr unterstitzt der Staat die erganzende Pflegeversicherung,
kurz Forder-Pflege. Welche Tarife fir welche Altersgruppe erste Wahl sind

Fir jede Generation: Von
den neuen Forder-Pflege-Tarifen
profitieren Jung und Alt

 Eines| ist klar Dleaggse;zhche Pflegepflncbtversncﬁerung
; ,.yvar, istund blipt Igdxbf‘ch elnes Tellkasko” welche die
. realen Kosten: fhed?zmlscheg Iﬁé’l:reuung Pflegebedurf-

- tiger ben Weltem nicht deckt. E’Fgo ist private Vorsorge

ggfordete ergah p;:le Pﬂégeversncberu
T }60 Euro jahrI’ZHEub\Tentlonlert Dara
annte Kombi-Tarife. Den Abschluss

angesagt. Nur: Welche Policen eignen sich am besten, foIge'n S
um die Versorgungsliicke finanziell zu schlieBen? Unter-  eine Analy ,Ldasglscher P;Ieggfag,egekf Kontra
stutzt der Staat Versicherte flnapzlell be| den Pramien? den Vananten ,,statlsche” und ,,ﬂemb[e” Tanfe
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It werden ist ein Wunschtraum der Menschheit, alt

sein jedoch ihr grofter Albtraum. Wohl wahr, denn:
Dank medizinischen Fortschritts und verbesserter Lebens-
bedingungen haben zwar neugeborene Madchen hierzu-
lande eine durchschnittliche Lebenserwartung von fast
104 Jahren — und Jungen von annahernd 100 Lenzen.

Doch so erfreulich diese Perspektiven auch sein mo-

gen: Je alter Homo sapiens wird, desto mehr schwacheln
seine Physis und Psyche. So steigt unweigerlich zur Le-
benserwartung die Wahrscheinlichkeit, pflegebe-
diirftig zu werden: Benétigten im Jahr 2010
rund 2,4 Millionen Deutsche Pflege, wird
bis 2030 noch einmal eine Million hinzu-
kommen (s. Grafik r.). Niichterne Pro-
gnosen des renommierten Kieler Ge-
sundheitsokonomen Professor Fritz
Beske rechnen bis 2060 sogar mit
4,51 Millionen Pflegefdllen zwi-
schen Flensburg und Garmisch-
Partenkirchen. Parallel zu dieser

hierzulande wird sich

Schlechte Prognose
Dank des demografischen Wandels

die Zahl Pflegebedurftiger verdoppeln.

Pflegebediirftige in Deutschland
Anzahl in Millionen, Prognose

lagefinanzierten Pflegepflichtversicherung wird Exper-
ten zufolge auch die von der groBen Koalition gerade auf
den Weg gebrachte ,Pflegereform” mit hoheren Beitragen
ab 2015 und einem Pflegevorsorgefonds allenfalls etwas
lindern, aber keinesfalls heilen. In dem Fonds sollen Jahr
fir Jahr rund 1,2 Milliarden Euro als Sondervermdégen
angespart werden. Denn: Die gesetzliche Pflegepflicht-
versicherung bleibt auch kiinftig nur eine ,Teilkasko”,
die im Falle eines Falles bei Weitem nicht die realen Ko-
sten einer professionellen, medizinischen Pflege in

den eigenen vier Wanden oder in einem Heim

deckt. ,Deshalb ist und bleibt die private

Vorsorge auch weiterhin wichtig”, rat
Bundesgesundheitsminister Hermann
Grohe. Aus Sicht des Gesundheits-
ministers eine durchaus gute Wahl
zum Schliefen der , Pflege-Liicke”

ist die neue private, erganzende
Pflegeversicherung, kurz Forder-
Pflege. Zumal der Staat das Ganze

binnen 40 Jahren

4,5

Entwicklung schrumpft die Zahl 34 -74’0 noch mit jahrlich 60 Euro subventi-
der Bundesbiirger um 17 Millionen. 2,9 [ B 30 oniert (s. Kasten Seite 68).

,Der Anteil Pflegebediirftiger an der 24 [ | [ ] B Doch welcher der Tarife am
Gegamtbeyolkerung, dlg Pﬂegequote,“ . [ | [ | | B 20 Markt ist nun der beste? Antwor-
steigt damit von 2,9 auf sieben Prozent”, 2010 2020 2030 2050 ten darauf gibt FOCUS-MONEY. Zu-
bilanziert Mediziner Beske. sammen mit dem Deutschen Fi-

Pflegenotstand. Besonders stark wird da-

bei die Gruppe der Schwer- und Schwerstpflege-

bediirftigen zunehmen - 6konomisch betrachtet, die be-
sonders kostenintensiven Patienten. Mit gravierenden
finanziellen Folgen fiir die gesetzliche Pflegepilichtver-
sicherung, deren Ausgaben nach Berechnungen von Ge-
sundheitsforscher Beske bis 2060 auf rund 41,6 Milliarden
Euro explodieren diurften. Die wunden Finanzen der um-

nanz-Service Institut (DFSI) in Koéln hat
FOCUS-MONEY die Angebote am Markt ana-
lysiert — und fiir Kunden von 25, 40, 50 und 60 Jah-
ren akribisch die besten herausgefilltert (s. Methode
Seite 67). Ergebnis: ,In puncto Leistung erste Wahl tiber
alle Altersgruppen hinweg sind gleichauf die Férder-Po-
licen von Allianz und Central”, bilanziert Sebastian Ewy,
Projektleiter beim DFSI (s. Tabelle unten). Was jedoch die

>
Gesamtergebnis Forder-Pflege-Tarife: So schnitten die Versicherer im FOCUS-MONEY-Test ab

GEON Versicherer Tarif DFSI-Gesamtnote in den Altersstufen End-
25 Jahre  40Jahre  50Jahre 60 Jahre  note”

(Y Allianz PflegeBahr (PZTG02) 1,38 1,00 1,38 1,00 1,19
([ Central central.pflege 1,19 1,19 1,19 1,19 1,19
2 Arag ARAG ForderPflege PF 1,56 1,56 1,56 1,56 1,56
2 Debeka Tarif EPG 1,75 1,75 1,75 1,00 1,56
<3 HanseMerkur PB 1,44 1,44 1,81 1,81 1,63
<3 Signal/Deutscher Ring PflegeBAHR 1,44 1,44 1,81 1,81 1,63
L R+V R-+V-Pflege ForderBahr (PKB) 1,56 1,56 1,94 1,56 1,66
[ Barmenia Deutsche-Forder-Pflege (DFPV) 1,56 1,56 1,94 1,94 1,75
v DFV Deutsche Familienversicherung DFV-FirderPflege 1,63 1,63 2,00 2,00 1,81
' Bayerische Beamtenkrankenkasse/Union Krankenversicherung ForderPflege 1,94 1,94 1,94 1,56 1,84
M Ergo Direkt Tarif GEPV 2,56 1,81 1,81 1,44 1,91
Hallesche FORDERbar. 1,94 1,94 1,94 1,94 1,94
Niirnberger NPV 1,94 1,94 1,94 1,94 1,94

LVM PTG -“Pflege-Bahr” 2,13 2,13 2,13 1,75 2,03

Axa GEPV 2,56 2,56 2,56 2,19 241

DKV Deutsche Krankenversicherung? KomhiMed Forder-Pflege Tarif KFP 2,56 2,94 2,94 2,94 2,84

DFSI-Gesamtnoten der Altersstufen 25, 40, 50 und 60 Jahren addiert und durch vier geteilt; Ranking nach Endnote; ?Férderbonus nach 15 Jahren bei den monatlichen Leistungen

in den Pflegestufen 0, |, I, und Ill unberticksichtigt
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Tarifbestimmungen betrifft, siegte im Test Branchenpri-
mus Allianz um Haaresbreite vor Generali-Tochter Cent-
ral (s. Tabelle Seite 66).

Auch wenn Pflege unbestritten das Megathema des
21. Jahrhunderts ist: Jeder dritte Bundesbiirger ignoriert
noch immer das Risiko, einmal zum Pflegefall zu wer-
den. Besonders stark ausgepragt ist diese Vogel-StrauB3-
Haltung bei juingeren Menschen unter 30 Jahren. Zu
diesem Ergebnis kommt die aktuelle Studie ,Biomet-
rische Risiken 2014" von

monatlich (s. Tabelle Seite 68). Das sind 84 Euro mehr als
die von VDEK und Statistischem Bundesamt errechnete
Versorgungslucke in Stufe III (s. Grafik oben)! Gut zu wis-
sen: Das Geld des Versicherers darf dabei der Patient stets
frei verwenden — sowohl zur Deckung der Kosten ambu-
lanter als auch stationdrer Pflege durch Fachkrifte, An-

gehorige oder Freunde.
Eine fiir alle. Doch auch fiir Chroniker und Altere mit Vor-
erkrankungen ist die Forder-Pflege interessant. Denn alle
Versicherer mit einer For-

Gothaer Versicherung / \ der-Police unterliegen
und dem FAZ-Institut fir . einem sogenannten
M t Markt Durchschnittliche Gesamtkosten nach Pflegestufe Kontrahi J
anagemep o ar o fiir vollstationdre Pflege 2012, in Euro on .ra 1erungs‘zwar‘1g,
und Medieninformati- was in der Praxis heiBt:

onen. Als wesentliche
Motive fuir ihr Verhalten
nennen die Befragten,
.kein Geld zu haben”,
und ,zu geringe Leis-
tungen” entsprechender
privater Pflege-Policen.

Pflegepflichtversicherung

Pflegestufe | TJ]ZE w: _ﬁ. 134'5' m ﬁoe 2368
Pflegestufe Il ]-2}'51 -_ -_ _ﬁ. 15-1-1- -‘ -. -, ﬁon 2790
Plegestufe 11| 1550~ #.

Wer einen Forder-Ver-
trag will, bekommt ihn
— unabhdngig vom indi-
viduellen Gesundheits-
zustand. Risikozuschla-
ge wegen Krankheit
sind damit auch ob-

1686, . & 3236

Eigenbeitrag
w

Diese beiden Argumente \\

aber sind mit der Forder-

Pflege vom Tisch: Ab 15 Euro Pramie pro Monat - von
denen der Staat fiinf Euro tragt — lasst sich die Pflege-
Licke dank Police selbst bei schwerster Erkrankung und
vollstationarer Betreuung schlieBen. Vorausgesetzt, der
Entschluss reift friih. Warum? Junge Menschen kénnen
dank des Zinseszinseffekts hohere Anwartschaften in-
nerhalb der Versicherung bilden. Ein Beispiel: Wer heute
als 25-Jahriger zum Tarif PZTGO02 der Central greift und
180,60 Euro pro Jahr in diese Police einzahlt, erhalt im Fal-
le eines Falles in Pilegestufe III vom Versicherer 1770 Euro

Tarifmerkmale: Was Allianz & Co. leisten

solet. Zudem hat jeder
Versicherte, egal, wel-
chen Alters, einen gesetzlichen Mindestanspruch von
600 Euro pro Monat in Pflegestufe III. Zudem steht es Al-
lianz & Co. offen, der Kundschaft hohere Leistungen zu
unterbreiten. Der Hochstbeitrag darf dabei jedoch die
Hohe der bei Vertragsunterzeichnung geltenden Leis-
tungen aus der gesetzlichen Pflege nicht tiberschreiten.
Selbst wenn es im Laufe der Jahre zu finanziellen Eng-
passen kommen sollte und der Versicherte die Pramien
nicht mehr bedienen kann, hélt die Forder-Pflege fiir Be- B
troffene ein Hinterttirchen offen. Bis zu drei Jahre kann ein
Vertrag mindestens ruhen. Dabei bleibt es Gesellschaften

Versicherer Wartezeit ~ Wartezeit Dynamik Dynamik Tarifliche Leistung Mindestver-  Optionen  Angabe des DFSI-

entfallt bei neu’ vor Eintritt  nach Eintritt ~ Geltungs- Wohnsitz-  tragsdauer bei Zahlungs- Rechnungs- Multi-
Unfall Pflegefall  Pflegefall hereich verlegung inJahren  schwierigkeit ~ zinses? plikator

(. Allianz ja nein ja ja EWRundGH  EWRund CH 0 ja ja 1475
72 Central ja ja ja ja weltweit® EWR und CH? 2 ja ja 1,37
< R+V ja nein ja nein weltweit? EWR und CH 1 ja ja 1,350
‘B Debeka ja ja ja nein weltweit® EWR und CH 0 ja ja 1,325
S ARAG ja nein ja ja EWR EWR 2 ja ja 1275
L Barmenia ja ja ja ja EWR und CH EWR 2 ja ja 1,275
(| ERGO Direkt ja ja nein nein EWRundCH  EWR und CH 0 ja ja 1,225
yA DFV ja ja ja nein weltweit® EWR 2 nein ja 1,200
vA  Niirnberger ja ja ja nein EWR und CH EWR und CH 2 nein ja 1,200
7 ja ja ja nein EWR und CHY EWR 1 ja ja 1,200
3 HALLESCHE ja ja nein nein EWRundCH  EWRund CH 2 ja ja 1,175
BN Bayerische Beamten./Union KV ja ja nein nein EWR und CH EWR 1 ja ja 1,150
U Signal/Deutscher Ring ja nein ja nein EWR EWR 1 ja kA 1,150
HanseMerkur nein ja nein nein EWR und CH EWR und CH 2 ja kA 1,126

AXA nein ja nein nein EWR und CH EWR und CH 2 nein kA, 1,100

DKV ja ja nein nein EWR und CH EWR 2 nein ja 1,100

Vetwa Tarifwechsel/Anpassung Tagesgeldsatz; 2im Rahmen d. Tarifkalkulation; EWR=Europ. Wirtschaftsraum; CH=Schweiz; mit Einschrankungen; “weltweit m. Zusatzvereinb.
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SEh r Sorgsa m Forder-Pflege-Policen

7. Mindestvertragsdauer
Die Musterbedingungen gehen im Allgemeinen von zwei Jahren

Far FOCUS-MONEY hat das DSFI die neue Forder-Pflege fur Versi-
cherte im Alter von 25, 40, 50 und 60 Jahren analysiert. Angeschrie-
ben wurden vom DFSI 42 Versicherer. Den Fragebogen komplett aus-
gefullt und zurtickgesandt haben schlieBlich 18 Gesellschaften. Um
die Leistungsfahigkeit der Tarife beurteilen zu kénnen, haben die
Experten des DFSI neben den Tarifbedingungen die Pflegeleistung
pro Monat bei ambulanter respektive stationarer Betreuung in den
Pflegestufen 0, I, Il und Ill abhéngig vom jeweiligen Alter des Kun-
den bei Vertragsabschluss untersucht. So wurde en detail bewertet:

Um die Gute der Tarife zu messen, hat das
DFSI aus neun Kriterien einen Multiplikator gebil-

aus. Allianz, Debeka und Ergo direkt sehen keine Mindestzeiten vor.

8. Uberbriickungsméglichkeiten bei Zahlungsschwierigkeiten

Vertrage durfen im Allgemeinen bis zu drei Jahre ohne Zahlung
von Beitragen ruhen. Versicherer kénnen allerdings mit der Klientel
individuell [&ngere Zeitrdume vereinbaren.

9. Angabe des Rechnungszinses

Von den Versicherern wollte das DFSI wissen, mit welchem
Rechnungszins ihre Aktuare die Forder-Pflege-Policen kalkulieren.
Nur vier Unternehmen gaben bewusst keine Auskunft.

Um die Pramienhéhe der Vertrage im Vergleich
zueinander zu beurteilen, hat das DFSI den ,,Pfle-

det: Der Standardwert 1 konnte dabei auf maximal Leistungsindizes ge-I:elstung's-In(':lex" konzipiert. Dieser informiert
1,575 verbessert werden, wenn die Assekuranz in und Noten dartiber, wie viel die Assekuranz in ihrem Tarif
den Bereichen Wartezeit bei Unfall, Wartezeit bei pro Cent Pramie bei Pflegebedurftigkeit der Kli-
Vertragsanderungen, Dynamik vor Eintritt des Pfle- Altersgruppe  Leistungsindex  DFSI- entel monat!lch zahlt. So wurde der Pflege-Leis-
gefalls, Dynamik nach Eintritt des Pflegefalls, Gel- Versicherte ab Gesamtnote  tungs-Index je Cent ber-echnet: Je nach Altersstu-
tungsbereich der Police, Geltungsbereich bei Wohn- 3¢ mre ™ 7477 10 fe gezahlte Leistungen in den Pflegestufen 0, |, Il
sitzverlegung ins Ausland, Mindestvertragsdauer, —2 -~ undlllwurden - gewichtet — aufaddiert und durch
Uberbriickungsmaéglichkeiten bei Zahlungsschwie- _ G587 15 die jeweilige Monatspramie dividiert. Die Gewich-
rigkeiten und Angabe des Rechnungszinses posi- 57,46 2,0 tung o_rlentlert5|ch dab(_elan der_durchschmtthchen
tiv im Sinne des Kunden entschied. Die Kriterien: 49,40 2,5 Verweildauer der Patienten in den einzelnen
. a1 30 Pflegestufen: So wurden die Pflegestufen 0 und il
1. Wegfall der Wartezeit bei Unfall — 21— imTestjeweils mit 15 Prozent gewichtet, die Stufen
Der Gesetzgeber schreibt Versicherern vor, dass _R8 35 undn hingegen jeweils mit 35 Prozent.
bei Forder-Tarifen die Wartezeit bis zu Beginn 24,70 40
der Leistungspflicht maX|maI_ funf Jahre sein darf. 1647 45 Beispiel Allianz-Tarif (PZTGO2) fur 25-Jahrige
Das Gros der Gesellschaften im Test sieht bei Pfle- 83 50
ge auf Grund eines Unfalls von diesem Passus ab. 10-Jahrige 011 10 (114.€x 15 % + 342 €x 35 % + 684 €+ 35 %
2. Wartezeiten bei Vertragsanderungen 6 15 + 1140 €x 15 %) / 11 € Pramie = 49,75
Innerhalb des Versicherers ist der Wechsel in ei- W
nen anderen Tarif jederzeit moéglich, sofern auch — o Um den Leistungsindex zu bestimmen, wur-
dieser den staatlichen Vorgaben entspricht. Bei ei- 26,74 25 de vom DFSI der Pflege-Leistungsindex mit dem
nigen Versicherern allerdings lassen diese Anpas- 22,28 3,0 Tarifmultiplikator multipliziert und das Ergebnis
sungen der Vertragsmodalitaten fir Kunden bereits 17,83 35 — abhangig von der jeweils untersuchten Alters-
abgelaufene Wartezeiten wieder neu aufleben. ﬁ stufe — benotet. Dazu wurde der Hochstwert mit
. s ——————— der Note 1,0 gleichgesetzt. Ergebnisse <= 10 Pro-
2 Dyl SOy i e B il 27 i 46 zent des Hochstwerts erhielten die Note 1,5. Von
"Um.vor fiem I-_lintergrund BITES Preisar\stiegs auc_h 4,46 50 diesem Wert wiederum ausgehende Erg'el:;nisse
kinftig die _be| Vert_ragsschluss zugesmherte_ Leis- 50-Jdhrige 25,08 1,0 <= 10 Prozent wurden mit der Note 2,0 bewertet ...
tung zu erbringen, bieten Assekuranzen Versicher- o999 15 | undiso weiter (. Tabelle)
ten eine Beitragsdynamik: Pramien und Leistung S R ’ ’
werden damit alle paar Jahre ohne Gesundheitspru- 19,50 20 | . . .
fung angepasst. Von den 18 untersuchten Gesell- 16,72 25 m folgenden. Sl et d'.e Note"des o I
g angep . . . . —2 - tungs-Index” mit der Note der Finanzstarke (s. Fi-
schaften raumen elf der Klientel diese Option ein. M nanzstarke-Booklet in FOCUS-MONEY Heft 22/2014)
4. Dynamik nach Eintritt des Pflegefalls 11,15 38 des jeweiligen privaten Krankenversicherers mul-
Dazu waren im Test mit Allianz, Central, Arag 8,36 4,0 tipliziert und damit das Gesamtergebnis je Alters-
und Barmenia lediglich vier Gesellschaften bereit. 5,57 45 stufe ermittelt. Dabei wurde der Leistungsindex mit
5. Geltungsbereich der Police T 219 50 75. Prozent, die Finanzstérke.mit 25 Prozent im Hin-
Das Gros der Versicherer zahlt, wenn Versicher- g0 Jahrige 132 10 blick auf das Gesamtergebnis gewichtet.
te sich innerhalb der Grenzen Europas bzw. im Eu- S 177 15
ropaischen Wirtschaftsraum inklusive der Schweiz _
aufhalte'n.\(ierdergepruften Gesellschaften leisten _ 1030 20 Um schlieBlich die Leistungsfahigkeit eines For-
sogar mit Einschrankungen rund um den Globus. 8,83 25 X der-Pflege-Tarifs tiberhaupt zu bestimmen, wur-
6. Geltungsbereich Wohnsitzverlegung 7,36 30 § den im letzten Schritt der Untersuchung die DFSI-
Hier leistet das Gros der Versicherer innerhalb des 5,89 35 ¢ Gesamtnoten in den insgesamt vier analysierten
Europaischen Wirtschaftsraums samt Schweiz, welt- 4,42 40 2 Altersgruppen aufaddiert, durch vier geteilt — und
weit aber nur die Central mit Zusatzvereinbarung. 2,94 45  © sodie Endnote des Versicherers ermittelt.
1,47 50 S
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FORDER-PFLEGE

Keine Frage offen

WER KANN DIE POLICE ABSCHLIESSEN?

Alle, die aktuell einer Pflegepflichtversicherung angehéren,
bereits das 18. Lebensjahr vollendet haben und bei Unter-
zeichnung der Férder-Pflege-Police nicht pflegebedUirftig sind.
Altersgrenzen nach oben gibt es nicht.

WAS GIBT DER STAAT ZU MEINER FORDER-PFLEGE DAZU?
Funf Euro pro Monat, macht 60 Euro pro Jahr. Geférdert
wird pro Person vom Staat allerdings stets nur ein Férder-
Pflege-Vertrag!

WIE VIEL GELD MUSS ICH ZUR POLICE AUS EIGENER TASCHE
HINZUSCHIESSEN?

Héngt vom Alter ab. Grundsatzlich gilt: Mindestens zehn Euro
Prémie pro Monat, macht unterm Strich 120 Euro jéhrlich.

WIE HOCH SIND DIE LEISTUNGEN DER FORDER-POLICE?

Versicherte haben einen gesetzlichen Mindestanspruch von
600 Euro pro Monat in Pflegestufe lll. Auch missen die Ge-
sellschaften in den Pflegestufen I, Il und 0 (Demenz) leisten: In
Pflegestufe Il betrdgt das Monatsgeld mindestens 30 Prozent,
in Pflegestufe | minimum 20 Prozent der Summe aus Pflege-
stufe Ill. Leidet der Kunde an erheblich eingeschrénkter All-
tagskompetenz (Pflegestufe 0), beziffert sich sein Pflegegeld
auf mindestens zehn Prozent der Leistungen in Pflegestufe lil.
Gut zu wissen: Versicherern steht es offen, ihrer Klientel
auch héhere Leistungen zu unterbreiten. Allerdings darf der
Héchstbetrag die Héhe der bei Vertragsunterzeichnung je-
weils geltenden Leistungen aus der Pflegepflichtversiche-
rung nicht Uberschreiten. Da die Héhe des Pflegegelds in
aller Regel vom jeweiligen Alter des Kunden bei Vertrags-
schluss abhéngt, erhalt die jiingere Kundschaft fir monatlich
15 Euro Mindestpramie in Pflegestufe Ill mehr als die vorge-
schriebenen 600 Euro. Umgekehrt kann es bei dlteren Versi-
cherten vorkommen, dass sie einen héheren Eigenanteil als

monatlich zehn Euro aufbringen mussen, um schlieBlich im
Leistungsfall auf 600 Euro in Pflegestufe Il zu kommen.

WIE STEHT ES DENN MIT EINER GESUNDHEITSPRUFUNG?

Die gibt es nicht! Alle Versicherer mit einem Férder-Pflege-
Produkt unterliegen einem , Kontrahierungszwang”, was
heiBt: Wer eine solche Police abschlieBen will, bekommt die-
se — unabhéngig von seinem aktuellen Gesundheitszustand!

WAS ZAHLE ICH EIGENTLICH AN VERWALTUNGS- UND
ABSCHLUSSGEBUHREN?

Bei den Abschlussgebuhren dirfen Versicherer maximal das
Zweifache der auf den ersten Monat entfallenden Pramien
verlangen. Bei einer Mindestpramie von 15 Euro je Monat sind
dies folglich héchstens 30 Euro. Was die Verwaltungskosten
anbelangt, so durfen diese zehn Prozent der jeweiligen Brut-
topramie nicht tbersteigen.

WIE WERDEN DIE STAATLICHEN ZULAGEN AUSGEZAHLT?
Automatisch. Daflr sorgt eine zentrale Stelle bei der Deut-
schen Rentenversicherung Bund. Mit Vertragsschluss bevoll-
méchtigt der Kunde seinen Versicherer, die Zulage bei dieser
Institution zu beantragen. Sind alle Vioraussetzungen erfllt,
zahlt die zentrale Stelle die Zulage direkt an den Versicherer
aus, welcher den Betrag dem begtinstigten Konto sofort gut-
schreibt. Das zeigt: Der Versicherte selbst hat null Aufwand.

WANN/WIE KANN ICH LEISTUNGEN GELTEND MACHEN?
Versicherte haben Anspruch auf das vereinbarte Pflegetage-
geld dann, wenn die soziale respektive private Pflegepflicht-
versicherung zahlt. MaBgeblich fir die Hohe der Férder-Pfle-
ge ist die von den Pflegekassen dem Patienten attestierte
Pflegestufe: Fiir Kassenpatienten ist der Medizinische Dienst
der Krankenkassen, fur Privatpatienten hingegen das Unter-
nehmen Medicproof mit seinen 1000 freiberuflichen Gut-
achtern zustédndig. Um Leistungen aus der Férder-Pflege zu
erhalten, mussen Pflegepatienten ihrem privaten Versicherer
das Attest der jeweiligen Pflegekasse vorlegen.

Forderpflege-Tarife fiir 25-, 40-, 50- und 60-Jahrige im Test

GENDY Versicherer Monats- monatliche Leistungen (in Euro) bei ambulanter/ Pflege- DSFI- DSFI- DSFI-  Finanz-  DSFI-

heitrag” stationérer Pflege in den Pflegestufen Leistungs-  Tarifmulti-  Leistungs-  Index-  stérke- Gesamt-

(in Euro) 0 | ] LI} index je 1 Cent  plikator Index Note Note note
25-Jahrige
(= Gentral 10,05 177,00 354,00 531,00 1770,00 59,88 1,375 82,34 1,00 1,75 1,19
72 Allianz 11,00 114,00 342,00 684,00 1140,00 49,75 1,475 73,37 1,50 1,00 1,38
38 HanseMerkur 10,00 34091 34091 681,82 1363,64 61,36 1,125 69,03 150 1,25 14
<3 Signal/Deutscher Ring 10,00 114,50 34350 801,50 1145,00 58,97 1,150 67,81 1,50 125 144
4 WET| 10,00 155,16 310,32 46548 1551,60 52,75 1,275 67,26 1,50 1,75 1,56
(8 R+V 10,00 28845 28845 673,05 961,50 52,40 1,350 70,74 150 1,75 1,56
L Barmenia 10,00 12,78 338,34 676,69 112781 54,13 1,275 69,02 1,50 1,75 1,56
L DRV 10,00 110,00 330,00 770,00 1098,00 56,62 1,200 67,94 1,50 2,00 1,63
() Deheka 10,00 159,58 279,26 558,52 797,88 43,68 1,325 57,88 200 1,00 1,75
A Bayerische Beamten./Union KV 10,04 282,00 262,00 564,00 1410,00 54,77 1,150 62,99 2,00 1,75 1%
vA Hallesche 10,08 156,00 312,00 468,00 1560,00 52,62 1,175 61,83 2,00 1,715 1%
7 Niirnberger 10,24 156,00 312,00 468,00 1560,00 51,80 1,200 62,16 200 1,75 1% §
8 WAL 10,39 180,00 270,00 540,00 900,00 42,88 1,200 51,45 2,50 1,00 213 3
U Axa 10,00 7500 22500 52500 750,00 38,63 1,100 42,49 3,00 1,25 2,56 %5
UR DKV 10,23 116,28 232,56 348,84 1162,80 38,65 1,100 42,51 300 1,25 256 %
U ERGO Direkt 10,00 114,50 229,01 343,51 1145,04 38,93 1,225 47,69 300 125 256 3
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GENGN Versicherer Monats- monatliche Leistungen (in Euro) hei ambulanter/ Pflege- DSFI- DSFI- DSFI-  Finanz-  DSFI-

heitrag” stationdrer Pflege in den Pflegestufen Leistungs-  Tarifmulti-  Leistungs-  Index-  stérke- Gesamt-

(in Euro) 0 | 1l I} index je 1 Cent  plikator Index Note Note note
40-Jahrige
(0 Allianz 11,09 63,00 189,00 378,00 630,00 2,21 1475 402 1,0 1,00 1,00
724 Gentral 10,07 96,00 192,00 288,00 960,00 324 1,375 4457 10 1,75 1,19
<38 HanseMerkur 10,00 18145 181,45 36291 72581 32,66 1,125 36,74 15 1,26 14
<38 Signal/Deutscher Ring 10,01 61,20 183,60 42840 612,00 31,49 1,150 3621 1,5 125 144
8 Arag 10,00 86,05 173,10 259,65 865,50 243 1,275 3152 15 1,75 1,56
4 L 11,84 180,00 180,00 420,00 600,00 21,62 1,350 328 1,5 1,75 1,56
L3 Barmenia 10,00 60,73 182,18 364,37 607,28 29,15 1,275 il 1p 1,75 1,56
< DFV 10,32 60,00 180,00 420,00 600,00 2994 1,200 39 15 200 1,63
(| Debeka 12,52 120,00 210,00 420,00 600,00 26,24 1,325 dn 20 1,00 1,78
7/ Ergo Direkt 10,00 7813 10625 234,38 781,28 26,56 1,225 3254 20 1,25 1,81
8| Bayerische Beamten./Union KV 10,39 162,00 162,00 324,00 810,00 30,40 1,150 349% 20 1,75 194
(N Hallesche 10,12 81,00 162,00 243,00 810,00 21,21 1,175 31,98 20 1,75 194
(38 Niirnberger 10,01 84,00 168,00 252,00 840,00 28,53 1,200 “24 20 1,75 1,94
9 U 11,54 120,00 180,00 360,00 600,00 25,74 1,200 3088 25 1,00 213
[N Axa 13,00 60,00 180,00 420,00 600,00 8,17 1,100 2615 30 1,26 2,56
(8 DKy? 10,50 60,00 120,00 180,00 600,00 19,43 1,100 21,37 3b 125 2,94
50-Jahrige
(" Gentral 10,57 63,00 126,00 189,00 630,00 20,26 1,378 2186 1,0 1,75 1,19
72 Allianz 18,14 60,00 180,00 360,00 600,00 15,88 1475 2342 15 1,00 1,38
< Arag 11,00 60,00 120,00 180,00 600,00 18,55 1,275 2365 15 1,75 1,56
. Debeka 19,60 120,00 210,00 420,00 600,00 16,76 1,325 221 20 1,00 1,78
< Ergo Direkt 11,50 60,00 120,00 180,00 600,00 17,14 1,225 2,13 20 1,26 1,81
1| HanseMerkur 1440 150,00 150,00 300,00 600,00 18,75 1,125 21,09 20 1,26 1,81
<3 Signal/Deutscher Ring 17,91 60,00 180,00 420,00 600,00 17,28 1,150 1984 20 1,25 1,81
(% Bayerische Beamten./Union KV 12,20 120,00 120,00 240,00 600,00 19,18 1,150 206 20 1,75 194
(8 Hallesche 12,20 60,00 120,00 180,00 600,00 16,72 1,175 1965 20 1,75 194
(N Niirnberger 1,32 60,00 120,00 180,00 600,00 18,02 1,200 2163 20 1,75 1,94
LN R+V 20,88 180,00 180,00 420,00 600,00 15,66 1,350 21420 1,75 1%
[ Barmenia 17,68 60,00 180,00 360,00 600,00 16,29 1,275 207 20 1,75 194
/A DRV 18,62 60,00 180,00 420,00 600,00 16,60 1,200 1991 20 2,00 2,00
L LVM 18,98 120,00 180,00 360,00 600,00 15,68 1,200 1878 25 1,00 213
L Axa 2044 60,00 180,00 420,00 600,00 15,12 1,100 1663 30 1,26 2,56
10 QK 18,44 60,00 120,00 180,00 600,00 11,06 1,100 1217 35 125 2,94

60-Jahrige

(8 AMlianz 31,94 60,00 180,00 360,00 600,00 9,02 1,475 13,30 1,0 1,00 1,00
(I Debeka 31,60 120,00 210,00 420,00 600,00 10,40 1,325 137 10 1,00 1,00
/2 Central 19,06 60,00 120,00 180,00 600,00 10,70 1,375 1472 10 1,75 1,19
<18 Ergo Direkt 21,22 60,00 120,00 180,00 600,00 9,61 1,225 1,78 15 125 144
U Arag 20,40 60,00 120,00 180,00 600,00 10,00 1,275 12,75 15 1,75 1,56
_ 3 Bayerische Beamten./Union KV 22,40 120,00 120,00 240,00 600,00 10,45 1,150 12,01 15 1,75 1,56
(8 R+V 36,48 180,00 180,00 420,00 600,00 8,96 1,350 12,10 15 1,75 1,56
SN LVM 31,98 120,00 180,00 360,00 600,00 9,29 1,200 1,14 20 1,00 1,75
{8 HanseMerkur 27,80 150,00 150,00 300,00 600,00 9,71 1,125 1093 20 126 1,81
(M Signal/Deutscher Ring 32,26 60,00 180,00 420,00 600,00 9,58 1,150 11,02 20 125 1,81
v/ Hallesche 22,80 60,00 120,00 180,00 600,00 8,95 1,175 10,51 20 1,75 194
v Niirnberger 21,20 60,00 120,00 180,00 600,00 9,62 1,200 1188 20 1,75 1%
7/ Barmenia 31,24 60,00 180,00 360,00 600,00 9,22 1,275 M7/ 20 1,75 1,9
N DFV 32,82 60,00 180,00 420,00 600,00 94 1,200 11,30 20 200 2,00
9 it 33,64 60,00 180,00 420,00 600,00 9,19 1,100 10,10 25 126 219
10 QUK 30,92 60,00 120,00 180,00 600,00 6,60 1,100 726 35 125 2%

"zzgl. 5 Euro vom Staat; Ranking nach DFSI-Gesamtnote; 2Férderbonus nach 15 Jahren bei den monatlichen Leistungen in den Pflegestufen 0, |, II, und Il unberticksichtigt
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