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ELEMENTARE
ABSICHERUNG

Hand aufs Herz — wissen Sie, was biometrische Risiken
sind? Wer es heute auch nur entfernt mit Gefahren im All-
tag oder allgemein mit Versicherungen zu tun hat, dem wird
standig suggeriert, man misse sich dringend davor schiit-
zen. Klar, man ahnt ungefahr, worum es gehen kénnte, ins-
besondere wenn der Handlungsbedarf von der Assekuranz
angemahnt wird. Aber konkret? Urspringlich beschaftigt
sich die Biometrie mit den statistischen Messungen oder
Auswertungen an Lebewesen. In der Versicherungswissen-
schaft wird sie aber meist als Oberbegriff fiir einige Risiken
verwendet, die die personlichen Lebensverhaltnisse grund-
legend verdndemn. Also beispielsweise Tod, Invaliditat, Er-
krankung oder Pflegebedtrftigkeit.

So gewohnungsbedurftig der Begriff auch sein mag, so in-
haltlich richtig ist die Aussage, dass sich jeder gegen solch
elementare Ereignisse unbedingt absichern sollte. Denn
treten sie ein, hat das meist existenzielle finanzielle Kon-
sequenzen. Fir jedes konkrete Risiko gibt es die passende
Versicherungspolice. Doch fiir den Angestellten sind dabei
individuell andere Punkte wichtig als fir den Selbststan-
digen, fur Beamte, Heilberufe und Berufsanfanger viel-
leicht wiederum andere. Daher finden Sie in diesem Journal
die beste Existenzabsicherung (ab Seite 3) und den besten
Todesfallschutz (ab Seite 20) fiir zahlreiche Berufsgruppen.
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EINFUHRUNG

Berufsbilder: Seine
Arbeit krankheits-
bedingt aufgeben

zu miissen kann je-
dem passieren

db

DIE UNTERSCHATZTE GEFAHR

Wer gesundheitsbedingt seinen Job an den Nagel hdngen muss, hat sofort
ein finanzielles Problem. Doch die eigene Arbeitskraft ldsst sich absichern

as glauben Sie wohl, von wem dieses Zitat stammt:
,Jeder vierte Arbeitnehmer wird erwerbsunfahig —
im Durchschnitt schon mit 43 Jahren. Von der gesetz-
lichen Erwerbsminderungsrente ist oft nichts zu erwarten.
Notwendig ist also ein privater Schutz — in ausreichender
Hohe und mit optimalen Vertragsklauseln.” Das klingt
doch eigentlich wie aus der Werbebroschiire einer Versi-
cherung, oder? Stammt aber tatsachlich von der Verbrau-
cherzentrale Bundesverband, die den meisten Versiche-
rungen eher kritisch gegeniibersteht.
Kein Wunder, dass diese Steilvorlage von der Versiche-
rungswirtschaft gern aufgegriffen wird und so doch als
Zitat ihren Weg in den ein oder anderen Flyer der Asse-

kuranz findet. Das ist auch gar nicht verkehrt. Vielleicht
riittelt das manchen Verbraucher endlich wach. Schlie$3-
lich nimmt der Kunde von den neutralen Verbraucher-
schiitzern Ratschlage meist eher an als von der durchaus
interessengesteuerten Versicherungsbranche. Denn dass
die Bundesburger in puncto Schutz der eigenen Arbeits-
kraft etwas tun missen, ist eigentlich sonnenklar. Wer
zahlt denn fiir Familie, Haus und Hof tagtdglich weiter,
wenn das regelmaBige Einkommen plotzlich wegfallt?
Dennoch haben derzeit kaum 25 Prozent aller Berufsta-
tigen mit entsprechenden Policen vorgesorgt.

Vier gefahrliche Irrtiimer. Viel zu wenige, denn es kann
grundsatzlich jeden treffen — Manner wie Frauen, »

lllustration: Vectorstock
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Vielfaltige Ursachen

Psychische Erkrankungen, Schaden an Skelett und
Bewegungsapparat sowie Krebsfalle stehen ganz
oben als Gruinde fur eine Berufsunfahigkeit.

Ursachen fiir Berufsunfahigkeit
Verteilung in Prozent

sonstige Erkrankungenj

Erkrankungen des Herzens

und des GefaBsystems

Nervenkrankheiten und
psychische Erkrankungen

Unfille —

Krebs und andere
hisartige Geschwiilste

Quelle: Morgen & Morgen 2014

| Erkrankungen des Skeletts
und Bewegungsapparats

Alle Altersstufen betroffen

Keiner kann sich sicher fihlen, denn mit einer hohen
Wabhrscheinlichkeit werden Erwerbstatige jeden Alters
krankheitsbedingt ihren Job verlassen mussen.

Wahrscheinlichkeit bis zur Rente mit 65 berufsunfahig
zu werden in Prozent, nach Altersgruppen

Ménner
Frauen

Zwanzigjahrige

DreiBigjahrige

Vierzigjahrige

Fiinfzigjahrige

Quelle: Statista 2014

Fatale Fehler

Ganz gleich, ob sich die Deutschen noch nicht mit
dem BU-Schutz befasst haben oder diesen aus ande-
ren Grinden ablehnen, sie spielen mit dem Feuer.

Griinde gegen die Absicherung der Berufsunfahigkeit
in Prozent der Befragten, Mehrfachnennungen maglich

zu teuer

noch nicht mit beschéftigt
kein Vertrauen in Versicherer
ZU jung
kerngesund 15

wird schon nichts passieren

staatliche Versorgung reicht

Quelle: YouGov 2014
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Junge wie Alte, Risikojobs wie Birotatigkeiten, Ange-
stellte wie Selbststandige oder Beamte. Das wollen aber
viele gar nicht wahrhaben und unterliegen dabei oft fol-
genschweren Fehleinschatzungen.

Erstens wird bei Arbeitnehmern gern auf die staatli-
che Absicherung verwiesen. Ein Fehler. Seit der Ren-
tenreform 2001 hat sich der Staat weitgehend aus dem
Berufsunfahigkeitsschutz zuriickgezogen. Fir ab 1961
Geborene wurde er sogar komplett gestrichen. Sie er-
halten allenfalls noch geringe Zuwendungen, wenn sie
generell kaum noch arbeitsfdahig sind — unabhdngig von
Ausbildung und Beruf und unabhdngig davon, ob sie
uberhaupt irgendeine denkbare Tatigkeit finden. Nur
fur altere Arbeitnehmer gilt immerhin noch ein einge-
schrankter Berufsschutz. Selbststandige und Freiberufler
haben ohnehin keinen Leistungsanspruch.

Zweitens glauben vor allem Jiingere, sie kénnten sich
spater noch um eine Absicherung kiimmern, weil dies nur
ein typisches Problem der Alteren sei. Aber die Statistiken
widerlegen das: Nur 30 bis 40 Prozent der Frithrentner sind
bereits alter als 55 Jahre. Rund ein Viertel der Betroffenen
ist sogar noch keine 45 Jahre alt. AuBlerdem trifft jingere
Semester eine hohere Wahrscheinlichkeit, im Lauf ihres
Erwerbslebens berufsunfahig zu werden, als altere (s. Gra-
fik links Mitte). Das gilt fiir Manner wie Frauen fast glei-
chermafen. Und schlieBlich noch zu beachten: Je frither
die Arbeitskraft privat abgesichert wird, desto gunstiger
sind die dafur zu zahlenden Beitrage.

Drittens flihlen sich viele Biiroangestellte und Akade-
miker ziemlich sicher, da in ihrem Job nicht so offensicht-
liche gesundheitliche Gefahren lauern wie etwa auf dem
Bau oder als Schornsteinfeger. Doch das tauscht, wie ein
Blick in die Griinde fur Berufsunfahigkeit (BU) zeigt: Vor
den Hauptursachen wie psychischen Belastungen, Er-
krankungen des Bewegungsapparats, Krebs und Herz-
Kreislauf-Problemen ist man auch hinter dem Schreib-
tisch keinesfalls gefeit (s. Grafik links oben).

Viertens raumt die gleiche Statistik zudem mit dem Maér-
chen auf, durch eine Unfallpolice hatte man bereits aus-
reichend vorgesorgt. Denn lediglich etwa neun Prozent
der BU-Falle sind auf einen Unfall zurtickzufihren. Er-
staunlicherweise findet sich trotzdem in tiber 60 Prozent
der deutschen Haushalte eine Unfallpolice — aber eine
BU-Police nur in einem Viertel. Eine grobe Verkennung
der Risiken. Erst wenn der Kunde etwa wegen Vorerkran-
kungen keinen Berufsunfahigkeitsschutz erhalt oder ihn
sich nicht leisten kann, kommen andere im Leistungs-
umfang abgespeckte und damit oft glinstigere Alternativ-
absicherungen wie gegen Erwerbsunfahigkeit, schwe-
re Krankheiten, Verlust von Grundfahigkeiten, MultiRisk
oder eben Unfélle in Betracht.

Wichtige Grundregeln. Denn die Kosten der Absiche-
rung richten sich stets nach den individuellen Vorausset-

Rollstuhl: gut, wenn man auch bei anhaltender Erkran-
kung mit folgendem Jobverlust finanziell abgesichert ist

zungen jedes Einzelnen: Alter, Berufsrisiko, Gesundheits-
zustand des Kunden sowie gewtinschte Vertragslaufzeit
und vereinbarte Rentenhohe. Die Versicherung zahlt dann
im Ernstfall die entsprechenden BU-Renten tiber die ab-
gesicherte Laufzeit aus. Tipps: Als Faustregel sollte man
etwa 75 Prozent seines letzten Nettoeinkommens ab-
sichern, den BU-Schutz bis zum reguldren Renteneintritt
laufen lassen, zum Inflationsausgleich dynamische Stei-
gerungen vereinbaren, flexible Nachversicherungsopti-
onen im Auge behalten und auf kundenfreundliche so-
wie leistungsstarke Versicherungsbedingungen achten.

Zunehmende Differenzierung. Um die Absicherung mdog-
lichst passgenau anzubieten und auch die Beitragsgestal-
tung je Risikofaktor so prazise wie moglich kalkulieren
zu konnen, sind die meisten Versicherer inzwischen dazu
ubergegangen, ihre Kunden in vielfdltige Berufsgrup-
pen einzuteilen. Das ist sicher nicht fir jeden von Vor-
teil, denn der Geriistbauer hat natiirlich ein hoheres BU-
Risiko — und damit auch héhere Pramien zu zahlen - als
etwa der Finanzberater. Konsequenz der Differenzierung:
In diesem Journal werden die besten Policen fiir zehn ver-
schiedene Berufe in fiinf Kundengruppen einzeln aufge-
fihrt, damit sich jeder Interessent fiir einen BU-Schutz
annahernd genau wiederfinden kann.

Denn wichtig ist, dass die Bundesbtrger tiberhaupt ta-
tig werden und ihre Arbeitskraft endlich auch angemes-
sen absichern. Nehmen Sie sich den gut gemeinten Rat
der Verbraucherschutzer einfach zu Herzen. °

lllustration: Vectorstock

Umstrittene Entwicklung

Die zunehmende Differenzierung der Berufsgruppen
fuhrt zu erheblichen Preisunterschieden. Manche
profitieren, fur andere wird es empfindlich teurer.

Beitragsentwicklung fiir BU-Versicherungen
in Euro

Kaufmann Elektriker 88
75
60 60
50
36
2008 2010 2012

Quelle: Franke und Bornberg 2014

GroBe Preisspanne

Nicht nur fur verschiedene Berufe, auch innerhalb der
Berufsbilder klafft die Beitragsschere der Anbieter
enorm auseinander. Manche zahlen fast das Dreifache.

Beitrage fiir die BU-Versicherung nach Berufsgruppen
Minimal- und Maximalbeitrdge in Euro pro Monat

Maurer Y] Min. Max. 385,92
Kraftfahrer |50 385,92

[[FI[181125,30
Elektriker Il
Mechatroniker L]
Sozialvers.-Angestellte |74 152,44
Diplom-Ingenieure kL 142,61

Quelle: Franke und Bornberg 2014

Deutliche Risikopuffer

Je weniger Differenz zwischen kalkuliertem (Brutto)
und tatsachlichem Zahlbeitrag (Netto), desto siche-
rer fir den Kunden. Doch die Spannen sind groB.

Spread zwischen Brutto- und Nettobeitragen %

122%~ 120
80
40
2)2%/./—/_/_,
0

r T
34 untersuchte Versicherungsgesellschaften
Quelle: Franke und Bornberg 2014



BEWERTUNG KUNDENGRUPPEN

. . . Bewertung des Regelwerks
b.o.atre‘ffen .dl? Versmherungsbedl{lgupgen, .b.l.aue steh?n AVB-Prozentwertderr-ntiglichen PunkI;hI Note
fir die Beitrage, orangefarbene fiir die Bonitat, und grin .
werden die Gesamtwertungen aufgefuhrt. 80 b!s 100 1
Der analytische Dreiklang. Worauf es bei den Tarifklau- 70 bis 80 1,5
seln konkret ankommt und wie diese zu werten sind, ist 60 bis 70 2 =
— auf den Seiten 8/9 ausfiihrlich erklart. Zur Benotung wer- 50 his 60 2,5 S
den die von den Gesellschaften erreichten Punktzahlen 40 bis 50 3 S
ins Verhaltnis zur bestmoglichen Punktzahl des jewei-
Abgehakt: Fiir"gute — ligen Bemfs gg.setzt. Fur mehr als 8Q Prozent gibt‘es die Beitragsbewertung (Brutto/Netto)
Gesamtnoten miissen L Note ,Eins", fur 70 bis 80 Prozent die Note ,Zwei" und
die untersuchten Po- — so weiter fort (s. Tabelle rechts oben). _
licen zahlreiche Voraus- ‘ Fur die Beitragsbewertung wird in jedem konkreten
setzungen erfiillen ’ — Beispielsfall die Differenz zwischen der gunstigsten und bis 120 15
7 der teuersten Pramie ermittelt und anschliefend durch bis 140 2
die zehn verwendeten Notenstufen geteilt. Das ergibt ein bis 160 25
gleichmaBiges Bewertungsraster (s. Tabelle rechts Mitte). bis 180 3’
Dabei erhalten die Brutto- und Nettobeitrage jeweils eige- .
‘ ne Notenstufen. Weil der Kunde den Nettobeitrag tatsach- h!s 200 3,5
lich zu zahlen hat, flieBt er zu 75 Prozent in die Beitrags- bis 220 4
-_ note ein. Bis zum Bruttobeitrag kann die Pramie maximal his 240 4,5 -
‘ steigen, sie zahlt daher zu 25 Prozent. his 260 5 i
A F H E RZ Dritte Komponente ist die Finanzstérke der Gesellschaft. his schlechtester Wert: 280 5,5 g
SchlieBlich haben die Vertrdage eine lange Laufzeit, und
der Anbieter soll im Ernstfall selbst spater noch finan- Bewertung der Rating-Stufen
ziell dazu in der Lage sein, die versprochenen Leistun- a
UN D N I E R E N gen auch zu gewdhren. Die Bonitdatsbewertungen der f"i
— verschiedenen Analysehduser werden dazu nach dem AA - AAA Aaa A+ i’ Q
— Raster der Tabelle rechts unten benotet. M+ A+ Aal ; g
Alle drei Bereiche machen dann zu je einem Drittel die A A Aa? A M+ AM 1 §§
Alle Tarife der Anbieter werden genau geprtift und bewertet. Die Einzelurteile Gesaminote flir die einzelnen Berufe aus. Zwei Berufe zu- M- M- A M+ xxwkx 125 5%
. , . . . sammen, beide jeweils zur Halfte gewertet, ergeben dann M+ A+ A A A 175 £¢
fuhren zur Gesamtnote pro BerUf; je zwel Berufe zahlen zu einer Kundengruppe die Gesamtnote fiir eine ganze Kundengruppe. So sind ab 1 1 W W+ - 2’ £E
Seite 10 die besten BU-Policen fiir Angestellte, Selbststan- §§
dige, Beamte, Heilberufe und Berufsanfénger zu finden. @ il ol e i 2,25 )
' ' BBB+ BBB+ Baal B++ A A *kx 2,75 %%’
J e konkreter, desto besser: Um der zunehmenden Diffe- Bewertung BBB  BBB Baa2 A BBB+ 3 EE
renzierung der BU-Absicherung Rechnung zu tragen, BBB- BBB- Baa3 = B+ B+ BBB  *x 3,25 £
sollten so viele Einzelfdlle wie moglich untersucht wer- % Beitrige gork,
den. Nicht jede Gesellschaft, die im Beruf A ein Top-An- s h 4
gebot vorweist, kann automatisch auch fur Beruf B einen A A A HINTERGRUND “ DFS [s)gg\ﬁccgﬁqssﬂm%mbrl
empfehlenswerten Schutz bieten. Zudem ist gut moglich, L i I
dass der gleiche Versicherer im ersten Fall zu den giins- Beruf 1 Transparenz SChaﬁen
tigsten, im zweiten aber zu den teuersten Anbietern zahlt. + Das DFSI Deutsches Finanz-Service Institut mit Sitz in Kéln sammelt und erhebt als unab-
Daher hat das DFSI Deutsches Finanz-Service Institut 50|% hangiger Datendienst marktrelevante Informationen zu Versicherern, Banken, Bausparkas-
fur zehn unterschiedliche Einzelberufe jeweils die besten Kundengruppe sen und gesetzlichen Krankenkassen. ,Fir private Kunden, Verbraucher und institutionelle
BU-Policen ermittelt. Die Analyse der Tarife folgt dabei 5d'V Marktteilnehmer werden entscheidungsrelevante Informationen wie zum BEI"SpIe| Urteile
stets dem gleichen Muster: Die Note je Beruf setzt sich i ‘ég’:g':i;“erl‘lg;Agfkrl‘;l:trgnersz']séﬁl;gE:‘::‘_:_‘:]angf;?_;-rﬂliteun%daten gebundelt und ubersichtlich
aus der Bewertung der Versicherungsbedingungen, den Beruf 2 Bei der Au’sarbeitung von Test-Methodiken wird das DFSI von einem Fachbeirat untersttzt,
Beitragen im Musterfall sowie der Bonitat des Anbieters | o . . - .
) . . . T T 1 dessen Mitglieder jahrelange Erfahrungen im deutschen Rating-Markt und im Sektor der
zusammerl. ]?amlt Kunde?n die Ergel.).n1§se eu}faqher na.<:h- % % % Finanzdienstleistungen und Versicherungen gesammelt haben. Beim vorliegenden Journal
vollziehen konnen und ihnen personlich wichtige Krite- : : * fur den Berufsunfahigkeitsschutz und die Todesfallabsicherung hat sich das Institut besonders Thomas Lemke,
rien schneller erkennen, erfolgt die Darstellung stets in % Beitrige g2 die individuelle Priifung der Absicherung ftir verschiedene Kundengruppen auf die Fahnen Geschaftsfiihrer des
einem einheitlichen Farbcode: Gelbe Werte und Tabellen geschrieben, indem die Daten speziell nach Berufsbildern erhoben und bewertet wurden. DFSI in KéIn

lllustration: Vectorstock
6 Foto: DFSI 7



TARIFKLAUSELN

Unter der Lupe: Die
Versicherungsbedin-
gungen sind oft schwer
zu durchschauen,
daher sollte man ganz
genau hinsehen

WICHTIGE
FRAGEN

Einen Anspruch haben Kunden nur auf Leistungen, die schwarz auf weif3 in
den Tarifklauseln stehen. Also sollte man diese vorher kennen und analysieren

ie Tucke steckt bekanntlich im Detail: Nur wer auch

das Kleingedruckte aufmerksam durchliest und ver-
steht, der kann sicher sein, die zu ihm passende BU-Ab-
sicherung tatsachlich gefunden zu haben. Denn oft ist sich
der Versicherte tiber seine eigenen Mitwirkungspflichten,
die detaillierten Leistungsvoraussetzungen oder konkrete
Einschrankungen gar nicht richtig im Klaren. So gibt es
durchaus zahlreiche Klauseln, die im Zweifel tiber Wohl
und Wehe des gesamten Versicherungsschutzes entschei-
den konnen. Nicht, dass im Emstfall der Kunde doch nicht
die erwarteten Zahlungen erhalt, nur weil er einige Fall-
stricke ibersehen hat.

Daher ist auch kaum eine andere Versicherungsart
so prozessanfallig wie der BU-Schutz. Sei es, dass uiber
unterschiedliche medizinische Bewertungen, tiber die
Verweisbarkeit auf andere Berufe oder um Ausschluss-
klauseln gestritten wird. Gern unterstellen enttauschte
Kunden den Versicherern dabei pauschal, kategorisch zu
mauern, und grundsatzlich mangelnde Leistungsbereit-
schaft. Doch das Analysehaus Franke und Bornberg hat

die Regulierungspraxis der BU-Versicherer einmal ge-
nauer untersucht und kommt zum Ergebnis, dass es trotz
einzelner umstrittener Félle keine besonderen Auffallig-
keiten gebe. Nicht die Regulierungspraxis sei das grofite
Problem, sondern die Aufklarung der Kunden.
Detaillierte Analyse. Daher hat als Entscheidungshilfe
fur den passenden BU-Schutz das DFSI Deutsches
Finanz-Service Institut das Bedingungswerk der BU-An-
bieter untersucht und bewertet. Zahlreiche Einzelfragen
wurden auf Inhalt, Relevanz und Kundenfreundlichkeit
hin abgeklopft. Die Punktevergabe berticksichtigt dabei
auch verschiedene Regelungsabstufungen sowie die ge-
wichtete Bedeutung der einzelnen Klauseln. Da hier die
individuell beste Absicherung der Arbeitskraft ermittelt
werden soll, ist auch der Bedingungs-Check nach Kun-
dengruppen unterteilt. Was fiir das eine Berufsbild viel-
leicht wenig bedeutend erscheint, kann bei anderen Jobs
dagegen auBerst wichtig sein. Insofern gibt es neben dem
immer gleichen allgemeinen Teil fir die meisten Kunden-
gruppen erganzende Spezialfragen (s. Tabelle rechts). @

Die Bepunktung der Tarifbedingungen

Das DFSI Deutsches Finanz-Service Institut hat die Allgemeinen Versicherungsbedingungen (AVB) der Anbieter bewertet: Maxi-
mal 21,5 Punkte gibt es fur alle im allgemeinen Teil zu holen, hinzu kommen Spezialregelungen bei einzelnen Kundengruppen.
D

Bestimmungen Bewertungspunkte
1. Fiir alle Kundengruppen
Wird die Durchfiihrung von Operationen als unzumutbar betrachtet? ja=2;nein=0

Wird auf die abstrakte Verweisung in der Erstpriifung verzichtet?

ja=2;ja,ab bestimmtem Alter = 1; nein =0

Wird auf die abstrakte Verweisung in der Nachpriifung verzichtet?

ja=2;ja,ah hestimmtem Alter = 1;nein =0

Kann der letzte Beruf bei Ausscheiden aus dem Berufsleben gesichert werden?
Wenn ja, wie lange?

unbegrenzt = 2;4 bis b Jahre = 1;1 his 3 Jahre = 0,5;
ja,aber ohne zeitliche Fristnennung = 0,25; nein = 0

Bleibt ein Berufswechsel unberiicksichtigt? Wenn nein, wie lange?

ja, generell = 1; nein, bis 2 Jahre Riickwirkung = 0,5;
nein, ldnger als 2 Jahre Riickwirkung =0

Wird eine BU-Rente auch im Fall einer Pflegebediirftigkeit gezahlt?

ja=2nein=0

Wonach richtet sich die zumutbare Einkommensreduzierung bei der Verweisung
auf einen anderen Beruf?

fester Prozentsatz = 1; variabler Wert/
Rechtsprechung/Lebensstellung = 0,5

Gilt der Versicherungsschutz weltweit?

ja=0,5;nein=0

Besteht die Maglichkeit eines hefristeten Anerkenntnisses?
Wenn ja, wie lang ist die maximale Frist?

genereller Verzicht = 2; 2 bis 3 Jahre = 1;
his 2 Jahre = 0,5; ohne Frist =0

Wird bei BU auf Grund von Krieg/inneren Unruhen geleistet?

ja,ohne Einschrankung = 1; ja, mit Einschrénkung = 0,5; nein =0

Wird hei BU auf Grund von ABC-Waffen/RBC-Stoffen geleistet?

ja=1;ja, mit Einschrankung = 0,5; nein =0

Wird hei vorsétzlich hegangenen Strabenverkehrsdelikten (nicht nur
Ordnungswidrigkeiten) geleistet?

ja, hei Vorsatz = 1; nein, nur hei einfacher/grober Fahrléssigkeit
=0,5; nein, generell = 0

Gibt es die Maglichkeit der Dynamik im Leistungsfall?

ja, mit wahlbarer Dynamikhohe = 2;ja=1;nein=0

Gibt es eine ereignisunabhéngige Nachversicherungsoption?
Wenn nein, bei welchen Ereignissen kann nachversichert werden?

ohne Ereignis befristet = 1; bei mehr als 5 Ereignissen = 0,75;
bei weniger als 5 Ereignissen = 0,5

Wird auf die Moglichkeit einer Kiindigung seitens des Versicherers bei ja=T;nein=0
nicht zu vertretender vorvertraglicher Anzeigepflichtverletzung verzichtet?

2. Speziell fiir Selbststandige

Gibt es einen ausdriicklichen Hinweis auf die Maglichkeit der erforderlichen Umorganisation?  ja=1;nein=10
Wird eine mdgliche Umorganisation auch hei Angestellten mit Direktionshefugnis gepriift? nein=2;ja=0

Wonach richtet sich heim Selbststéndigen die zumutbare Einkommensreduzierung
hei der Verweisung auf einen anderen Beruf?

fester Prozentsatz =1;
variabler Wert/Rechtsprechung/Lebensstellung = 0,5

Weitere Regelungen fiir Selbststéindige

Anspruch auf Umorganisationshilfe = 1; Verzicht auf
Umorganisation in kleinen Betriehen =1

3. Speziell fiilr Beamte

Gibt es eine Dienstunfahigkeitsklausel?

ja =2 (auch nur bei Beamten auf Lebenszeit); ja bei hestimmtem
Alter/bestimmtem Beruf/bestimmte Hochsthetrdge = 1; nein =0

Gelten hesondere Hachstgrenzen hei der Nachversicherungsoption fiir Beamte?

nein="1;ja=0

Besondere Regelungen fiir Beamte

ja, z.B.spezielle Nachversicherungsoptionen,
Beitragsrabatte = 2; nein =0

4. Speziell fiir Heilberufe

Gibt es eine allgemeine Infektionsklausel?

ja, fiir alle Berufe = 2; ja, filr bestimmte Berufe = 1;nein=0

Gelten hesondere Hochstgrenzen bei der Nachversicherungsoption fiir Heilberufe?

ja=1;nein=0

5. Speziell fiir Berufsanfanger

Was ist der MaBstab fiir die konkrete Verweisung hei Azubis/Studenten?

Beruf, fiir den der Studienahschluss/die Aushildung Voraussetzung
ist, ohne dass eine Mindestaushildungszeit ahsolviert sein muss
=2, Beruf fiir den der Studienahschluss/die Aushildung Voraus-
setzung ist, sofern eine Mindestaushildungszeit absolviert
werden muss = 1;Tatigkeit als Student/Azubi als solcher = 0,5;
keine spezielle Regelung = 0

Gelten hesondere Hochstgrenzen bei der Nachversicherungsoption fiir Azubis/Studenten?

ja=T1;nein=0

Besondere Regelungen

ja, z.B. Beitragsnachlass, giinstige Risikogruppe, Besserstufung
nach Abschluss, zusitzlicher Schutz gegen Erwerhsunfihigkeit
=2;nein=0

Quelle: DFSI

lllustration: Vectorstock

8



Bankkauffrau

Akademiker nein
Familienstand verheiratet
Versicherungsheginn 1.4.14
Eintrittsalter/Versicherungsendalter 25/67
Nichtraucher ja
monatlicher Nettolohn 2300 EURO
monatliche BU-Rente 1350 EURO
Personalverantwortung fiir x Personen 0
Biiro-/korperliche/Reisetatigkeit 100/0/0 %

Die besten Policen

I Gesellschaft

AVB Gesamt-
Note note

Serviceversicherer

WWK

1,0

»4| Gontinentale

1,0

CGanada Life
HanseMerkur

1,5
1,0 1,79

Gothaer

1,0 4330 64,30 2,00 1,38

Alte Leipziger

1,0 59,65 7849 1,26 1,42

Mlianz

1,0 6560 78,10 238 1,00 1,46

Axa

1,6 5383 8094 163 125 1,46

CGondor

1,0 5928 8468 213 125 1,46

HDI

1,0 5617 7490 163 1,75 1,46

Swiss Life

10 4719 7044 1,13 226 1,46

Stuttoarter

1,0 b416 9027 1,76 1,75 1,50

Die Bayerische

16 5829 7670 200 125 1,58

Barmenia

1,5 5251 7501 163 1,75 1,63

1,5 bh65 869 1,76 1,75 1,67

1,0 6308 8411 213 200 1,71

(2 LV 1871

10 6292 11652 250 1,76 1,75

Wiirttembergische 1,5 52,22 67,37 1,50 225 1,75

(=] Huk-Coburg

1,0 6760 141,82 313 125 1,79

Universa

1,0 66,15 101,24 263 1,75 1,79

(%" Generali

1,5 60,29 106,14 238 1,75 1,88

v R+V

25 60,08 858 213 125 1,96

4[5 Volkswohl Bund

20 5837 9729 226 1,75 2,00

(/ Arag

16 7980 7980 276 225 2,17

(1] InterRisk

1,6 9500 158,40 438 125 2,38

Siiddeutsche

25 6499 9519 2,63 200 2,38

Rheinland/CreditLife 1,5 62,70 100,25 2,26 4,00 2,58

v11) Debeka

2,0 119,33 159,11 550 1,00 2,83

VPV

20 7821 11850 326 326 2,83

Ergo

20 11852 142,80 538 126 2,88

22410

1,6 97,84 15052 476 275 3,00

Direktversicherer

Europa 1,0 4918 81,97 163 126 1,29
Hannoversche 15 64,80 119,80 2,88 1,00 1,79
Ergo Direkt 1,0 7033 109,89 2,75 175 1,83
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Quelle: DFSI

NICHT AUF
DEN STAAT
VERLASSEN

Fest Angestellte bekommen oft Monat fir Monat ei-
nen Schreck, wenn sie ihre Lohnabrechnung vom
Arbeitgeber in Handen halten: was da alles an Sozial-
abgaben an den Staat abflieBt. Rentenbeitrage, Arbeits-
losenversicherung, Krankenkasse und Pflegeversicherung
langen meist ordentlich zu. Da wird man ja wohl auch ge-
schiitzt sein, falls die Arbeit wegen Krankheitsfolgen mal
verlorengeht. Doch weit gefehlt. Aus der beruflichen Exis-
tenzabsicherung hat sich der Sozialstaat weitestgehend
zuriickgezogen. Betroffene erhalten allenfalls nur wenig
Geld und auch nur, wenn sie so gut wie gar nicht mehr
arbeiten konnen. Und zwar irgendwo, im Zweifel miisste
der leitende Manager also auch an der Pfoértnerloge seinen
Dienst tun — unabhangig davon, ob er tiberhaupt solch
einen Job bekommt.

Konkrete Absicherung. Deshalb ist es auch fiir Arbei-
ter und Angestellte so wichtig, fiir den Fall der Falle pri-
vat vorzusorgen. Als Musterberufe fiir die Kundengruppe
der Angestellten dienen hier eine Bankkauffrau und ein
Elektroingenieur. Beide haben rund 60 Prozent ihres ak-
tuellen Nettolohns fiir den Fall der Berufsunfahigkeit ab-
gesichert. Der Versicherungsschutz lauft jeweils bis zum
Alter von 67 Jahren, weil erst ab dann die regulédre Rente
flieBen wird. In allen Féllen, also auch bei den noch fol-
genden Kundengruppen, ist eine Beitragsdynamik verein-
bart, um bei weiteren Einkommenssteigerungen auch das
Niveau des BU-Schutzes entsprechend halten zu kénnen.

Die beiden Musterberufe sind jeweils immer an den Au-
Benspalten der Seiten zu finden. Zundchst ist der konkrete
Fall aufgefiihrt, mit allen die Beitragsgestaltung beein-
flussenden Faktoren. Also etwa der Bildungs- und Fami-
lienstand, Versicherungsbeginn, Eintrittsalter und Versi-
cherungsendalter, Raucherstatus, Hohe der versicherten
BU-Rente und die konkrete Tatigkeit. Also ob der Kunde

Koch: Auch der
angestellte
Kiichenchef
braucht gute Re-

zepte fiir seine
BU-Absicherung

Personalverantwortung hat und wie viel Zeit er im Biiro
und korperlich arbeitet oder reist. Das Geschlecht spielt
dagegen seit Einfithrung der neutralen Unisex-Tarife Ende
2012 keine Rolle mehr. Die Ergebnisse werden jeweils ge-
trennt nach Service- und Direktversicherern gezeigt.

Aus den Einzelergebnissen der konkreten Berufe wird
dann auch eine Gesamtliste fiir die ganze Kundengruppe
erstellt. In der gesonderten Tabelle unten werden davon
die besten fiinf Anbieter aufgefiihrt. Fir Angestellte kom-
men die besten BU-Policen jeweils von der WWK. Folge-
richtig gewinnt sie damit auch die Gesamtwertung. @

Angestellte Top Fiinf

. Gesellschaft Note Note Gesamt-
Bankkauffrau Elektroingenieur note
Serviceversicherer
WWK 1,13 1,17 1,15
Continentale 1,21 1,21 1,21
Canada Life 1,29 1,29 1,29
HanseMerkur 1,29 1,38 1,33
Gothaer 1,38 1,42 1,40
Direktversicherer
Europa 1,29 1,33 1,31 -
Hannoversche 1,719 1,29 154 ©
Ergo Direkt 1,83 1,63 1,713 &

lllustration: Vectorstock

Elektroingenieur

Akademiker ja
Familienstand verheiratet
Versicherungsheginn 1.4.14
Eintrittsalter/Versicherungsendalter 40/67
Nichtraucher ja
monatlicher Nettolohn 2700 EURO
monatliche BU-Rente 1600 EURO

Personalverantwortung fiir x Personen 5
Biiro-/korperliche/Reisetatigkeit 85/10/5 %

WWHK erneut vorn

Gesellschaft AVB Gesamt-
Note note

Serviceversicherer
WWK 1,0
Continentale 1,0
Canada Life 1,5

HanseMerkur 1,0

Gothaer 1,0 76,20 1,42
Allianz 1,0 102,03 121,46 1,00 1,46
Axa 15 8683 124,04 1,63 1,256 1,46
Gondor 1,0 9497 13566 2,13 1,26 1,46

Die Bayerische 1,5 86,01 113,17 1,63 1256 1,46
Huk-Coburg 1,0 8559 19926 225 126 1,50
LV 1871 1,0 82,72 153,18 1,88 1,75 1,54
Stuttoarter 1,0 8642 144,03 1,88 1,75 1,54
Alte Leipziger 1,0 1038 13659 250 126 1,58
Barmenia 15 84,60 12086 1,63 1,75 1,63
HDI 1,0 9057 129,38 213 1,75 1,63
Universa 1,0 91,96 14058 213 1,75 1,63
Swiss Life 1,0 8637 12891 1,75 225 1,67
InterRisk 1,5 101,70 14530 2,63 1,26 1,79
Volkswohl Bund 2,0 86,40 148,96 1,88 1,75 1,88
Wiirttembergische 1,5 94,36 122,10 2,00 225 1,92
Arag 1,5 101,90 101,90 213 226 1,96
Zurich 1,5 100,36 156,82 2,63 1,75 1,96
Basler 1,0 109,20 145,60 3,00 2,00 2,00
Generali 15 101,85 179,31 2,88 1,75 2,04
R+V 25 98,63 140,89 250 1,26 2,08
VHV 15 91,03 140,05 213 275 2,13
Siiddeutsche 25 93,77 137,35 213 200 2,21
Ergo 2,0 130,01 156,64 3,75 1,26 2,33
Debeka 2,0 164,35 234,78 550 1,00 2,83
Rheinland/CreditLife 1,5 114,17 181,72 325 4,00 2,92
VPV 2,0 141,04 214,11 463 326 3,29
Direktversicherer
Hannoversche 1,5 68,95 127,93 1,38 1,00 1,29
Europa 1,0 80,79 134656 1,75 125 1,33
Ergo Direkt 1,0 89,83 14036 2,13 1,75 1,63

Quelle: DFSI
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SELBSTSTANDIGE

Finanzberater Rechtsanwalt

Akademiker ja Akademiker ja
Familienstand ledig Familienstand verheiratet
Versicherungsheginn 1.4.14 Versicherungsheginn 1.4.14
Eintrittsalter/Versicherungsendalter 35/67 Eintrittsalter/Versicherungsendalter 33/67
Nichtraucher nein Nichtraucher ja
monatlicher Nettolohn 3700 EURO A U F E I G E N E Architekt: Wer monatlicher Nettolohn 3000 EURO
monatliche BU-Rente 2200 EURO es gewohnt ist, monatliche BU-Rente 1800 EURO

selbststandig zu
arbeiten, sollte
sich auch um sei-
nen BU-Schutz
kiimmern

Personalverantwortung fiir x Personen 5
Biiro-/korperliche/Reisetatigkeit 80/0/20 %

Personalverantwortung fiir x Personen 5
Biiro-/kirperliche/Reisetatigkeit 90/0/10 %

RECHNUNG
HANDELN

Fihrungswechsel auf dem Podest

Gesellschaft AVB
Note

Gemeinsame Erste

Fi Gesamt-
starke  note
Note

Finanz- Gesamt-
starke  note

Gesellschaft AVB
Note

Serviceversicherer

Note

Continentale 1,0
WWK 15
Alte Leipziger 1,0 1,25 1,25
Allianz 1,0 1,00 1,29
Canada Life 1,5 116,98 116,98 1,00 1,29
Stuttgarter 1,0 10331 172,18 1,13 1,75 1,29
Gothaer 1,0 99,90 13590 1,00 200 1,33
Axa 1,5 113,04 169,98 1550 1,25 1,42
InterRisk 1,5 120,10 171,60 150 1,25 1,42
HanseMerkur 1,5 9246 156,71 1,13 1,75 1,46
Gondor 1,0 173,26 247,25 250 1,25 1,58
Volkswohl Bund 2,0 102,24 176,27 1,13 1,75 1,63
HDI 1,0 173,89 231,86 238 1,75 1,71
Huk-Coburg 1,5 158,67 322,93 238 125 1,71
Barmenia 1,0 190,08 271,54 250 1,75 1,75
LV 1871 1,0 169,03 313,02 263 1,75 1,79
Generali 1,5 177,53 257,66 250 1,75 1,92
R+V 20 179,51 25644 250 125 1,92
Swiss Life 1,5 16295 24320 213 225 1,96
Basler 1,0 217,45 289,94 3,00 2,00 2,00
Wiirttembergische 2,0 156,09 21041 2,00 225 2,08
Zurich 1,5 193,00 283,82 3,00 1,75 2,08
Universa 20 191,31 292,34 263 1,75 2,13
Arag 2,0 184,20 18420 225 225 2,17
Die Bayerische 1,5 250,50 329,61 3,88 1,25 2,21
Debeka 2,0 268,89 35852 4,00 1,00 2,33
Rheinland/CreditLife 1,5 139,89 226,11 2,00 4,00 2,50
VPV 2,5 165,70 251,63 250 325 2,75
VHV 1,5 313,12 481,72 513 2,75 3,13
Siiddeutsche 2,5 351,33 514,61 550 200 3,33
Direktversicherer
Europa 1,0 106,69 177,82 1,13 125 1,13
Ergo Direkt 1,0 206,54 322,72 313 1,75 1,96
Hannoversche 1,5 219,15 404,50 3,75 1,00 2,08
Quelle: DFSI

12

Freiberuﬂer und Selbststandige sind es bereits von Be-
rufs wegen gewohnt, stets auf eigene Rechnung zu
handeln und die Dinge selbst in die Hand zu nehmen.
Da diirfte es eigentlich nicht schwerfallen, sich auch um
die unverzichtbare finanzielle Absicherung der Arbeits-
kraft zu kimmern. Denn gerade ihnen sollte einleuchten,
dass die Fahigkeit, einen Job auszuiiben und damit sei-
nen Lebensunterhalt zu bestreiten, ein hohes Gut darstellt.
SchlieBlich haben sie nicht nur fur sich selbst Verantwor-
tung zu ubernehmen, sondern dartiber hinaus auch oft fir
die eigene Familie sowie in vielen Fallen ebenfalls fiir die
Mitarbeiter einer von ihnen gegriindeten Firma. So wie
in den Beispielen dieser Seiten, bei denen sowohl der Fi-
nanzberater als auch der Rechtsanwalt fiir fiinf Personen
beruflich verantwortlich sind.

Spezielle Klauseln. Daher ist es auch nicht verwunderlich,
dass bei Selbststandigen und Freiberuflern neben den all-
gemein bewerteten Versicherungsbedingungen noch wei-
tere gesonderte Bestimmungen relevant sind. So etwa, ob
und gegebenenfalls wie der Betrieb oder die Kanzlei sowie
die dortigen Arbeitsablaufe eventuell umorganisiert wer-
den missen, damit der Versicherte vielleicht doch noch in
die Lage versetzt wird, seinen konkreten Job auch weiter-
hin ausiiben zu kénnen. Interessant ist in dem Zusammen-
hang auch, ob die BU-Versicherung ihn dabei finanziell
unterstitzt, er also einen Anspruch darauf hat. Oder ob in
besonders kleinen Betrieben auf eine Umorganisation ge-
nerell verzichtet wird. Alles Punkte, die im Ernstfall enorm
wichtig werden kénnen und womoéglich dartiber entschei-
den, ob BU-Zahlungen vom Versicherer flieBen oder nicht.

Die Ergebnisse der beiden Berufe sind wieder zunachst
einzeln dargestellt, spater in der Top-Finf-Tabelle mit
den Siegertarifen der gesamten Kundengruppe zusam-
mengefasst. Dabei wird — wie in allen Tabellen — immer

zwischen Service- und Direktversicherern unterschieden.
Denn beide sprechen unterschiedliche Kundengruppen
an: Wahrend die Serviceanbieter mit eigenem AuBen-
dienst und Maklern umfangreiche Beratung bieten, set-
zen die Direktversicherer nur auf den Internet-Vertrieb. So
konnen Interessenten ganz nach ihrer individuellen Vor-
liebe selbst wahlen, wie grof ihr Beratungsbedarf ist, auf
welchem Wege sie die Police abschliefen mochten und
worauf sie besonderen Wert legen. °

Selbststandige Top Fiinf

l Gesellschaft Note Note Gesamt-
Finanzherater Rechtsanwalt note
Serviceversicherer | |

Allianz 1,29 1,17 1,23
CGanada Life 1,29 1,17 1,23
WWK 1,21 1,25 1,23
Alte Leipziger 1,25 1,29 1,27
Continentale 1,21 1,38 1,29
Stuttgarter 1,29 1,33 1,31
Axa 1,42 1,29 1,36
Gothaer 1,33 1,38 1,36
Direktversicherer
Europa 1,13 1,5 1,31
Hannoversche 2,08 1,63 186 5
Ergo Direkt 1,96 2,63 229 %

lllustration: Vectorstock

Serviceversicherer

Allianz 1,0
Canada Life 1,5
WWK 1,5
Alte Leipziger 1,0
Axa 15 78,84 112,63

Barmenia 1,0 77,77 111,10 1,75 1,29
Gondor 1,0 87,64 12520 1,63 1,25 1,29
Die Bayerische 1,5 79,78 104,98 1,13 125 1,29
Stuttgarter 1,0 803b 13391 1,25 1,75 1,33
Gontinentale 1,0 10944 10944 1,88 1,25 1,38
Gothaer 1,0 70,70 10590 1,13 2,00 1,38
HDI 1,0 8352 11932 1,63 1,75 1,46
HanseMerkur 15 6891 12090 126 1,75 1,50
LV 1871 1,0 8596 159,18 1,75 1,75 1,50
R+V 20 9093 129,89 1,63 125 1,63
Volkswohl Bund 2,0 79,00 136,20 1,25 1,75 1,67
Zurich 15 91,39 14279 1,75 1,75 1,67
Universa 20 8340 127,50 1,63 1,75 1,79
Generali 1,5 100,56 177,04 225 1,75 1,83
Swiss Life 15 88,73 14262 1,75 225 1,83
Ergo 2,0 124,69 150,23 2,50 1,25 1,92
Huk-Coburg 15 113,17 237,46 300 125 1,92
InterRisk 1,5 130,20 200,30 3,13 125 1,96
Siiddeutsche 25 85,62 12541 1,63 2,00 2,04
Debeka 2,0 143,72 205,32 350 1,00 2,17
Wiirttembergische 2,0 120,98 162,96 2,63 225 2,29
Arag 20 128,80 128,80 2,75 2,25 2,33
Rheinland/CreditLife 1,5 103,61 164,96 2,25 4,00 2,58
VHV 1,5 148,06 227,78 3,63 2,75 2,63
Basler 1,0 219,93 293,24 550 2,00 2,83
VPV 25 153,22 232,64 3,63 3,25 3,13
Direktversicherer
Europa 1,0 103,80 173,00 225 1,25 1,50
Hannoversche 1,5 102,78 189,36 2,38 1,00 1,63
Ergo Direkt 1,0 195,78 305,91 513 175 2,63
Quelle: DFSI
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Staatsanwaltin Finanzbeamter

Akademiker ja Akademiker nein
Familienstand ledig Familienstand verheiratet
Versicherungsheginn 1.4.14 Versicherungsheginn 1.4.14
Eintrittsalter/Versicherungsendalter 30/62 Eintrittsalter/Versicherungsendalter 28/55
Nichtraucher ja Nichtraucher nein
monatlicher Nettolohn 1900 EURO N I C H T M E H R Polizist: Sein monatlicher Nettolohn 1700 EURO
monatliche BU-Rente 900 EURO Dienstherr kiim- monatliche BU-Rente 800 EURO

mert sich um
ihn, aber beim
BU-Schutz gibt
es Liicken

Personalverantwortung fiir x Personen 10
Biiro-/korperliche/Reisetatigkeit 100/0/0 %

Personalverantwortung fiir x Personen 0
Biiro-/kirperliche/Reisetatigkeit 95/0/5 %

ZUM DIENST
TAUGLICH

Passender Top-Schutz

Gesellschaft AVB
Note

Serviceversicherer

1,0 12,14

Fir den Gerichts-Dienst

Gesellschaft AVB
Note

Serviceversicherer

Finanz- Gesamt-
starke  note
Note

gg*r‘"(‘é E:f:mt' eamte haben zu ihren Dienstherren in aller Regel eine

Note besondere Beziehung, die spezielle Rechte und Pflich-
ten beinhaltet. Als Gegenleistung fur Einschrankungen

¢ Continentale

in den konkreten Arbeitsverhaltnissen werden sie von ih-

Continentale 1,0 = 21,6 . - e . . WWK 1,0 11,10 1,08
o WWK 10 2103 ren ]ewelhgen Beschaftlgungsgebern wie ?und, Léndern ) . . ‘ ) | Allianz 10 1611 100 1.29
Al 1’0 28, 1 100 147 oder Gemeinden gut versorgt. Viele der fiir alle anderen dere Hochstgrenzen bei der Nachversicherungsoption fiir ] d J J
[ . ! ) s ’ Bevolkerungsgruppen geltenden Abgaberegeln betref- Beamte? Gibt es sonstige besondere Regelungen, etwa =1 Basler : 1,0 1504 2,00 1,67
Ganada_"'fe 15 2350 100 1,17 fen sie nicht. Insbesondere von den Sozialbeitragen sind mogliche Beitragsrabatte? 2| Ganada Life 15 1927 1927 263 1,00 1,7
Alte Leipziger 10 2848 3748 163 125 1,29 sie befreit. Ihre Pensionen im Ruhestand sind vom Staat Deshalb sind bei den Beamtentarifen auch nicht nur HanseMerkur 1,5 14,08 27,60 188 175 1,7
Axa 15 2421 3458 1,13 125 1,29 finanziert, arbeitslos werden sie nicht, und die Gesund- maximal 21,5 Punkte zu holen, sondern die hochste Lv187 1,0 1481 2742 188 1,75 1,7
Condor 10 2118 3882 1,63 125 1,29 heitsversorgung wird ebenfalls durch die Beihilfe weitge- Punktzahl betrdgt 26,5. Trotzdem kénnen viele Gesell- <1 HDI 10 1954 2606 288 175 1,88
Die Bayerische ~ 1b 2552 3358 1,50 1,26 1,42 hend staatlich gewéhrleistet. Nur einen Teil der Kranken- schaften, insbesondere alle Siegertarife, fast die optima- Gondor 1,0 21,32 3045 350 125 1,92
Huk-Coburg 1,0 2804 6482 213 125 1,46 kosten miissen sie aus eigener Tasche absichern. le Punktzahl vorweisen und beim Bedingungswerk die v/ Debeka 15 21,28 2838 338 1,00 1,96
Universa 1,0 2493 3802 1,63 1,75 1,46 Doch beim Schutz ihrer Arbeitskraft gelten &hnlich 16- Schulnote ,Eins" erzielen. Wahrend bei den Direktversi- Volkswohl Bund 2,0 1537 2562 213 1,75 1,96
Barmenia 15 2487 3354 150 1,75 1,58 cherige Regeln wie bei den Angestellten. Nur, dass es bei cherern jeweils die Europa den besten Risikoschutz bie- 1| Barmenia 15 1970 2814 300 175 2,08
Gothaer 1,5 2550 3400 150 200 1,67 ihnen nicht .l')eruf’s- oder (?rwerbsunfahlg helﬁt,’ sondern tet, gewmnF bei den Sgrvmeapbwtem stets die Continen- Wiirttembergische 1,5 17,78 23,50 250 225 2,08
Stuttoarter 1,5 2542 4236 1,75 1,75 1,67 standesgemadlB: dienstunfdahig. Daher sollten sich auch tale, muss sich aber bei den Finanzbeamten den obersten Y a 15 2180 3603 363 125 2,13
Deheka 15 3461 4944 263 1,00 1,71 lEtﬂaatsdien((air unbedlinq}:3 pm p}rlillfaten Verhsicherungsszl;lutf Podestplatz mit der WWK teilen. ) e 10 272 3458 363 175 2,13
LV 1871 15 2647 4902 188 1,75 1,71 cmmern, der regemantg zahtt, Wenn sie aus gesunchett- ) Alte Leipziger 1,0 2471 3252 425 125 2,17
Wiirttembergische 15 25,95 33,26 150 22 1,75 lichen Grinden nicht mehr zum Dienst erscheinen konnen. 1L 25 203 2906 300 12 2,25
J J ! J ! ! Dabei gilt auch fiir sie: Beamter ist nicht gleich Beamter. .. ! ! ! ! ! !
R+V . 25 2599 3712 163 1,26 1,79 So hat beispielsweise ein Polizist, der auf Streife geht, ein Beamte Top Flinf (7] Gothaer 15 2260 3290 350 200 2,33
Generali 15 2992 5268 225 1,75 1,83 héheres Risiko, dienstunfihig zu werden, als ein Finanzbe- Sosallschaft Note Note Gosamt. (4 Ergo 20 2480 2988 413 1,256 2,46
Volkswohl Bund 2,0 24,95 43,01 1,75 175 1,83 amter, der seine Akten ausschlieBlich im Biiro bearbeitet. l Staatsanwaltin ~ Finanzbeantter note Huk-Coburg 1,0 27,03 4798 513 125 2,46
Arag 1,5 30,0 30,0 1,88 2256 1,88 Besondere Anforderungen. Insofern unterscheiden sich Serviceversicherer InterRisk 20 2290 3820 413 125 2,46
Siiddeutsche 25 2597 3804 163 200 2,04 auch bei den BU-Tarifen zur Dienstunfdhigkeit die An- Continentale 1,08 1,08 1,08 Stuttgarter 15 2311 3852 413 1,75 2,46
Ergo 20 4234 51,00 300 125 2,08 gebote der Versicherungsgesellschaften ganz erheblich. WWK 1,13 1,08 1,1 (") Die Bayerische 15 30,10 39,60 525 125 2,67
InterRisk 20 3930 6050 3,13 125 2,13 Nicht nur in der Einstufung der Arbeitsrisiken und den Mlianz 1,17 1,29 1,23 «|| Rheinland/CreditLife 1,0 21,28 35,07 3,63 4,00 2,88
Rheinland/CreditLife 1,0 31,20 50,55 2,25 4,00 2,42 zu zahlenden Beitrdgen, sondern auch in den Versiche- Canada Life 117 171 1,44 [ Arag 15 30,50 30,50 500 225 2,92
Basler 10 6541 87,21 550 200 2,83 rungsbedipgunggn. Dabei hat das DFSI Deutsches Fi- Condor 1,29 192 1,61 VPV 25 1998 2989 300 325 2,02
VHV 20 4729 7275 3,75 275 2,83 naanS?fVlce Institut seinen allgemelngn Fragenkati?llog Direkiversicherer A VHV 20 2441 3756 413 275 2,96
VPV 25 3740 5639 275 325 2,83 um einige Sonderuntersuchungen erweitert. Das beginnt Europa 113 13 113 ¢ [ Siddeutsche 25 25,72 37,67 450 200 3,00
Direktversicherer gleich damit, ob bei den Tarifen tiberhaupt eine spezielle H J 2 ! & Direkt ich
Dienstunfahigkeitsklausel vorhanden ist. Gelten beson- Hannoversche 1,83 142 16 S regtversigherer
Europa 1,0 2036 3394 113 126 1,13 Europa 10 - - 113 125 1,13
H Hannoversche 2,0 3303 61,52 25 100 1,83 H Hannoversche 20 - ' - 126 100 1,42
Quelle: DFS| Quelle: DFSI
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Allgemeinmediziner, selbststindig Psychotherapeut, selbststandig

Akademiker ja Akademiker ja
Familienstand verheiratet Familienstand ledig
Versicherungsheginn 1.4.14 Versicherungsheginn 1.4.14
Eintrittsalter/Versicherungsendalter 34/65 Eintrittsalter/Versicherungsendalter 31/65
Nichtraucher nein Arzt: Auch Medi- Nichtraucher ja
monatlicher Nettolohn 2700 EURO ziner sind vor monatlicher Nettolohn 2500 EURO
monatliche BU-Rente 1650 EURO WE N N ES dem eigenen monatliche BU-Rente 1500 EURO
Personalverantwortung fiir x Personen 5 krankheitsbe- Personalverantwortung fiir x Personen 0

Bilro-/kbrperliche/Reisetatigkeit 80/15/5% D I E ’ ' EL FER ﬁ::‘e%tf\':b’:‘tj(‘i'; " Biiro-/kirperliche/Reisetatigkeit 100/0/0 %
nicht gefeit
Bester BU-Schutz
Gesellschaft AVB Gesamt- S E L B ST TR I F F T
nofe I Gesamt-
; note

Ausgezeichnete Vorsorge

Gesellschaft AVB
Note

Serviceversicherer
Continentale 1,0
Alte Leipziger 1,0
CGondor 1,0

Note

Serviceversicherer
Continentale 1,0
Allianz 1,0
Alte Leipziger 1,0 170,
Canada Life 15 | 64,84 1,29

D er hippokratische Eid — anderen nach bestem Wissen
und Gewissen zu helfen - ist fur die meisten Medizi-

[}f)ndor - 10 (7040 10, 0N 1,42 ner nicht nur Arbeit oder Job, sondern zugleich Berufung. Allianz - 1.0

Die Bayerische 15 70,79 9315 125 1,42 Doch das ist nur so lange maoglich, wie sich der Helfende Ganada Life 15

HDI 10 6576 939 150 175 1,42 selbst in guter Verfassung befindet. Féllt er gesundheitlich jeden méglichen Job am Arbeitsmarkt konkret aufzufiihren. Die Bayerische 15

WWK 20 5264 10742 1,25 1,00 1,42 aus, kann er sich auch nicht mehr um die Heilung seiner Dennoch lassen sich aus den Ergebnissen Schliisse ziehen: WWK 20 4466 91,14

Barmenia 15 6260 8942 1,13 1,75 1,46 Patienten kiimmem. Doch auch Arzte oder andere Heil- Wer in einer Kundengruppe zu den besten fiinf Anbietern HanseMerkur 1,5 4152 805 1,13 1,75 1,46

HanseMerkur 16 5494 9639 126 1,75 1,50 berufe wie etwa Psychologen oder Pfleger sind nicht vor zahlt, der diirfte auch fir die allermeisten anderen Tétig- Gothaer 1,6 5290 71,60 1,13 200 1,54

Gothaer 15 5650 8440 1,13 200 1,54 Krankheiten geschiitzt. Mitunter werden die Beschwer- keiten dieses Berufsbilds gute BU-Tarife haben. Gleiches Axa 20 5853 8362 150 125 1,58

Zurich 15 7251 11230 1,63 1,75 1,63 den so schlimm, dass sie ihrem Beruf gar nicht mehr nach- gilt erst recht tiber die gesamte Untersuchung der vielfal- Barmenia 15 5858 8368 150 175 1,58
10 VALY 15 7031 130,20 1,75 1,75 1,67 gehen konnen. Daher miissen sich auch Mediziner & Co. tigen Kundengruppen hinweg. Wer da stets oben mit da- HDI 1,0 7429 9906 200 1,75 1,58

Stuttgarter 15 7012 11686 1,75 1,75 1,67 Gedanken machen, wie sie fiir den Fall einer Berufsun- beiist, dem darf man getrost auch bei anderen Jobs die Ab- “1 Zurich 15 6098 9528 163 175 1,63

Volkswohl Bund 2.0 6361 10667 125 175 1.67 fahigkeit finanziell vorsorgen. sicherung seiner Arbeitskraft anvertrauen. ]
i ) ) ) ) 1)

. o . . ([1) Generali 15 6273 11044 1,75 1,75 1,67
"1 Huk-Coburg 10 9537 19864 300 125 1,75 Als analysierte und bewertete Beispiele fur Heilberufe

Stuttoarter 1,6 6414 10690 1,75 1,75 1,67

12¢! 20 9451 12601 250 125 1,92 Séixznelil;eze%;til;ggrjr;ifrgﬁizgﬁe; len?;l S;%inggyilf;is Heilberufe Too Fiinf VolkswohiBund 2,0 53,17 9167 126 1,75 1,67
i ! . eliberure Iop run iss Li

Generali 1,5 90,09 130,76 250 1,75 1,92 gischer Psychotherapeut, Beide verdienen recht gut und Y Swiss Life 16 61,87 9937 163 225 1,79

R+V . 26 7962 13,73 200 125 1,92 méchten eine monatliche BU-Rente von 1650 Euro (Arzt) l Gesellschaft B Note o : hNTC;lte t Gese}mt- (4 LV 1871 16 71,77 13290 226 1,75 1,83

(2] InterRisk 1,6 10340 159,00 3,13 125 1,96 beziehungsweise 1500 Euro (Psychologe) absichern. Da ﬂem_e'"me 'Z_"lef sychotherapelt IoEe (] R+V 20 6632 94,73 200 125 1,92

() Swiss Life 15 9990 14911 263 226 2,13 sie beide selbststdndig sind, werden vom DFSI im Rah- Serviceversicherer ([} Siiddeutsche 25 7215 105,68 213 200 2,21

(151 Ergo 25 101,38 122,14 2,88 1256 2,21 men der Versicherungsbedingungen gleich drei Klausel- Continentale 1,08 1,08 1,08 (|-} Huk-Coburg 1,0 12296 212,63 463 1256 2,29
Siiddeutsche 20 8647 12666 213 200 2,21 komponenten gepriift: der allgemeine Teil, die speziellen Allianz 1,17 1,33 1,25 Universa 20 9408 14415 313 1,75 2,29
¢+ Deheka 25 112,87 161,24 350 1,00 2,33 Anforderungen fiir Selbststandige sowie noch besondere Alte Leipziger 1,25 1,25 1,25 ([ Arag 20 87,10 87,10 275 225 2,33
17/ Universa 20 17,72 179,82 3,63 1,75 2,46 Bedingungen fir Heilberufe. Zu Letzteren zdhlen etwa Ganada Life 1,29 1,42 1,36 1 7/| Rheinland/CreditLife 2,0 68,75 109,91 2,13 4,00 2,71
(1:] Rheinland/Credit Life 2,0 85,58 138,95 225 4,00 2,75 Fragen nach allgemeinen Infektionsklauseln oder einge- Gondor 1,42 1,29 1,36 <[] InterRisk 1,6 138,80 231,30 550 125 2,75
1971 20 117,73 181,13 363 275 2,79 schrankten Nachversicherungsoptionen. Die besten Tarife Die Bayerische 142 1,42 1,42 VHV 2,0 10142 156,03 350 2,75 2,75
>1)) Basler 15 171,64 22886 550 200 3,00 fﬁrHeilberufe kommen dabei stets von der (;ontinent.alen WWK 142 142 1,42 T:) Debeka 25 133,96 17862 488 100 2,79
Wirttembergische 2,0 14845 200,08 4,88 225 3,04 als Serviceversicherer und der Europa als Direktanbieter. HanseMerkur 1,50 146 1,48 T3] Wirttembergische 2,0 125,37 168,89 4,38 225 2,88
2 20 16630 16630 5,00 225 3,08 Gute Ergebnisse. Dabei noch ein Wort zur Aussagekraft Direktversicherer %Y Basier 15 145,63 19418 52 200 2,02

der Tabellen. Hier wie auch in allen anderen Beispielsfdllen
23 L3l 30 12060 118300 363 325 3,29 gilt: Zwar miissen die Gesellschaften, die jeweils vorn sind, Europa 113 113 115 22 L3 30 128,52 19505 500 325 3,75

Direktversicherer nicht auch in jedem einzelnen Beruf der gesamten Gruppe HannoYerSChe 1,79 1,75 1,77 é Direktversicherer
Europa 10 569 9328113 1,25 1,13 ebenfalls an der Spitze liegen. Denn es ist nicht méglich, Ergo Direkt 279 242 261 ¢ Europa 10 427 7113 1,13 1256 1,13
Hannoversche 2,0 8527 159,25 2,38 1,00 1,79 Hannoversche 20 69,73 12865 225 1,00 1,75
Ergo Direkt 1,5 157,24 24568 513 1,75 2,79 Ergo Direkt 1,5 108,17 169,02 4,00 1,75 2,42
Quelle: DFSI Quelle: DFSI

lllustration: Vectorstock
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BERUFSANFANGER

Student BWL Auszubildende als Bankkauffrau
Akademiker ja Akademiker nein
Familienstand ledig Familienstand ledig
Versicherungsheginn 1.4.14 Versicherungsheginn 1.4.14
Eintrittsalter/Versicherungsendalter 24/67 Eintrittsalter/Versicherungsendalter 20/67
Nichtraucher ja Auszubilden- Nichtraucher nein
monatlicher Nettolohn 750 EURO der: Es gilt auch monatlicher Nettolohn 900 EURO
monatliche BU-Rente 500 EURO H E U TE SC H O N zu lernen, Ver- monatliche BU-Rente 650 EURD
Personalverantwortung fiir x Personen 0 antwortung fiir Personalverantwortung fiir x Personen 0
Biiro-/karperliche/Reisetatigkeit 100/0/0 % seine Arbeits- Biiro-/kdrperliche/Reisetatigkeit 100/0/0 %
AN MORGEN
tibernehmen

DENKEN

Top-Tarife fiir Berufsanfanger

Gute Policen fiir Studenten Gesellschaft AVB Finanz- Gesamt-
- Note starke = note
Gesellschaft AVB Finanz- Gesamt- Note
Note stdrke  note
Note :) Serviceversicherer

Serviceversicherer

Gontinentale

1,0

Continentale 1,0 Lo . 72 Alte Leipziger 1,0 26,
1o 10 arti sein, dass man sich bereits i der Ausbilqung Aianz 10
. arftig sein, i its i usbildu

Ganada.Llfe 20 17,12 1,33 zum spateren Beruf Gedanken machen soll, was pas- Gondor 1.0 F26668 6 508 1,33

Alte Leipziger 1,0 22,88 1,26 1,46 siert, wenn man den Job gesundheitsbedingt an den Na- Huk-Coburg 1,6 2267 3602 126 125 1,33

HanseMerkur 15 15,9 175 1,50 gel hangen muss. SchlieBlich ist man nach dem Biiffeln BU-Renten nicht so hoch. Denn geringere Leistungszusa- Gothaer - 10 2220 2850 1,18 200 1,38

Huk-Coburg 15 1950 31,75 1,75 125 1,50 fiir den Schulabschluss — und hoffentlich anschlieBend gen fiihren natiirlich auch zu giinstigeren Beitrdgen. Inso- Ganada Life 20 2632 2632 138 1,00 1,46

Gothaer 1,0 1920 2540 1,63 200 1,54 etwas Erholung — nun gerade in der nachsten Lernpha- fern zahlen Preisvergleiche immer nur innerhalb des ab- HanseMerkur 15 2058 2940 1,13 175 1,46

Barmenia 15 1972 2817 163 1,75 1,63 se, um spéter mal seinen Traumjob zu ergattern. Da sind gesicherten Berufsbilds unter denselben Voraussetzungen. HDI 1,0 2455 3274 163 1,76 1,46

HDI 1,0 21,21 2828 213 1,75 1,63 solche Gedanken meist weit weg. Fiir die ausgewdhlten Musterfélle der Berufsanfédnger Axa 20 2370 3564 125 125 1,50

LV 1871 20 1604 2970 1,38 1,75 1,7 Und dennoch: Auch Berufsanfanger sollten sich schon sind aber deshalb auch einige Sonderbedingungen zu be- Barmenia 15 2285 3264 125 1,75 1,50

Volkswohl Bund 2,0 1793 3091 138 1,75 1,71 frithzeitig mit dem Thema einer Berufsunfahigkeit und achten. So sind die Regeln zur Verweisbarkeit auf még- Stuttgarter 15 2341 3902 1,38 1,75 1,54

Die Bayerische 20 2252 2963 213 1,25 1,79 den damit zusammenhdngenden finanziellen Risiken be- liche andere Jobs bei Studenten und Azubis intensiv zu Wiirttembergische 1,5 22,81 29,18 1,13 225 1,63

InterRisk 20 21,10 3020 213 125 1,79 schaftigen. Wie die Grafiken auf Seite 4 ja bereits zei- prufen. Ebenfalls haben Fragen zu Nachversicherungs- LV 1871 20 2313 4284 150 1,75 1,75
1)) Swiss Life 20 1757 2623 125 22 1,83 gen, kann es jeden treffen, auch in der Ausbildung. Denn optionen und zum Abschluss der Ausbildung besondere 1)) Die Bayerische 20 2901 3817 213 125 1,79
P Condor 10 2094 4277 363 125 1,96 grum'isatzhch hf'iben junge Lgute fias g}roﬁte Rlsle, im Relevanz. Insgesamt zeigen sich den Anfo.rderungen 'fur R+V 25 2529 3612 163 125 1,79

! Lauf ihres Arbeitslebens bereits frithzeitig krankheitsbe- Berufsstarter im Test des DFSI Deutsches Finanz-Service- ——

R+V 25 21,17 31,10 213 1,25 1,96 . . . . . . . . ) ) ) (1) Swiss Life 20 2304 3685 138 2256 1,38

— ! . ’ ? ! J dingt ausscheiden zu missen. Ist auch logisch, denn sie Institut die Continentale als Serviceanbieter und die Euro-
74 Siiddeutsche 25 1864 27,30 163 200 2,04 haben bis zur reguldren Rente schlieflich noch die meiste pa als Direktversicherer am besten gewachsen. [ ) Volkswohl Bund 20 26,28 4214 188 1,75 1,88

Stuttgarter 15 2514 4189 288 175 2,04 Zeit vor sich. Wer bereits etwas alter ist, konnte immerhin 12 WWK 15 3545 5309 338 1,00 1,96
L5] Axa 20 2659 3545 300 125 2,08 schon einige Jahre arbeiten, ohne dass der BU-Fall ein- . .. L1 Universa 15 3012 4588 275 1,75 2,00
(L3 WWK 1,5 3044 50,73 388 1,00 2,13 getreten wiére. Und was wird im Ernstfall dann aus den Berufsanfanger Top Fiinf L) Generali 20 3051 4428 263 1,75 2,13
(15} Generali 20 2444 4302 288 1,75 2,21 ganzen schonen Lebenstrdumen? Was ist iiberhaupt noch Gesellschaft Nofe Nofe Gesamt. (151 Zurich 30 2456 3837 1,75 175 217
([3 Wiirttembergische 16 27,36 3644 3,13 225 2,29 moglich, und wie sind die Alternativen zu finanzieren? Student Azubi note (] Siiddeutsche 25 2163 4047 213 200 2,21
« A VHV 20 2107 3242 225 275 2,33 Friih anfangen zahlt sich aus. Wer den Ratschlag beher- Serviceversicherer {7/ Debeka 20 4337 57,83 450 1,00 2,50

Zurich 30 21,20 3313 225 1,76 2,33 zigt, sich bereits in jungen Jahren um die Absicherung Continentale 1,08 1,08 1,08 (] InterRisk 20 4050 6750 438 125 2,54
] Universa 15 31,35 479 425 175 2,50 seiner Arbeitskraft zu kimmern, kann noch von einem Allianz 1,17 1,33 1,25 Rheinland/Credit Life 1,6 28,48 47,08 238 4,00 2,63
‘L) Arag 15 3500 3500 413 225 2,63 weiteren Vorteil profitieren: Die Pramien sind in der Re- Alte Leipziger 146 129 1,38 »11] Basler 15 4698 6264 500 200 2,83
°11) Rheinland/CreditLife 1,5 23,54 3886 275 400 2,75 gel besonders glinstig. In der Mischkalkulation der Ver- Canada Life 133 146 1,40 210 15 5010 50,10 500 225 2,92

Basler 15 4115 5487 550 200 3,00 sicherer wird ndmlich unterstellt, dass es, wenn dber- Huk-Caburg 150 13 1,42 2[4 25 3413 6142 325 325 3,00
220 25 2804 4352 375 32 317 haupt, bis zum moglichen Leistungsfall durchschnittlich Direktversicherer E] Ergo 25 5231 6302 538 125 3,04

” : noch langer dauern wiirde. Die Beitrdge sind also einer- 3
Direktversicherer seits wegen der Jugend noch erschwinglich. Andererseits H Europa 1,17 1,17 1,17 S 2441\ 2.,0 44,80. 6892 475 275 3,17

Europa 10 1560 2600 125 125 1,17 sind aber fiir Berufsstarter meist auch die abzusichernden Hannoversche 146 2 1,8 S I L T

Hannoversche 20 1539 2944 1,38 1,00 1,46 HEurupa 1,0 21,15 3525 125 126 1,47

Ergo Direkt 15 2609 40,76 325 1,75 2,17 Hannoversche 20 3025 57,17 3 1,00 2,00

Quelle: DFSI Quelle: DFSI
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RISIKOLEBEN

Famiilie: Nicht nur

an sich selbst denken,
sondern fiir den Fall
des eigenen Todes auch
an die Angehorigen

GUNSTIGE
ABSICHERUNG

Mit einer Risikopolice wird im Todesfall fir die Familie finanziell vorgesorgt.
Doch auch bei diesem wichtigen Existenzschutz gibt es groBe Unterschiede

B islang ging es immer darum, seine eigene Arbeitskraft
abzusichern, falls man gesundheitsbedingt mal nicht
mehr in der Lage sein sollte, seinen Beruf weiter auszu-
uben. Aber leider ist es damit noch nicht getan. Man muss
sogar noch einen Schritt weiter denken - so traurig das
auch ist: Was passiert denn eigentlich, wenn ich gar nicht
mehr bin? Was wird nach meinem Tod aus meiner Fami-
lie? Wie soll sie finanziell iber die Runden kommen? Wo
kommt das Geld fiir den tdaglichen Lebensunterhalt, die
Ausbildung der Kinder, Miete oder die Riickzahlung des
Eigenheimkredits her? Oft stehen namlich die Angehori-
gen vor dem finanziellen Nichts, wenn ein Familienmit-
glied plotzlich stirbt.

Unverzichtbarer Schutz. Doch dagegen kann man sich
absichern: mit einer Risikolebensversicherung. Im Fall des
eigenen Todes zahlt sie die vorher vereinbarte Summe an
die Begtinstigten aus. So kann wenigstens der finanzielle
Schmerz gelindert werden. Der tagliche Bedarf ist weiter
bezahlbar, die Familie muss nicht die Wohnung raumen,

oder das noch nicht abbezahlte eigene Haus kommt nicht
unter den Hammer, die Kinder bleiben betreut, und viel-
leicht kann sogar noch der Vermégensaufbau fiirs Alter
weiter bedient werden. Daher sollte die Absicherungs-
summe auch nicht zu knapp bemessen sein (s. auch Kas-
ten rechts unten).

Insofern ist die Risikolebenspolice neben der BU-Versi-
cherung schon die zweite Policenart, die selbst Verbrau-
cherschiitzer landauf, landab fiir unverzichtbar halten,
wenn eine Familie zu versorgen oder ein Kredit zu bedie-
nen ist. Und das Gute bei solch wichtigem Existenzschutz:
Er ist gar nicht mal teuer. Schon fur ganz geringe Betra-
ge im Monat lasst sich fiir den Ernstfall vorsorgen. Das
sollte es einem wirklich wert sein, dafiir vielleicht auf den
ein oder anderen Kaffee, Gerstensaft oder Schokoriegel
monatlich zu verzichten.

Die Beitrage hangen konkret natiirlich von jedem Ein-
zelfall ab. Je hohere Summen versichert werden, desto
mehr Pramienzahlungen verlangen die Versicherer daftr.

Gleiches gilt auch fiir die Dauer der Absicherung. Langer
Schutz bedeutet mehr Pramien, kurze Laufzeit heiB3t we-
niger Beitrage. SchlieBlich rechnen die Versicherer ganz
einfach nach der Statistik: Wie wahrscheinlich ist der Ein-
tritt des Versicherungsfalls, und wie hoch ist das damit
verbundene Leistungsrisiko? Doch von solchen Uberle-
gungen sollten Kunden ihren Schutzumfang keinesfalls
abhdangig machen. Wie bereits ausgeftihrt, ist eine groB3-
zlugige Kalkulation allemal zu bevorzugen.

Deutliche Differenzierung. Viel wichtiger sind da schon
die Versicherungsbedingungen der Anbieter. Denn die zu
zahlenden Beitrage hdangen nicht nur vom Versicherungs-
umfang ab, sondermn richten sich auch nach den person-
lichen Daten des Kunden. Neben Alter und Gesundheits-
zustand zahlen etwa der Raucherstatus, die individuelle
korperliche Verfassung, gefahrliche Berufe oder eventu-
elle riskante Freizeitaktivititen dazu. Alles Fragen, die
nicht nur iber die Pramienzahlung, sondern eventuell so-
gar Uber Sein oder Nichtsein des Versicherungsschutzes
entscheiden kénnen.

Das DFSI Deutsches Finanz-Service Institut hat daher
auch fur die Risikolebenspolicen eine eigene Prifung des
Bedingungswerks vorgenommen und die einzelnen Klau-
seln sowie ihre Bedeutung fiir den Kunden bewertet (s.
Seite 22). Denn auch beim Risikoschutz ist die Tendenz
der Versicherungsgesellschaften zu beobachten, die Tarife
immer mehr auf spezielle Kundengruppen zuzuschneiden

— mit den schon von der BU-Absicherung bekannten Fol-
gen, dass einige davon profitieren und andere womaoglich
nur zu erheblich erschwerten Bedingungen ihre Vorsorge
bekommen kénnen.

Detaillierte Priifung. Daher ist auch die Analyse der
Risikolebensversicherungen vom DFSI wieder so kon-
kret und zugleich so umfangreich wie moglich vorge-
nommen worden. Das heifit, es hat erneut die fiinf Kun-
dengruppen der Angestellten, Selbststandigen, Beamten,
Heilberufe und Berufsanfanger detailliert untersucht, wo-
bei jeweils zwei typische Berufsbilder einzeln herangezo-
gen worden sind. Die Bewertung jedes einzelnen Absi-
cherungsfalls erfolgt nach dem gleichen Muster wie bei
der Berufsunfahigkeit (s. Seiten 6/7). Die Benotung setzt
sich also je zu einem Drittel aus den Einzelnoten fiir die
Versicherungsbedingungen, die Beitragsgestaltung — wo-
bei der Nettobeitrag wieder zu 75 Prozent, der Bruttobei-
trag zu 25 Prozent einfliefen — sowie die Finanzstarke der
Gesellschaften zusammen.

Diese Tabellen sind auf den folgenden Seiten vollstan-
dig abgebildet. Auch wenn einige Anbieter dafiir mehre-
re Tarife gemeldet haben, wird jeweils nur einer bertick-
sichtigt. Und zwar jeweils immer derjenige, der die beste
Gesamtnote erreichen konnte. Zwei Einzelberufe machen
je zur Halfte dann die Bewertung der gesamten Kunden-
gruppe aus. Davon werden stets die Top Funf gezeigt. @

lllustration: Vectorstock
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Friher Tod méglich
Etwa jeder sechste Bundesburger stirbt bereits vor
dem 65. Lebensjahr. Risikoschutz ist also nétig.

Verteilung der Todesfélle in Deutschland
2012 nach Altersstufen in Prozent
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Quelle: Statistisches Bundesamt, GDV

Ausreichend vorsorgen

Viele Deutsche schitzen ihre Angehérigen bereits mit
einer Risikopolice, aber noch langst nicht jeder.

Neu abgeschlossene Risikoversicherungen
Anzahl in Tausend Anteil an allen Lehensversicherungen in Prozent

7387 706,0 89,5

670,7

1995 2000 2005 2010 201 2012 2013

Quelle: GDV

Worauf beim Abschluss einer
Risikopolice zu achten ist

B Ausreichende Summe. Nicht bei der Versicherungs-
summe knausern. Als Faustregel gilt das Drei- bis Funf-
fache des Bruttojahreseinkommens. Inflation bertcksich-
tigen und daher Dynamik vereinbaren.

B Lange Laufzeit. Die Dauer des Versicherungsschutzes
grofBzugig kalkulieren. Besser, die Police lauft etwas langer.

B Ehrlich antworten. Die Gesundheitsfragen im Antrag
wahrheitsgemaB beantworten. Sonst kann die Versiche-
rung spater die Leistung verweigern.

B Zuschlag tberpriifen. Eventuell vom Anbieter ver-
langte Beitragszuschlége regelmaBig uberprifen und
bei Anderungen deren Wegfall verlangen.

B An den Partner denken. Nicht nur den Hauptver-
diener absichern, auch wer sich um Kinder und Haus-
halt kimmert, sollte versichert sein, denn Ersatz ist teuer.

m Flexibel bleiben. An Nachversicherungsoptionen und
erganzenden Schutzumfang denken.
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TARIFKLAUSELN

Die Bepunktung der Tarifbedingungen

Auch fur die Risikolebensversicherungen hat das DFSI Deutsches Finanz-Service Institut die Allgemeinen Versicherungsbedin-
gungen (AVB) der Anbieter anhand eines Fragenkatalogs bewertet: 36,25 Punkte gibt es dabei maximal zu holen.

Bestimmungen Bewertungspunkte

1. LEISTUNG

Bietet der Tarif vorlaufigen Versicherungsschutz? ja=1;nein=0

Besteht ein Umtauschrecht in eine Kapitalversicherung ohne Gesundheitspriifung? ja=2;nein=0

Bietet der Tarif eine Nachversicherungsgarantie? ja=T;nein=0

Wenn ja, in welchen Féllen? inmehr als b Féllen = 1;in bis zu fiinf Féllen = 0,5; nein = 0
Besteht die kostenfreie Maglichkeit der Vertragsverldngerung ohne Gesundheitspriifung? ja=1;nein=0

Bietet der Tarif vorgezogene Todesfallleistungen, ohne dass dadurch Zusatzkosten entstehen? ja=2;nein=0

Bietet der Tarif sonstige Unterstiitzungsleistungen (z.B. bei Versterhen im Ausland)? ja=1;nein=0

Welche Art der Gewinnverwendung bietet der Tarif? mehr als 2 Arten = 0,5; bis 2 Arten = 0,25
Bietet der Tarif auch Leistungen bei Selbstmord? ja=T;nein=0

Wenn ja,ab wann seit Vertragsschluss?

weniger als 3 Jahre = 0,5; 3 Jahre =0

2. VERTRAGSOPTIONEN

Besteht die Maglichkeit zum Abschluss einer Unfallzusatzversicherung? ja=T;nein=0
Besteht die Maglichkeit zum Abschluss einer Berufsunfahigkeitszusatzversicherung? ja=1;nein=0
Besteht die Maglichkeit zum Abschluss einer Erwerbsunféhigkeitszusatzversicherung? ja=1;nein=0
Bestenht die Moglichkeit zur Dynamisierung? ja=T;nein=0

Wenn ja, wann und in welcher Hohe?

mehr als 10% = 0,75; mehr als 3% = 0,5; his 3% = 0,25 +
jahrlich = 0,5; alle 3 Jahre = 0,25; spéter als 3 Jahre usw.= 0

Besteht die Option zum Abschluss einer Risiko-LV mit fallender Versicherungssumme?

ja=T1;nein=0

Besteht die Maglichkeit zum Abschluss einer Partner-Risiko-LV?

ja=0,5nein=0

Besteht eine Mindestversicherungssumme?

ja=1;nein=0

Wenn ja, wie hoch ist diese?

max. 5000 EUR = 1,5; max. 15000 EUR = 1; max. 30000 EUR
=0,75; max. 50000 EUR = 0,5; mehr als 50000 EUR = 0,25

Welche ist die maximal mogliche Versicherungsdauer?

keine Beschrinkung = 1,5; mind. 60 Jahre = 1,25; 50-59 J.=1;
4049 Jahre = 0,75; 3039 Jahre = 0,5; 20-29 Jahre = 0,25

Wie lang ist die Mindestvertragsdauer?

1 Jahr =1,5;2-3 Jahre = 1;4-5 Jahre = 0,5; liber 5 Jahre =0

3. ANTRAG UND GESUNDHEITSPRUFUNG?

Welcher Zeitraumhezug gilt fiir Gesundheitsfragen zu Arzthesuchen, Erkrankungen, Unféllen usw.?

max. b Jahre = 0,5; mehr als 5 Jahre = 0

Welcher Zeitraumbezug gilt fiir Gesundheitsfragen zu stationéren Behandlungen?

keine Frist = 1; max.b Jahre = 0,5; mehr als b Jahre =0

Welcher Zeitraumbezug gilt fiir Gesundheitsfragen zu Drogenkonsum und Alkoholgenuss?

keine Frist = 1; max.5 Jahre = 0,5; mehr als b Jahre =0

Welcher Zeitraumbezug gilt fiir die Definition des Nichtrauchers?

keine Frist =1,5;12 Mon. seit Antragstellung = 1;12 Mon.
seit Vertragsschluss = 0,75; 2 Jahre = 0,5; 3-5 Jahre = 0,25;
mehr als b Jahre =0

Welcher Zeitraumbezug gilt fiir Fragen zu HIV-Infektionen?

5 Jahre =1;10 Jahre = 0,5; unbegrenzt = 0

Wird auf die allgem. Fragen nach gesundheitlichen Storungen und/oder Beschwerden verzichtet?  ja=2;nein=10
Wird auf die Frage nach abgelehnten, zuriickgestellten oder zu erschwerten Bedingungen ja=1;nein=0
angenommenen Vertrdgen bei anderen Versicherungsunternehmen verzichtet?

Wird bei Versicherungssummen >300000 EUR auf die Vorlage vorgen. Gentests verzichtet? ja=1;nein=0

Welche Versicherungssumme ist ohne weitere Priifung (z.B. durch Riickversicherer)
maximal versicherbar?

iiber b Mio. EUR = 2; 3-5 Mio. EUR = 1,5;1-2,9 Mio. EUR = 1;
weniger als 1 Mio. EUR = 0,5; keine Angabe = 0

4. TARIFIERUNG

Differenziert der Tarif zwischen Rauchern und Nichtrauchern? ja=1;nein=0
Werden hesondere Sportrisiken (z.B. Motorrad fahren, Fallschirmspringen usw.) ahgefragt? ja=1;nein=0
Werden hesondere Berufsrisiken abgefragt (z.B. Sprengmeister, SEK)? ja=T1;nein=0
Miissen Gefahrenverédnderungen angezeigt werden? ja=T;nein=0

Wenn ja, welche?

keine Meldepflicht nach Vertragsschluss = 0,5;
nur Rauchverhalten = 0,25; weitere Fragen =0

5. ALLGEMEINE INFORMATIONEN

Gilt der Versicherungsschutz weltweit?

ja=1;nein=0
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BERUFSGRUPPEN
ANGESTELLTE

Angestellte Top Fiinf

Gesellschaft Note Note Gesamt-
Versicherungskaufmann  Informatiker = nofe
Serviceversicherer
Bei den Angestellten sind im Vergleich zur BU-Ver- WWK' 117 1,17 1,17
sicherung zwei neue Einzelberufe am Start: ein Ver- |m3"R'Sk_ 179 1,50 1,65
sicherungskaufmann und ein Informatiker. Auch die Canada Life 1,71 1,N 1,1
persénliche Fallkonstellation und die Absicherungsvo- R+V 1,71 1,N 1,71
raussetzungen der Berufe sind dementsprechend anders Allianz 2,13 2,00 2,06
und neu. Das gilt ebenso fur alle weiteren Musterbei- Gontinentale 2,04 2,21 2,13
spiele, die auf den folgenden Seiten komprimiert auf- HanseMerkur 2,67 1,58 2,13
gefiihrt sind. Die konkreten Fallkonstruktionen kénnen Direktversicherer
daher nicht mehr wie bei deg BUA-Pohce‘n delu.thch her- Europa 158 1,7 1,65
vorgehoben werden, sondern sind in den jeweiligen FuB3- -
. . . ; . CGosmos Direkt 1,79 1,1 1,75
noten zu finden. Unterschieden wird wieder zwischen
. . . . . . WGV 1,88 1,96 1,92
Service- und Direktversicherern. Bei Ersteren siegt in
der Kundengruppe der Angestellten die WWK, bei den Asstel 2,00 1,88 1,94
Anbietern via Internet die Europa. Hannoversche 213 213 2,13
Versicherungskaufmann Informatiker
Gesellschaft AVB | Ne Gesamt- Gesellschaft AVB N Finanz- ~ Gesamt-
Note | prémi note Note | prami atr;rke note
ote
Serviceversicherer ° Serviceversicherer
) >
WWK 15 11,19 19,64 1,17 § WWK 15 2822 4951 1 1,17
Canada Life 2 22,75 22,75 1,1 3 InterRisk 1 55,00 13650 2, 1,25 1,50
R+V 15 2476 35,36 1,711 5 HanseMerkur 2 31,60 48,62 1,75 1,58
InterRisk 1 26,60 5550 1,79 E Canada Life 2 61,80 61,80 213 1 1,7
Continentale 15 3149 5079 338 125 2,04 z.g R+V 15 6726 9608 238 125 1,71
Allianz 2 36,06 5151 338 1 213 2 Allianz 2 10695 15279 300 1 2,00
Dialog 15 249 6083 313 225 229 % Continentale 15 10026 161,71 388 126 2,21
Deutsche Leben 35 2197 3096 [2,768 1 242 = Huk-Coburg 26 81,73 15054 300 126 2,25
Huk-Coburg 15 4023 5786 463 125 246 £ Dialog 15 71,61 17466 325 2256 2,33
Niirnberger 15 3830 4799 413 1,75 246 g; Ergo 2 10470 11764 400 1256 2,42
Gondor 2,5 34,70 57,82 388 125 2,54 '§ Deutsche Lehen 35 71,90 111,29 288 1 2,46
Ergo 2 4015 41 438 126 254 3 LV 1871 3 66,39 13550 263 175 2,46
LV 1871 3 2585 5275 300 175 2,58 ; Niirnberger 15 10600 13250 413 1,75 2,46
Die Bayerische 3 31,9 5155 375 125 2,67 E Condor 25 9939 16565 388 126 2,54
HanseMerkur 2 382 5887 425 1715 267 - Volkswohl Bund 25 10311 16630 388 125 2,54
Volkswohl Bund 256 3622 5750 426 125 2,67 % Zurich 2 111,66 14407 413 1,75 2,63
Arag 2,5 3300 3300 338 225 2711 | Die Bayerische 3 9395 14236 375 1,26 2,67
Deheka 26 4102 5875 463 1 2N § Deheka 25 117,60 168,00 463 1 2,1
Alte Leipziger 3 3066 4718 413 125 279 % Arag 25 9760 9760 350 225 2,75
Barmenia 2 4525 5657 500 1,75 292 g Alte Leipziger 3 759 13326 425 125 2,83
Wiirttembergische 2 4143 5312 450 226 2,92 & Siiddeutsche 3 91,36 15531 350 2 2,83
Zurich 2 4388 5662 500 175 2,92 é Barmenia 2 13397 16747 500 1,75 2,92
Siiddeutsche 3 3301 5612 388 2 296 5 Wiirttembergische 2 13662 17516 513 226 3,13
Karlsruher 36 397 4921 3B 275 3,33 E Karlsruher 35 10853 161,98 425 275 3,50
Direktversicherer o Direktversicherer
Q
Europa 25 2004 4829 100 125 158 & CosmosDirekt 25 60,18 16265 163 1 1,7
CosmosDirekt 26 2329 6295 188 1 1,79 -f: Europa 25 5975 151,27 138 125 1,7
WGV 3 2016 599 138 125 1,88 7 Asstel 2 66,50 11210 1,38 225 1,88
Asstel 15 269 470 213 2% 1,9 & WGV 3 59,61 16560 1,63 1,26 1,96
Hannoversche 2 26,03 6942 338 1 2,13 & Hannoversche 2 76,61 204,04 338 1 2,13
Huk24 15 3175 B429 463 125 246 F Huk24 25 7406 141,37 275 125 217

Quelle: DFSI

Quelle: DFSI
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Fall: 35 Jahre, verheiratet, keine Kinder, Raucher, Versicherungsbeginn 1.5.2014, Laufzeit 30 Jahre, Versicherungssumme 200000 Euro



BERUFSGRUPPEN

SELBSTSTANDIGE

Beamte Top Fiinf

B E A M TE I Gesellschaft _ Note Note | Gesami-
Justizangestellter  Grundschullehrerin = note
Selbststandige Top Fiinf : :
Serviceversicherer

n Stelle von Finanzberater und Rechtsanwalt wie im I feselschat n... 1 E in etwas anderes Bild zeigt sich dagegen bei den Ein- Canada Life 1,46 1,46 1,46

BU-Fall werden bei den Risikopolicen Architektin : : zelberufen und der Gesamtbewertung fiir die Kunden- WWK 1,21 1,71 1,46
und Bilanzbuchhalter untersucht. Die Architektin weist Serviceversicherer gruppe der Beamten. Als Staatsdiener sind hier ein Justiz- InterRisk 1,75 1,50 1,63
dabei gleich zwei zusatzliche Risikofaktoren auf: Einer- WWK 1,17 1,17 1,17 vollzugsangestellter und eine Grundschullehrerin gewahlt. Mlianz 1,96 1,75 1,85
seits raucht sie, und andererseits fahrt sie in ihrer Freizeit InterRisk 1,63 1,50 1,56 Bei den ganz auf den Internet-Vertrieb abgestellten Di- Continentale 2,08 1,63 1,85
auch gern Motorrad. Solche Angaben sind wichtig, da sie R+V 1,71 1,83 1,77 rektanbietern muss sich die Europa diesmal die Sieger- Dialog 1,92 1,96 1,94
zwar nicht bei jeder Gesellschaft, aber doch beim ein oder Canada Life 1,88 1,71 1,79 pokale mit der Hannoverschen teilen, und auch bei den R+V 142 2,75 2,08
anderen Anbieter zu einem hoéheren Beitrag fithren kon- Mlianz 1,96 217 2,06 Serviceversicherern gibt es Bewegung. Zwar ist die WWK Direkiversicherer
nen, als wenn die Architektin immer nur auf vier Radern Direktversicherer wieder stets mit vorn dabei, in einem Fall und in der Ge- Europa 176 167 171
motorisiert unterwegs ware. Das Ergebnis ist aber bei den Europa 1,58 1,67 1,63 samtwertung siegt sie sogar. Aber diesen Podestplatz muss Rannoversche 1,88 1’5 1 1’7 1
Selbststandigen wie bei den Angestellten das gleiche: Die i sie sich mit Canada Life teilen. Die Nordamerikaner, die J J J

. g - g. . g ) CGosmos Direkt 1,75 1,96 1,85 s . S . N Asstel 238 17 2 04

WWEK siegt auf ganzer Linie bei den Anbietern mit um- Asstel 2,29 1,75 2,02 uber Irland auch in Deutschland aktiv sind, bieten namlich G Sirek 1’83 2’2 2’
fangreichem Beratungsangebot. Die Europa steht ihr da- Wav 200 208 204 & die besten Risikopolicen fiir die Grundschullehrerin und 0smos tire , 25 104 .
bei in ihrer Kategorie der Direktversicherer in nichts nach : ’ ! K koénnen daher auch in der Gesamtwertung tiberzeugen. wev 1,96 2,50 2,23 3
und gewinnt durchgehend. Huk24 L1 250 215 ¢ Huk24 246 2,33 240 ¢
Architektin Bilanzbuchhalter Justizvollzugsangestellter Grundschullehrerin

Finanz-  Gesamt-

Gesellschaft B Ne ] Finanz- ~ Gesamt- Gesellschaft B Ne ) Finanz- ~ Gesamt- Gesellschaft AVB | Ne Gesellschaft AB (N Finanz- ~ Gesamt-
Note = prémie starke  note Note = prémie starke  note Note  prémi starke  note Note  prdmi starke  note
Note Note Note Note

°
=]
Serviceversichere‘r S Serviceversicher(; :5: Serviceversicherer o Serviceversicherer §
g WK 15 TN N 1 EE LS 15 SIS N I 1 o WK 15 2660 4098 T 0210 2 [N CanatalLife R IREEE
1 InterRisk 1 7910 18090 283 125 1,63 & | 1 Inferhisk 1 780 19590 225 1% 150 o , I T Taa S 1 E erRick = 1 % s E
m " = L} i tl L) 3y y 7 3y ) i1 ¥ i)
3 L 15 RSN WISOEN RSN i 1,715, gy Canada Life 2 813 8IS [BIRY 1 LT 1 Canada Life 2 32% 302% 138 | 146 5 Continentale 5 a8 %2 218 15 1,68 3
"1 Canada Life 2 ©% 0% 28 1 188 £ | 0 R+V 15 887 106 25 125 1,88 & A (oo 1l el Wik 5 9% T B
3 g,’ " é y y y ¥ y £ y y 'y il =
> WL 2 Wi ZIGEN B 1 B o g Vianz 2SS RCiUGH R 1 217 & = Dialog 15 326 8,1 20 2% 192 3 Alianz 2 B BN 2% 1 1,5 L
1 Continentale 15 11905 19202 375 125 2,47 5 | - Continentale 15 105 2121 388 1% 221 3 s [ T B n - Moo e T2 Wl i@ &
. 2 n < ) ) i) y 2 t) i) 3 ¥ 7 >
1 Dialog 15 W% 0% 38 2% 2 { )l 150 6% 3% 0% 238 1 Continentale 15 4151 1674 350 1% 2,08 2 Alte Leipziger 3 e 02 10 1% 192 ¢
1 Huk-Coburg 15 188 W4B 4% 1% 28 ¢ [lEw 218 TR 40 1% 242 & s I oA M 38 1% 2m Hanselierkur ;w0 mE 20 1% fe 3
9 Ll 2 150500 MACEN RU (2 2442 ° gy Deutsch Leten 36 2SN N 246 ¢ HanseMerkur 2 @3B 8064 303 175 220 o || Nirberger 15 301 42 250 15 192 °
LV 1871 3 @80 16900 280 175 242 < Huk-Coburg 15 1162 2670 463 1% 246 3 THEET W | b B T 5 o R N 1%
Niirnberger 15 1230 1637 40 175 242 3 Niirnberger 15 14921 18651 413 175 246 3 Contor 2:5 46147 77:45 3:50 1:25 2 S Huk- Coburg 15 UM B 3B 15 196 3
] N y e ’ s y ) ’ y <
Condor 25 TSR SN 254+ g V187 3~ NSHINEENE U 250 Deusche Leben 35 4,17 6882 288 1 246 & | Lvienl 3 »0 %% B LB 20 &
LA 2 1S2GTaaRe (LN 254 - Condor _ 26 THNUSEHIREENN ST 271 - Die Bayerische 3 8% 68 38 1% 246 3 Volkswohl Bund 25 3239 568 275 1% 217 °
Deutsche Leben 35 1124 16892 3% 1 288 ¢ Die Bayerische 3 62 262 38 15 271 § T i m® @ % LB 25 © Zurich 2 373 #% 30 15 225 £
Volkswohl Bund 25 87 061 4% 125 267 3 Volkswohl Bund 2510 M8 4@ 16 27 - e TRRTRE 0 b BERE — 5 RN W 15 15 28 i
Debeka 25 14700 21000 463 1 211 & Debeka 26 102 MBH 4B 1 2,75 £ Debela 5 5 ROl 25 : tonto TR TR B EEBE
g 25 MM W 30 256 275 § Zurich 2 TN 287 48 1% 27 § T 5 @n M 30 2 261 = ;BN 3% 1% 23 3
Zuich 2 Wi 4 156 27 g Alte Leipziger P T M 4% 1% 28 e §WE BB 50 1% 25 b (1] bamena ) w6 B% 3@ 1B 2% &
B.a.\rmema 2 164,07 20509 500 1,75 2,92 5 HanseMerkur 2 160,09 246,29 475 1,75 2,83 3 Volkswonl Bund 25 5540 7605 463 125 2,79 g TeeEa 25 410 6300 400 1 250 <
SLRETRAD O LR el L 292 2 hrag 25  Wn70 | Wii0 | 388 2% 288 ¢ Barmenia 2 6132 6% 50 175 292 I Wirtlembergische 2 3998 5125 338 22 254 2
Alte Koinziaer 3 | 2t plGaAiREE e, 2,96 [ Barmenia 2 18460 | 23075 500 175 282 & Wirttembergische 2 66,18 7202 450 225 2,92 - Die Bayerische 3 3862 603 36 125 2,63 ¢
Die Bayerische 3 13027 2018 46 125 29 & Siddeutsche 3T oM 38 2 2% ¢ Juich R ETRET . e o RETRETT - BEE
= v = = = = ) s y ’ U 3 s s y y ’ U 5
Wiirttembergische 2 152,81 19591 4,88 2,25 3,04 i Wiirttembergische 2 18534 23761 513 2,25 3,13 3 Mte Leipziger 3 4096 6303 463 1,25 2,96 = Siiddeutsche 3 3926 66,74 375 2 2,92 8
Karlsruher 35 1213 18116 37 275 3,33 = Karlsruher 35 WR 203 4% 2% 350 ¢ Kartsroher 35| @ Tt | 2a) 2 521 | Karlsruher W aE 0 28 B 2%
Direktversicherer = Direktversicherer e Direktversicherer = Direktversicherer ~
= 2 £ o
Europa 26 7138 18071 100 125 1,58 Europa 25 | 8139 | 0607 1% 125 1,67 & Europa 25 299 217 150 1% 1,75 £ Hannoversche 2 1992 5312 | 1,68 1 1,54 §
GosmosDirekt 25 815 21957 175 1 15 § hestel 15 o0 A0 18 2% 171 £ CosmosDieid TAETLR T L 15 2 S 25 s R% 15 1B ie1 &
Huk24 15 10830 1906 2@ 1% 1,19 % CosmosDirekt 25 478 2615 238 1 196 Hannoversche WETRET 1o < Tsstl 16 B0 B 1M 25 AT
L] 3 | 080 § 21357 | TSRS 2,00 WeY ) 92| %050} 20074 1268 2,08 | W6V 3 22 B0 168 15 1% = GosmosDirekt 25 2020 5460 3% 1 225 =
Hannoversche 2 102,92 27445 375 1 2,25 E Hannoversche 2 10391 277,09 338 1 2,13 A Asstel 15 4380 6790 338 2% 2,38 ﬁ Hukos 25 2097  #432 3% 12 2,33 f
Asstel 2 11230 18970 283 225 2,29 3 Huko4 15 4780 2272 475 125 2,50 B i i 1on tew bl i 22 B . s 1z Tow Lo bzl 20 B
Quelle: DFSI Quelle: DFSI Quelle DFS] Quele: DS
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BERUFSGRUPPEN

HEILBERUFE peTberute Top AT BERUFSANFANGER

Quelle: DFSI

Fall: 20 Jahre, ledig, keine Kinder, Raucher, Versicherungsbeginn 1.5.2014, Laufzeit 30 Jahre, Versicherungssumme 50000 Euro

Gesellschaft Note Note Gesamt-
Apotheker  Arzthelferin note
Standen die Heilberufe beim BU-Schutz noch ganz Serviceversicherer ie gewohnten Seriensieger der meisten anderen Kun-
im Zeichen der Mediziner und Psychologen, so geht WWK 1,25 1,17 1,21 dengruppen iiberzeugen zwar auch fiir Berufsanfan-
es hier mal um andere Berufszweige, die aber natiirlich Canada Life 1,33 1,58 1,46 ger und bieten stets Top-Policen. Aber hier kénnen auch
der gleichen Kundengruppe zuzurechnen sind: Apothe- InterRisk 1,38 1,04 1,46 einmal andere Anbieter die sonstige Phalanx durchbre- Berufsanfanger Top Fiinf
ker und Arzthelferin. Dass beide aller Voraussicht nach Continentale 1,67 2,04 1,85 chen. So siegt die InterRisk beim Auszubildenden zum
in ihrem Einkommen deutlich auseinanderliegen, zeigt Alianz 1.75 213 1.94 Einzelhandelskaufmann. Das verschafft ihr bei den Be- Gesellschaft Note Note Gesam-
) ) ’ Student Azubi note
auch die mit einer Risikopolice abgesicherte Versiche- Niirnberger 1,92 213 2,02 rufsstartern erstmalig auch den Gesamtsieg. Knapp vor
rungssumme. Wahrend der Apotheker fiir den Fall seines Direktversicherer der WWK, die aber beim Studenten zum Maschinenbau- Serviceversicherer
Todes die Angehorigen mit 250000 Euro versorgt wissen Hannoversche 142 188 165 ingenieur die Nase vorn hat. InterRisk 1,50 1,21 1,35
will, reichen der Arzthelferin 125000 Euro an Risikoschutz Europa 1’71 1’67 1’69 Bei den Direktanbietern kann dagegen die Hannover- WWK 1,38 1,60 1,44
durchaus aus. Dementsprechend variieren nattirlich auch : : . sche samtliche Siegerpokale abraumen — sowohl fiir Stu- i
p Asstel 175 188 181 gerp Continentale 1,63 1,1 1,67
die erforderlichen Beitragszahlungen. Zum Ergebnis: Die c Direkt 1’96 1’83 1’ 90 & denten als auch fir Auszubildende und damit nattrlich Niirnberger 1,71 1,67 1,69
WWEK liegt erneut durchgangig vorn, aber bei den Direkt- osmos fire J J z P auch in der Gesamtwertung. Ansonsten zeigt sich hier,
WGV 291 192 206 Deutsche Leben 1,83 1,83 1,83
anbietern siegt hier insgesamt die Hannoversche. J J ! S dass fiir Berufsanfdnger noch nicht so hohe Versiche- Direktversicherer
rungssummen notlg sind. In allen apderenfallen geht es Hannoversche 1,50 1,54 1,52
stets um sechsstellige Summen, hier gentigen dem Stu- Eurona 17 167 1.60
Apotheker Arzthelferin denten 75000 Euro Absicherung, dem Azubi sogar nur ASST:,]I 1’75 1’ m 1’81
Gesellschaft AVB N Finanz- Gesamt- Gesellschaft AVB N Finanz- ~ Gesamt- 50 OQO Euro. Ab(?r das ist immerhin l?esse"r a'ls mc,hts' zu Cosmos Direkt 1]71 1]96 1’83
Note | pradm stirke  nofe € Note | pram starke  note mal in solchen Fallen besonders auf die Moéglichkeiten fur ! ! y
Note S Note s Nachversicherungsoptionen zu achten ist. Huk24 2,58 2,50 2,54
Serviceversicherer 3 Serviceversicherer 8
(| WWK 15 319 96 1 1,5 @ WWK 15 1382 2126 1 1,17 & . . . A
5 [T > 72 gg 32 a = 7 g £ ierfick 2000 490 158 & Student, Maschinenbauingenieur Azubi, Einzelhandelskaufmann
) $ J i = ) $) ] )
<1 InterRisk 1 3520 67,00 1, 1,25 1,38 % Canada Life 2 21,131 F21513% Wi 1 1,58 % Gesellschaft AVB  Nefto-  Brutic Finanz-  Gesamt- .% Gesellschaft AVB  Netto-  Brutfo- Finanz- ~Gesamt-
" Confinentale 15 4 703 25 125 1,67 5 R+ 15 20 24 28 125 4,1 £ | e Rl IE tote Toreicy e
<1 Allianz 2 4059 57,98 225 1 1,75 & Continentale 15 21,91 4503 338 1,25 2,04 g T I 1 g - - L
"3 HanseMerkur 9 35,65 54,85 1,63 1’75 1’79 % Alianz 7 34'57 49,39 3’33 1 2,13 g Serviceversicherer E . Serviceversicherer
72| Huk-Coburg 15 48,36 7810 275 1,25 1,83 'F: Niirnherger 15 2844 3556 313 1,75 213 Z_ 1 WWK. 1,5 6,35 1,14 1,63 1 1,38 % (1 InterRisk 1 4,70 1060 1,38 1,25 1,21
1| Deutsche Leben 35 2967 4239 1,13 1 18 ¢ Dialog 15 2271 5540 288 225 221 & 2 Interlﬁlsk 1 730 1340 225 125 1,50 5 |2 WWK 15 584 899 200 1 1,50
=) Niirnberger 15 4681 6851 250 175 1,92 § Deutsche Leben 35 2529 3613 275 1 242 R =1 Continentale 15 723 1166 218 125 1,63 & [ =R R+ 15 58 832 18 125 1,54
W) LV 1871 3 33,81 6900 1,50 1,75 2,08 '?: Huk-Coburg 1,5 36,53 52,54 4,75 1,25 2,50 f:_’ =& Niirnberger 1,5 7,65 9,56 1,88 1,75 1,7 g & Niirnberger 1,5 5,91 7,39 1,75 1,75 1,67
\| Alte Leipziger 3 39,76 6976 2,13 1,25 2,13 ; Condor 25 31,53 52,55 4,00 1,25 2,58 § 1| Deutsche Lehen 3,5 5,17 7,38 1,00 1 1,83 %’; =1 Continentale 1,5 6,12 9,87 2,38 1,25 1,7
Dialog 15 39,72 96,87 2,63 2.25 2,13 E Die Bayerische 3 29,25 4717 350 125 2,58 g i Dialog 1,5 624 1521 213 2,25 1,96 :?3 i Dialog 1,5 5,01 1223 1,63 2,25 1,79
Condor 25 50,28 8379 2,88 1,25 2.21 ‘E Ergo ) 37,00 4167 450 125 2,58 m v/ Canada Life 3 8,58 858 213 1 2,04 g v/ Deutsche Leben 3,5 4,88 6,97 1,00 1 1,83
Zurich ) 5500 7710 313 175 299 £ LV 1871 3 2523 5150 313 175 263 = :$ HanseMerkur 2 866 1330 300 1,75 2,25 & | HanseMerkur 2 6,82 1050 326 1,75 2,33
4 ) b ) y @ ) ’ ) ) 7 < <
Arag 25 46,60 4660 2,25 2,25 2’33 '% Arag 25 29,90 2990 3,38 2,25 2,1 g‘ Huk-Coburg 1,5 11,66 14,39 4,25 1,25 2,33 E LV 1871 3 5,88 12,00 2,38 1,75 2,38
Ergo 2 6484 7285 375 125 233 2 HanseMerkur 2 3401 5232 438 175 271 © Volkswohl Bund 25 1002 1392 350 125 2,42 2 Huk-Coburg 25 7510 ESIONESHGN 250 2,50
Debeka 2’5 63,00 90,00 4’00 1 2’50 -% Deheka 2,5 37!62 53,75 4]75 1 2’75 § Debeka 2,5 10,50 15,00 3,88 1 2,46 % Volkswohl Bund 2,5 8," 11,26 4,13 1,25 2,63
Die Bayerische 3 5462 8534 32 125 250 2 L1 Alte Leipziger 3 u% B0 4% 1% 28 % LV 1671 3 G4n IACINNREEY NG 2,58 4 Epy Froo 2 920 NICTIREEE SEa 2,67
Volkswohl Bund 25 5941 9583 375 125 250 £ Volkswohl Bund 25 3 6229 475 1% 28 3 Ergo 2 12k (FEIE SUGEN 263 o gy siddeutsche 3 | 665 PGSR NS 2,67
Wurﬂemherglsche 2 56,60 72,57 3,38 2,25 2’54 § Barmenia » 40]45 50,56 5,00 1,75 2’92 E R+V 3,5 9,15 16,63 3,38 1,25 2,71 § Deheka 2,5 8,40 12,00 4,63 1 2,71
Barmenia 2 703 879 438 175 27 § Siiddeutsche 3 3021 5146 388 2 296 3 Siddeutsche 3 9% 168 3% 2 275 = REIAlan 2 651 | 930 | 5500 1 2,83
R+V 35 6208 932 338 12 2,71 5 | Wirtembergische 2 3749 4806 463 225 296 Die Bayerische 3 1049 1665 413 125 2,79 £ | DieBayerische 3 819 1280 4% 125 2,83
Siiddeutsche 3 6608 9534 338 2 2,79 £ [ Zurich 2 M3% 506 513 175 29 & Allianz 2 6% | 98 58 1 28 5 RuyBamenia 2 | SAUCIRITIEREE L 2,58
Karlsruher 35 4502 6,19 225 275 2,83 ¢ Karlsruher 35 2884 454 338 275 321 ¢ Barmenia 2 1% 989 550 15 3,08 = Canada Life 3 9% | 9» 48 1 2,88
Direktversicherer < Direktversicherer < Direktversicherer é Direktversicherer
Hannoversche 1 3686 9831 225 1 1,42 % Europa 25 1783 4298 125 126 1,67 2 Hannoversche 1 657 1783 22 1 1,42 E Hannoversche 2 456 1216 163 1 1,54
Europa 25 2648 6706 138 125 1,71 £ CosmosDirekt 25 2020 5460 200 1 1,8 2 22 Asstel 15 560 810 138 2% 171 < Europa 25 416 1003 125 125 1,67
Asstel 2 a4 &0 10 2% 1,55 Hannoversche 2 223 5660 250 1 1,8 ° CosmosDirekt 26 521 1409 168 1 1,71 % Asstel 2 480 750 138 225 1,88
CosmosDirekt 25 3009 8133 238 | 19 = Asstel 2 W M0 138 2% 188 = Europa 25 48 174 138 1% 1,11 € CosmosDirekt 25 4% 1340 238 1 1,96
Huk24 25 34 6413 250 15 208 % WGV 3 1824 5066 150 1% 192 % WGV 3 50 1357 168 125 1,96 E Huk24 15 785 | 1128 | 45 125 2,50
WGV 3 30,16 8153 238 12 2,21 5 Huk24 25 20,97 432 388 12 254 3 Huk24 15 10,72 13,24 5,00 1,25 2,58 T Quelle: DFS!
Quelle: DFSI Quelle: DFSI Quelle: DFSI
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JEDER VIERTE WIRD BERUFSUNFAHIG.
WIR LASSEN NIEMAND AUF DEM
RISIKO SITZEN: WWK BioRisk

fiir Fach- und Flihrungskrafte.

» Fach- und Fiihrungskréfte BU fiir alle leitenden Biiroberufe mit besonderer Verantwortung
» Grundfahigkeitspaket Plus mit erweitertem Schutz fiir korperlich fordernde Berufe
= Neue Wechseloption bei Berufseintritt fiir Schiiler und Studenten

Profitieren auch Sie vom intelligenten Schutz der starken Gemeinschaft.

WWK VERSICHERUNGEN Vertriebsberatung: 089/51142000 oder info@wwk.de
ranke ornber g DFSI 2l é (@ N Y 2 I'JIC IIJEY *S:W*W* W DFSI i, é :::: 1“
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Eine starke Gemeinschaft
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