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INDIVIDUELLER
EXISTENZSCHUTZ

Haben Sie sich in Ihrem Berufsleben schon mal gefragt, ob
Sie zu 100 Prozent sicher sein konnen, dass Sie den Job auch
korperlich bis 67 durchhalten? Nein? Das sollten Sie aber.
Denn die Statistik zeigt: Jeder Vierte schafft das nicht! Da
konnen Sie an einer Hand abzahlen, wie groB3 das Risiko ist,
dass womoglich auch Sie dazugehoren. Das hofft nattirlich
niemand. Aber was, wenn doch? Wie geht es dann finanziell
weiter? Mit [hnen, mit Threr Familie, mit der Ausbildung der
Kinder, mit den Raten fiirs Eigenheim? Wer sorgt mit regel-
mabBigen Einnahmen fiir den Lebensunterhalt? Dass solche
Probleme immer nur Altere und vor allem kérperlich Tatige
betreffen, ist genauso eine Mar, wie die, dass der Staat im
Ermstfall schon fiir einen sorgen wird. Was also tun?

Fragen tiber Fragen - die dringend auf eine Antwort warten.
Warum es so wichtig ist, die finanzielle Existenz auch im Fall
des Verlusts der eigenen Arbeitskraft zu sichern, und welche
Moglichkeiten dafiir bestehen, zeigen wir Ihnen auf den fol-
genden Seiten. Weil aber nicht jedes Angebot auch fiir jeden
Beruf besonders empfehlenswert ist, sind die besten Ange-
bote fiir viele verschiedene Jobs und Berufsgruppen separat
aufgefiihrt. Plus: Was ist mit dem Risikoschutz fiir Angehori-
ge, falls es sogar ganz schlimm kommen sollte und die Fami-
lie einen Todesfall finanziell verkraften muss? Auch dafir gibt
es ab Seite 20 die individuell besten Absicherungsangebote.
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Berufstatige: Jeden kann es treffen, daher sollte auch je-
der fiir den dauerhaften Krankheitsfall finanziell vorsorgen

ABSICHERUNG DER
ARBEITSKRAFT

Sie ist eine hdufig unterschétzte Gefahr: die Berufsunféhigkeit. Wer dann nicht
finanziell abstirzen méchte, sollte sich rechtzeitig per Police davor schiitzen

ie eigene Gesundheit ist ein hohes Gut. So richtig

lernt man dies aber meist erst zu schdatzen, wenn
sie angeschlagen ist. Oder wie der deutsche Journalist,
Literatur- und Theaterkritiker Ludwig Borne es bereits
Anfang des 19. Jahrhunderts ausdrickte: ,Es gibt tau-
send Krankheiten, aber nur eine Gesundheit.” Insofern
handelt sich also um ein deutliches Missverhaltnis. Zum
Glick sind aber natiirlich nicht alle Krankheiten ernst-
haft bedrohlich, die meisten sind nach einer kurzen Pha-
se der Genesung wieder vorbei.

Und doch gibt es auch zahlreiche andere, die einen
langerfristig oder sogar dauerhaft aus der Bahn werfen
koénnen. Neben Fragen zu Behandlung, Heilungschan-
cen und Rekonvaleszenz verlangen dann unweigerlich

auch weitere Probleme nach einer Loésung. Etwa, wie der
Lebensunterhalt weiter finanziert werden soll, wenn man
infolge der Krankheit seine Arbeit nicht mehr ausiiben
kann. Das ist gar nicht so selten: Jeder vierte Berufstati-
ge muss namlich damit rechnen, dass er seinen Job ge-
sundheitsbedingt vorzeitig an den Nagel hdngen muss.
Falsche Risikoprognosen. Verstandlich, wenn solche un-
angenehmen Uberlegungen gern ignoriert oder auf den
Sankt-Nimmerleins-Tag verschoben werden. Und den-
noch grundfalsch. Denn tiberall lauern Gefahren fiir Leib
und Leben - die von einem GroBteil der Bevolkerung zu-
dem vollig falsch eingeschatzt werden. Das hat kurzlich
eine TNS-Emnid-Studie im Auftrag der Canada Life in
Kooperation mit dem Risikoforscher und Mediziner »
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Vielféltige Griinde

Psychische Erkrankungen, Schaden an Skelett und Be-
wegungsapparat sowie Krebsfalle sind mit Abstand
die haufigsten Ursachen fur eine Berufsunfahigkeit.

Ursachen fiir Berufsunfahigkeit in Deutschland
Anteile in Prozent

sonstige Erkrankungen*'

Herz-Kreislauf- !

psychische oder Nerven-
erkrankungen

Erkrankungen

Unfille —

Skelett- und
Bewegungsapparat

Krebs und andere
hdsartige Geschwiire

Quelle: Statista 2015

Jede Altersgruppe bereits betroffen

Zwar erwischt es mehr als die Halfte der BU-Falle
erst mit Uber 50 Jahren, doch 42 Prozent werden auch
schon in deutlich jingerem Alter berufsunfahig.

Berufsunfahige in Deutschland nach Alter
in Prozent

20 his 35 Jahre 6

36 his 45 Jahre 20
46 bis 50 Jahre 16

51 his 55 Jahre

56 his 60 Jahre

iiber 60 Jahre 5

Quelle: Statista 2015

Hohes Risiko fiir alle

Niemand ist vor einer moéglichen Berufsunfahigkeit (BU)
gefeit. Wahrend des langen Arbeitslebens gilt sogar: Je
junger, desto hoher ist die BU-Wahrscheinlichkeit.

Wahrscheinlichkeit, bis zur Rente mit 65 berufsunfahig
zu werden in Prozent, nach Altersgruppen

Zwanzigjahrige Miner

DreiBigjahrige

Vierzigjahrige

Fiinfzigjahrige
Quelle: Statista 2015
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Professor Klaus Heilmann ergeben. Wahrend die Bun-
desbiirger irrationale Angste vor selteneren Gefahren
wie Terroranschldagen, Gewaltverbrechen und Flugzeug-
ungliicken haben, verkennen sie dagegen vo6llig die per-
sonlichen Risiken von Krankheiten. So haben 83 Prozent
der Befragten die Gefahr massiv unterschatzt, bereits
vor dem 65. Lebensjahr an Alzheimer oder Demenz zu
erkranken. Beim Schlaganfall sind es 76 Prozent, beim
Herzinfarkt 72 und bei Krebs 70 Prozent, die ihr indivi-
duelles Risiko einfach nicht wahrhaben wollen.

Und die Fehleinschdatzungen gehen im Allgemeinen
weiter. Wer meint, auf Grund seiner ungefdhrlichen
Schreibtischtatigkeit, seines jugendlichen Alters oder
einer staatlichen Absicherung auf der sicheren Seite zu
sein, irrt gewaltig. Die Grafiken in der linken Spalte zei-
gen deutlich, dass auch viele Jiingere betroffen sind und
dass etwa wegen der hohen Zahl von psychischen Er-
krankungen und solchen des Skelett- und Bewegungs-
apparats auch Akademiker und Bliroangestellte nicht vor
einer Berufsunfahigkeit gefeit sind.

Zudem konnen selbst rentenversicherungspflichtige
Arbeitnehmer im Ermnstfall nicht auf staatliche Leistun-
gen setzen. Denn diese gibt es weitestgehend einfach
nicht mehr. Fir ab 1961 Geborene wurden sie komplett
gestrichen. Sie erhalten allenfalls noch geringe Zuwen-
dungen, wenn sie generell kaum noch arbeitsfahig sind —
unabhéngig von Ausbildung und Beruf und unabhéngig
davon, ob sie liberhaupt irgendeine denkbare Tatigkeit
finden. Nur dltere Arbeitnehmer erhalten immerhin noch
einen eingeschrankten Berufsschutz. Selbststandige und
Freiberufler haben ohnehin keinen Leistungsanspruch.

Rechtzeitig handeln. An privater Vorsorge fiihrt also zur
Absicherung der eigenen Arbeitskraft kein Weg vorbei.
Warum auch, schlieBlich gibt es gute und vielfdltige An-
gebote, die finanziell einspringen, wenn der Job gesund-
heitsbedingt nicht mehr ausgetibt werden kann. ,Die Be-
rufsunfahigkeitsversicherung (BU) nimmt eine wichtige
gesellschaftliche Rolle bei der Absicherung der Arbeits-
kraft ein”, sagt Michael Franke, Geschaftsfuhrer des auf
Versicherungen spezialisierten Analysehauses Franke
und Bornberg. Und dennoch haben derzeit kaum 30 Pro-
zent aller Berufstdtigen mit entsprechenden Policen vor-
gesorgt. Straflicher Leichtsinn.

Denn neben dem finanziellen Schutz bei grundsatzlich
hohem BU-Risiko bietet die rechtzeitige Vorsorge einen
weiteren Vorteil: Je frither die Arbeitskraft privat abgesi-
chert wird, desto glinstiger sind die dafiir zu zahlenden
Beitrdage. Die Kosten der Absicherung richten sich nam-
lich nach den individuellen Voraussetzungen jedes Ein-
zelnen: Alter, Berufsrisiko, Gesundheitszustand des Kun-
den sowie gewtinschte Vertragslaufzeit und vereinbarte
Rentenhoéhe. Die Versicherung zahlt dann im Ernstfall
die entsprechenden BU-Renten iiber die abgesicherte
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Gute Besserung: Falls die Genesung ldnger dauern
sollte, ist es hilfreich, finanziell vorgesorgt zu haben

Laufzeit aus. Tipps: Als Faustregel sollte man etwa 75
Prozent seines letzten Nettoeinkommens absichern, den
BU-Schutz bis zum reguldren Renteneintritt laufen lassen,
zum Inflationsausgleich dynamische Steigerungen ver-
einbaren, flexible Nachversicherungsoptionen im Auge
behalten und auf kundenfreundliche sowie leistungs-
starke Versicherungsbedingungen achten.

Um die Absicherung moglichst individuell anbieten
und auch die Beitragsgestaltung sehr exakt kalkulieren
zu koénnen, teilen die meisten Versicherer inzwischen ihre
Kunden in viele verschiedene Berufsgruppen ein. Das ist
sicher nicht fiir jeden von Vorteil, denn der Gertistbauer
hat natiirlich ein hoheres BU-Risiko — und damit auch ho-
here Pramien zu zahlen - als etwa der Finanzberater. Da-
her sind auf den folgenden Seiten auch die besten Policen
fir zahlreiche Jobs und unterschiedliche Berufsgruppen
aufgefihrt. Dabei immer wichtig: Bei den Angaben im
Antrag keinesfalls schummeln - sonst kann der Versiche-
rer im Emnstfall die Leistungen verweigern.

Falls der Kunde etwa wegen schwerer Vorerkran-
kungen wirklich keinen Berufsunfahigkeitsschutz er-
hélt oder sich die Beitrdge schlicht nicht leisten kann,
kommen immerhin noch andere im Leistungsumfang ab-
gespeckte und damit oft gunstigere Alternativabsiche-
rungen in Betracht (s. rechte Spalte). Hauptsache, Sie
werden uUberhaupt tatig, um sich finanziell zu schutzen.
Denn denken Sie immer an Ludwig Bérne, Sie haben
schlieBlich nur eine Gesundheit. °
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Mogliche Alternativen

Auch wenn es im Arbeitsleben eigentlich unabding-
bar ist: Nicht jeder kann heute eine BU-Police bekom-
men oder sie sich finanziell leisten. Bevor aber die
Konsequenz daraus ware, gar keine Absicherung ab-
zuschlieBen, sollten Betroffene besser immerhin tber
einen eingeschrankten Schutz nachdenken. Dazu sind
inzwischen einige Varianten zu haben:

Eine Erwerbsunfahigkeitspolice (EV) ist als Alternati-
ve zum BU-Schutz erste Wahl. Sie unterscheidet sich vor
allem dadurch, dass die BU den konkret ausgetbten Be-
ruf absichert, die EU aber die Erwerbstatigkeit generell.
Also ob jemand Uberhaupt noch arbeiten kann, egal,
wo. Dieser kleine, aber wichtige Unterschied fuhrt zu ei-
ner ganz anderen Beitragskalkulation. Daher ist der EU-
Schutz auch fur Berufsgruppen und Krankheitsbilder er-
reichbar, denen die BU-Police verwehrt bleibt. So lasst
sich wenigstens die generelle Arbeitskraft absichern.

Die auch Dread-Disease-Versicherung genannte Ab-
sicherung bestimmter schwerer Krankheiten leistet die
vereinbarten Geldsummen, wenn der Arzt eines der
abgesicherten Krankheitsbilder diagnostiziert. In der
Regel handelt es sich um Einmalauszahlungen, nicht
wie bei BU oder EU um regelmaBige Rentenleistungen.
Dafur spielt es keine Rolle, ob die Arbeitsfahigkeit be-
troffen ist oder nicht.

Bei einer solchen Police kommt es auf den Verlust
bestimmter Grundfahigkeiten wie etwa Sehen, Horen,
Sprechen, Gehen, Autofahren oder Ahnliches an. Ist das
nicht mehr moglich, zahlt die Versicherung die verein-
barten regelmaBigen Renten. Insbesondere fur hand-
werkliche Berufe konnen solche Policen sinnvolle Alter-
nativen zum BU-Schutz sein.

Sogenannte MultiRisk-Policen verkniupfen einige
Schutzfunktionen und bieten kombinierte Absiche-
rungen, oft gegen schwere Krankheiten, den Verlust
von Grundfahigkeiten und andere Elemente. Die Po-
licen kénnen nach Art der Lebensversicherung (Multi-
Risk Leben) oder nach Art einer Unfallpolice (MultiRisk
Unfall) aufgebaut sein. Die MultiRisk-Leben-Produkte
sind meist deutlich umfangreicher und kundenfreund-
licher gestaltet, kosten dafiir aber oft auch etwas mehr.

Unfallpolicen leisten dagegen — nomen est omen —
nur fur dauerhafte Kérperschaden in Folge von Unfal-
len. Je nach Grad der dadurch erlittenen Invaliditat er-
héalt der Kunde anhand der sogenannten Gliedertaxe
einen Teil der vereinbarten Geldsumme. Gezahlt wird
entweder als Einmalleistung oder per Unfallrente.



BEWERTUNG KUNDENGRUPPEN

Puzzle: Alle Teile
muissen sich gut zu-
sammenfiigen, damit
sich das Endergebnis
sehen lassen kann

DAS PASSENDE GESAMTBILD

Alle Tarife werden in drei Kategorien intensiv geprift und far zehn Berufsbilder
separat bewertet. Je zwei Berufe bilden dann eine gesamte Kundengruppe

ie Branche macht es vor — und Kunden sowie Analys- Bewertung

ten ziehen nach: Der ungebrochene Trend in der Be-

rufsunfahgkeitsversicherung zu immer genauerer Risiko-
adjustierung und Beitragsgestaltung macht es nétig, auch ’ + +
die Eignung fiir konkrete Berufsbilder differenzierter zu 30% 45Y% 95%
beurteilen. Daher hat das DFSI Deutsches Finanz-Ser- L i J
vice Institut fiir den groBen BU-Kompass bei zehn ver-
schiedenen Einzelberufen die besten BU-Policen ermittelt.

Weil es aber nicht moglich ist, alle vorhandenen Jobs
am Arbeitsmarkt separat aufzufiihren, werden immer
zwei Einzelberufe nochmals zu einer besonderen Kun-
dengruppe zusammengefasst. Dadurch ergibt sich je eine
Wertung fiir Angestellte, Selbststandige, Beamte, Heil-
berufe und Berufsanfdanger. Die allermeisten Tatigkeiten |
sollten sich so unter eine dieser Kundengruppen fassen 30% 959
lassen. Damit erhalten auch BU-Interessenten eine gute +
Orientierung, deren konkreter Beruf nicht zu den einzeln 75%

+
beurteilten BU-Policen gehort.

?
50%

Quelle: BLIND
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Bewertung des Regelwerks
Die Tarifanalyse. Das Bewertungsschema folgt dabei

stets dem gleichen Muster: Die Note je Beruf setzt sich aus AVE-Prozentwert ten TR Note
der Bewertung der Versicherungsbedingungen zu 30 Pro- 85,0% 1
zent, den Beitrdgen im Musterfall zu 45 Prozent sowie der 71,5% 1,5
Bonitdt des Anbieters zu 25 Prozent zusammen (s. Schau- 70,0% 2
bild links). Damit BU-Kunden die Ergebnisse einfacher 62,5% 2,5
nachvollziehen und ihnen personlich wichtige Kriterien 55’0:4 3
schneller erkennen konnen, erfolgt die Darstellung stets 33’(5];' 3;‘5
in einem einheitlichen Farbcode: Gelbe Werte und Tabel- 32’5‘; i
len betreffen die Versicherungsbedingungen, blaue ste- 25:0% "5

hen fir die Beitrage, orangefarbene fiir die Bonitat, und
grin werden die Gesamtwertungen aufgefiihrt.
Auf die Tarifklauseln wird auf den Seiten 8/9 noch ge-

Beitragsbewertung (Brutto/Netto)

nauer eingegangen. Zur Benotung werden die von den ab..... Euro Primie (Beispiel) Note Abst

Gesellschaften erreichten Punktzahlen ins Verhéltnis zur 80 (bester Wert) 1

bestmoglichen Punktzahl des jeweiligen Berufs gesetzt. 100 1.5

Ab 85 Prozent gibt es die Note ,Eins", ab 77,5 Prozent die 120 2

Note ,1,5" und so weiter (s. Tabelle rechts oben). 140 25

Bei den Beitragen wird in jedem konkreten Beispiels- 160 3

fall die Differenz zwischen der giinstigsten und der teu- 180 3.5

ersten Pramie ermittelt und anschlieBend durch die neun 200 4

verwendeten Notenstufen geteilt. Das ergibt ein gleich- 220 4,5

maéaBiges Bewertungsraster (s. Tabelle rechts Mitte). Da- 240 bis 260 (schlechtester Wert) 5

bei erhalten die Brutto- und Nettobeitrage jeweils eigene o .

Notenstufen. Weil der Kunde den Nettobeitrag tatsach- Benotung der Bonitats-Ratings

lich zu zahlen hat, flieBt er zu 75 Prozent in die Beitrags- S&P Fitth ~ Moody’s AM.Best Asseku-  DFSI

note ein. Bis zum Bruttobeitrag kann die Pramie maxi- rata

mal steigen, sie z&hlt daher zu 25 Prozent. AAA AAA Maa  A++

Dritte Komponente ist die Finanzstarke der Gesellschaft. A+ AA+ Aal

SchlieBlich haben die Vertrdge eine lange Laufzeit, und AA AA ha? A+ A+ ARA

der Anbieter soll im Ernstfall selbst spater noch die ver- M- M- A3 A+

sprochenen Leistungen gewéhren kénnen. Die Bonitéts- A+ A+ Al A AA

bewertungen der verschiedenen Analysehduser werden A A A2 A+

dazu nach dem Raster der Tabelle rechts unten benotet. ® A~ A~ A3 A~ A+
BBB+ BBB+ Baal  B++ A A
BBB BBB  Baa? A-  BBB+

BBB— BBB-  Baad B+ B+ BBB

Quelle: DFSI

Quelle: DFSI

Quellen: Standard & Poor’s, Fitch Ratings, Moody’s, A.M. Best,

Assekurata, DFSI, ejgene Berechnungen

HINTERGRUND W DFSI S,
Transparenz schaffen

Das DFSI Deutsches Finanz-Service Institut mit Sitz in K6In sammelt und erhebt als unabhén-
giger Datendienst marktrelevante Informationen zu Versicherern, Banken, Bausparkassen und
gesetzlichen Krankenkassen. ,Fur private Kunden, Verbraucher und institutionelle Marktteil-
nehmer werden entscheidungsrelevante Informationen wie zum Beispiel Urteile von Rating-
Agenturen, Risikokennzahlen und Leistungsdaten geblndelt und Ubersichtlich dargestellt”,
erklart Geschaftsfiuhrer Thomas Lemke.

Bei der Ausarbeitung von Testmethodiken wird das DFSI von einem Fachbeirat unterstttzt,
dessen Mitglieder jahrelange Erfahrungen im deutschen Rating-Markt und im Sektor der
Finanzdienstleistungen und Versicherungen gesammelt haben. Beim vorliegenden Journal
fur den Berufsunfahigkeitsschutz und die Todesfallabsicherung hat sich das Institut beson- ~ Thomas Lemke,
ders die individuelle Priifung der Absicherung fur verschiedene Kundengruppen auf die Fah- Geschaftsfiihrer des
nen geschrieben, indem die Daten speziell nach Berufsbildern erhoben und bewertet wurden. DFSI in KéIn




TARIFKLAUSELN

Unter der Lupe: Im Kleingedruckten verstecken sich oft so man-
che Fallstricke. Deshalb gilt: genau hinsehen und intensiv priifen

ersicherungsbedingungen erscheinen den meisten

Kunden wie ein Buch mit sieben Siegeln. Aber anders
als im Neuen Testament der Bibel wird nicht durchs Off-
nen der Siegel die Apokalypse ausgeldst, sondern ganz
im Gegenteil: Sein blaues Wunder bis hin zum Desaster
kann spater derjenige erleben, der eben nicht hinein-
schaut und die Regelungen liest. Denn Anspruch haben
BU-Versicherte nur auf Leistungen, die schwarz auf weill
im Kleingedruckten festgehalten sind. Da geht es etwa
um Mitwirkungspflichten der Kunden, detaillierte Leis-
tungsvoraussetzungen oder konkrete Einschrankungen.
So kénnen einzelne Klauseln tiber Wohl und Wehe des
gesamten Versicherungsschutzes entscheiden. Was dort
nicht zu finden ist, gibt es auch nicht.

Kaum eine andere Versicherungsart ist deshalb so pro-
zessanfallig wie der BU-Schutz. Sei es, dass tiber unter-
schiedliche medizinische Bewertungen, tiber die Verweis-
barkeit auf andere Berufe oder um Ausschlussklauseln
gestritten wird. Gern unterstellen enttduschte Kunden
den Versicherern dabei pauschal, kategorisch zu mauern.

Cg) DFST &t non

BESTE

TARIF-
BEDINGUNGEN

BU-Versicherung

VORSICHT,
FALLE

Die Tarifklauseln sind meist
kompliziert formuliert, aber
mit direkter Auswirkung auf
den Ernstfall. Daher lohnt
sich eine genaue Prifung

Doch das Analysehaus Franke und Bornberg hat die Re-
gulierungspraxis der BU-Versicherer einmal genauer un-
tersucht und kommt zum Ergebnis, dass es trotz einzel-
ner umstrittener Falle keine besonderen Auffalligkeiten
gebe. Nicht die Regulierungspraxis sei das groBte Prob-
lem, sondern die Aufkldarung der Kunden.

Konkrete Fragen. Daher hat das DFSI Deutsches Finanz-
Service Institut das Bedingungswerk der BU-Anbieter ge-
nau untersucht und bewertet. Zahlreiche Einzelfragen
wurden auf Inhalt, Relevanz und Kundenfreundlichkeit
hin abgeklopit. Die Punktevergabe berticksichtigt auch
verschiedene Regelungsabstufungen sowie die gewich-
tete Bedeutung der einzelnen Klauseln. Da hier die in-
dividuell beste Absicherung der Arbeitskraft ermittelt
werden soll, ist auch der Bedingungs-Check nach Kun-
dengruppen unterteilt. Was fiir das eine Berufsbild viel-
leicht wenig bedeutend erscheint, kann bei anderen Jobs
dagegen auBerst wichtig sein. Insofern gibt es neben dem
immer gleichen allgemeinen Teil fiir die meisten Kunden-
gruppen erganzende Spezialfragen (s. rechts). [
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Die Bepunktung der Tarifbedingungen

Das DFSI Deutsches Finanz-Service Institut hat die Allgemeinen Versicherungsbedingungen (AVB) der Anbieter bewertet: Maxi-
mal 19 Punkte gibt es fur alle im allgemeinen Teil zu holen, hinzu kommen Spezialregelungen bei einzelnen Kundengruppen.

Bestimmungen Bewertungspunkte

1. Fiir alle Kundengruppen

Wird die Durchfiihrung von Operationen als unzumutbar betrachtet? ja=2nein=0

Wird auf die abstrakte Verweisung in der Erstpriifung verzichtet? ja=T1;nein=0

Wird auf die abstrakte Verweisung in der Nachpriifung verzichtet? ja=1;nein=0

Kann der letzte Beruf bei Ausscheiden aus dem Berufsleben gesichert unbegrenzt = 2;4-5 Jahre = 1;1-3 Jahre = 0,5; ja, aber ohne zeitliche

werden? Fristnennung = 0,25; nein = 0

Bleibt ein Berufswechsel unberiicksichtigt? ja,generell = 1; nein, his 2 Jahre Riickwirkung = 0,5; nein, linger als 2 Jahre
Riickwirkung = 0

Wird eine BU-Rente auch im Fall einer Pflegebediirftigkeit bezahlt? ja=T1;nein=0

Wonach richtet sich die zumuthare Einkommensreduzierung bei der fester Prozentsatz = 1; variabler Wert/Lehensstellung/Rechtsprechung = 0,5

Verweisung auf einen anderen Beruf?

Gilt der Versicherungsschutz weltweit? ja=T1;nein=0

Besteht die Mdglichkeit eines befristeten Anerkenntnisses? genereller Verzicht = 2; 2436 Monate = 1; his 23 Monate = 0,5; ohne Frist =0

Wird bei BU auf Grund von Krieg/inneren Unruhen geleistet? ja=1;nein=0

Wird hei BU auf Grund von ABC-Waffen/RBC-Stoffen geleistet? ja=1;nein=0

Wird bei vorsétzlich begangenen StraBenverkehrsdelikten geleistet? ja, bei Vorsatz = 1; ja, bei Vorsatz mit Promillegrenze = 0,75; nein, nur bei
einfacher/grober Fahrlassigkeit = 0,5; nein, generell =0

Gibt es die Maglichkeit der Dynamik im Leistungsfall? ja, mit wahlbarer Dynamikhohe = 2;ja=1;nein=0

Gibt es eine ereignisunabhéngige Nachversicherungsoption? ja=1; nein,aber bei mindestens 11 Ereignissen = 0,75; nein, aher bei maximal
10 Ereignissen = 0,5

Kiindigungsverzicht des Versicherers bei nicht zu vertretender ja=1;nein=0

vorvertraglicher Anzeigepflichtverletzung?

2. Speziell fiir Selbststandige

Gibt es einen ausdriicklichen Hinweis auf die Mdglichkeit der ja=T;nein=0

Umorganisation?

Wird die Zuweisung betrieblich anfallender Arbeitsabldufe an Mitarbeiter  ja=0;nein=1

gepriift?

Wird eine mogliche Umorganisation bei Angestellten mit Direktionshefugnis ja = 0;nein=1

gepriift?

Wonach richtet sich beim Selbststéndigen die zumuthare fester Prozentsatz = 1; variabler Wert/Lehensstellung/Rechtsprechung = 0,5

Einkommensreduzierung bei der Verweisung auf einen anderen Beruf?

weitere Regelungen fiir Selbststéndige Verzicht auf Priifung einer maglichen Umorganisation bei Betrieben mit weniger als
5 Mitarbeitern = 0,5; finanzielle Umorganisationshilfe = 0,25

3. Beamte

Gibt es eine Dienstunfahigkeitsklausel? ja=1;ja,beschrinkt (z.B.Alter, Hochstgrenzen, bestimmter Beruf) = 0,5; nein = 0

Wird auf besondere Hachstgrenzen (niedriger als fiir andere Berufe) fir ~ ja=1;nein=0

Beamte verzichtet?

weitere Regelungen fiir Beamte Option auf besonderen Schutz in den ersten b Berufsjahren = 0,5

4. Heilberufe

Gibt es eine allgemeine Infektionsklausel? ja, fiir alle Berufe = 2, ja, fiir bestimmte Berufe = 1;nein=0

5. Berufsanfanger

Was ist der MaBstab fiir die konkrete Verweisung bei Azubis/Studenten? Beruf, fiir den der Studienabschluss/die Aushildung Voraussetzung ist, ohne dass
eine Mindestaushildungszeit absolviert sein muss = 2; Beruf, fiir den der
Studienahschluss/die Aushildung Voraussetzung ist, sofern eine
Mindestaushildungszeit absolviert worden ist = 1; Tétigkeit als Student/Azubi als
solcher = 0,5; keine spezielle Regelung =0

Gibt es besondere giinstige Hachstgrenzen bei der ja=T;nein=0
Nachversicherungsoption fiir Azubis/Studenten?
weitere Regelungen fiir Berufsanfinger finanzielle Unterstiitzung = 0,5; Primienrabatte = 0,5; mogliche Bessereinstufung

ohne erneute Gesundheitspriifung = 0,5; Umtauschoption = 0,5

Quelle: DFSI



Bankkauffrau
Akademiker nein
Familienstand verheiratet
Versicherungsheginn 01.05.15
Eintrittsalter 25
Versicherungsendalter 67
Nichtraucher ja
monatlicher Nettolohn 2300 EUR
monatliche BU-Rente 1350 EUR
Beitragsdynamik ja
Personalverantwortung fiir x Personen 0
Biirotatigkeit 100%
korperliche Tatigkeit 0%
Reisetatigkeit 0%
Die besten Policen

Gesellschaft AVB ~ Netto-  Brutto- Prﬁmie.gesamt

Note ~prémie pramie  Note
Serviceversicherer

T WWK 1 4229 8630 113 1,00 1,06
»2 (anada Life 15 4526 4526 1,00 1,00 1,15
<1 Gothaer 1 4370 70,10 1,00 1,75 1,19
" Gontinentale 1 bb60 bHHG60 1,38 125 1,23
<1 Swiss Life 1 4922 7557 1,00 200 1,25
i) Allianz 1 6473 7706 1,75 1,00 1,34
7/ HDI 1 60,15 8020 1,38 1,75 1,36
i Gondor 1 6313 90,18 1,88 1,00 1,39

R+V 1 6443 9204 1,88 1,00 1,39
) Axa 15 5Hb49 8343 150 125 1,44
«[1} Barmenia 15 5bh3 7933 138 1,75 1,51

Volkswohl Bund 1 61,71 1028 200 125 1,51
<l Die Bayerische 15 6223 8082 1,75 125 1,55
b2 Stuttgarter 1,5 5578 8451 150 1,75 1,56

Zurich 15 5445 8508 150 1,75 1,56

Dialog 15 5261 7625 1,38 225 1,63
|2 InterRisk 2 h49 7850 1,38 1,75 1,66

Universa 1 67,74 10421 213 1,75 1,69
([ VHV 2 hgh4 90,06 1,50 1,75 1,71
ALV 1871 1 6843 126,73 238 1,75 1,81

Wiirttembergische 2,5 54,63 7141 138 1,75 1,81
<[ HanseMerkur 15 64,18 8335 18 2256 1,86
(L) Siiddeutsche 25 5526 8094 1,38 225 1,93
2.1} HUK-Goburg 1 7256 151,62 3,00 1,25 1,96
2 || DEVK 25 6312 9282 200 1,75 2,09
»~J Gredit Life 3 67,06 107,07 213 1,75 2,29
»~1 Debeka 25 12844 171,26 500 1,00 3,25

Direktversicherer

Europa 1 50,38 8398 1,13 1,00 1,06

Hannoversche 2 4284 8269 1,13 1,00 1,36

Ergo Direkt 1 6647 10226 2,00 1,75 1,64

_%_ HUK24 1 743 14987 300 1,25 1,96
§ WGV 3 5286 9692 1,63 1,75 2,07
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Ingenieur: So sorgfaltig wie mit dem
Arbeitsgerat sollte auch mit der eige-
nen Arbeitskraft umgegangen werden

SELBST AKTIV
WERDEN

ur fest angestellte Arbeitnehmer ist es oft Segen und

Fluch zugleich, dass ihnen die meisten administrativen
Dinge des Arbeitsverhdltnisses wie Abrechnung, Steuern
und Sozialabgaben vom Arbeitgeber abgenommen wer-
den. Segen, weil sie sich nicht selbst darum kiimmern miis-
sen. Fluch, weil sie das nicht beeinflussen kénnen. Mo-
nat fiir Monat erscheinen automatisch die entsprechenden
Abziige auf der Lohnabrechnung. Da geht so einiges vom
Gehalt weg: Lohnsteuer, Rentenbeitrage, Arbeitslosenver-
sicherung, Krankenkasse und Pflegeversicherung.

Damit hat man ja wohl seine Schuldigkeit getan, um
im Gegenzug von Vater Staat geschiitzt zu werden. Doch
das ist viel zu kurz gedacht. Dass die gesetzliche Rente
fir den Ruhestand nicht ausreicht, hat sich inzwischen
herumgesprochen. Weitgehend unbekannt ist dagegen
immer noch, dass auch die gesetzliche Absicherung bei
vorzeitigem krankheitsbedingtem Jobverlust keinesfalls
reicht — beziehungsweise meist gar nicht vorhanden ist
(s. Einfithrung). Daher gilt es auch fiir Arbeiter und An-
gestellte, frihzeitig zu schalten und die Arbeitskraft per
private BU-Police abzusichern.

Differenzierte Ergebnisse. Als Musterberufe fiir die Kun-
dengruppe der Angestellten dienen hier eine Bankkauf-
frau (s. links) und ein Elektroingenieur (s. rechts). Die bei-

Foto: Can Stock Photo



Elektroingenieur

Akademiker ja
Familienstand verheiratet
Versicherungsheginn 01.05.15
Eintrittsalter 40
Versicherungsendalter 67
Nichtraucher ja
monatlicher Nettolohn 2700 EUR
monatliche BU-Rente 1600 EUR
Beitragsdynamik ja
Personalverantwortung fiir x Personen ]
Biirotatigkeit 85%
korperliche Tatigkeit 10%
Reisetétigkeit 5%

o g

Fihrungswechsel an der Spitze

Gesellschaft AVB  Netto-  Brutto- Prﬁmiemgesamt
Note ~prédmie pramie  Note

den Einzelberufe sind jeweils immer in den Auflenspalten Serviceversicherer

der Seiten aufgefiihrt. Zunachst wird der konkrete Fall Continentale 1 81,88 8188 1,00 1,25 1,06

erlautert, mit allen die Beitragsgestaltung beeinflussen- WWK 1 7181 14656 125 100 1,11

den Faktoren. Also etwa der Bildungs- und Familienstand, Canada Life 15 7698 7698 100 1,00 1,15

Versicherungsbeginn, Eintrittsalter und Versicherungs- :

endalter, Raucherstatus, Hohe der versicherten BU-Ren- allin J 85,55 10164 1,30 e 1,17
Gothaer 1 7460 11870 1,13 1,75 1,24

te und die konkrete Tatigkeit. Das Geschlecht spielt da-

Die Bayerische 15 8752 11366 1,38 125 1,38

gegen seit Einfihrung der neutralen Unisex-Tarife Ende

2012 keine Rolle mehr. Die Ergebnisse werden jeweils ge- Volkswohi Bund 1 8890 15327 175 1,25 1,40

trennt nach Service- und Direktversicherern gezeigt. Aus HDI 18971 11961 1,50 175 1,4
den Einzelergebnissen der konkreten Berufe wird dann Axa 15 8570 127,91 150 125 1,44
auch eine Gesamtliste fiir die ganze Kundengruppe er- Gondor 1 9874 141,05 200 1,00 1,45
stellt. In der gesonderten Tabelle unten werden davon R+V 1 10319 14741 2,00 1,00 1,45
die besten finf Anbieter aufgefihrt. [ Universa 1 8958 137,82 1,63 1,75 1,47
Lv1871 1 8873 16432 1,76 1,75 1,53
- Swiss Life 1 8765 13467 1,63 200 1,53
Angestellte Top Fiinf Barmenia 15 8700 12429 150 1,75 1,56
Gesellschaft B krlimff Elekt Note Ges$mt- Stuttoarter 15 8624 13066 150 1,75 1,56
AR SETHETE HUK-Coburg 1883 20517 213 1% 1,57
Serviceversicherer DEVK 2b 76,77 112,89 1,00 1,75 1,64
WWK 1,06 1,11 1,08 VHV Lehen 2 9092 13988 163 1,76 1,77
Canada Life 1,15 1,15 1,15 Zurich 15 9633 15051 213 1,75 1,84
Continentale 1,23 1,06 1,15 HanseMerkur 15 9800 12727 1,88 225 1,86
Gothaer 1,19 1,24 1,22 Dialog 15 9748 14128 200 226 1,91
Allianz 1,34 1,17 1,25 InterRisk 2 9615 137,36 2,00 1,75 1,94
HDI 1,36 1,41 1,38 Wiirttembergische 25 95,84 12563 1,88 1,75 2,03
Direktversicherer Siiddeutsche 25 9253 13554 1,63 225 2,04
Europa 1,06 1,06 1,06 Credit Life 3 118,78 188,92 313 1,76 2,74
Hannoversche 1,36 141 1,38 Debeka 25 171,40 24486 500 1,00 3,25
Ergo Direkt 1,64 141 153 Direktversicherer
HUK24 1,9 1,57 1,77 & Europa 17744 12907 113 1,00 1,06
WGV 2,07 1,90 198 < Ergo Direkt 8583 13204 150 1,75 1,41

Hannoversche 72,17 13857 1,26 1,00 1,41

1
2
HUK24 1 8671 20300 213 125 1,57
WGV 3 81,30 1489 1,26 1,75 1,90
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Finanzberater

Akademiker ja B E ST E
Familienstand ledig BU-VERSICHERUNG
Versicherungsheginn 01.05.15 FUR
Eintrittsalter R SELBSTSTANDIGE
Versicherungsendalter 67

Nichtraucher nein

monatlicher Nettolohn 3700 EUR

monatliche BU-Rente 2200 EUR

Beitragsdynamik ja

Personalverantwortung fiir x Personen b

Biirotitigkeit 80%

korperliche Tatigkeit 0%

AUF EIGENE

e RECHNUNG
Gesellschaft AVB  Netto-  Brutto- Prémie gesamt
Note ~prémie pramie  Note

Serviceversicherer
WWK 18592 17534 1,00 100 1,00
1 Miianz 1 131,82 15693 1,38 100 1,17
Canada Life 1 11698 11698 1,38 100 1,17
Axa 15 11445 17210 1,00 125 1,21

m Gegensatz zu den fest Beschéftigten konnen Frei-
berufler und Selbststandige ohnehin nicht der [llusion
erliegen, der Staat wurde sich um sie und ihr Arbeitsver-
haéltnis besonders kiimmern. Insofern sind sie es gewohnt,

Volkswohl Bund 15 106,04 182,83 1,00 1,25 1,21
Continentale 1 12346 12346 1,38 125 1,23
HanseMerkur 1,5 114,02 148,08 1,00 225 1,46

InterRisk 2 11453 16362 1,00 1,75 1,49 nicht nur beruflich, sondern auch in puncto Altersvorsor-
Stuttgarter 1,5 14610 221,36 150 1,75 1,56 ge und Risikoschutz eigenverantwortlich zu handeln. Ge-
Condor 1 181,30 25899 238 1,00 1,62 rade ihnen sollte daher einleuchten, dass die Féhigkeit,
LV 1871 1 172,88 320,15 213 1,75 1,69 einen Job auszulben und damit seinen Lebensunterhalt
([1]{ Swiss Life 1 166,95 256,64 2,00 200 1,70 zu bestreiten, ein hohes Gut darstellt. SchlieBlich mis-
<k ' HUK-Coburg 1,5 162,43 33839 213 1,26 1,72 sen sie nicht nur fir sich selbst Verantwortung tiberneh-
12 Zurich 1,5 170,82 237,25 1,88 1,75 1,73 men, sondern dariiber hinaus auch oft fiir die eigene Fa-
HDI 1 18160 242,13 225 1,75 1,75 milie sowie teils ebenfalls fiir Mitarbeiter.
14 [XE" 15 189,20 27028 238 1,00 1,77 So wie in den hiesigen Berufsbeispielen des Finanz-
Gothaer 120010 288,80 238 1,75 1,81 beraters und de? Recht.sanx./}/alts. Beide haben Personal-
Universa 1 18459 28398 238 1,75 1,81 verantwortung fur jeweils funf Personen, der Anwalt zu-

: dem eine Familie. Daher sichern beide rund 60 Prozent
it Bflrmenla 15 19610 262,99 238 [1.75 " 1,9 ihres aktuellen Nettolohns fiir den Fall der Berufsunfa-
LLA Dialog 2 1569 22601 188 225 2,01 higkeit ab. Der Versicherungsschutz lauft jeweils bis zum
18 LU 218731 28817 238 175 2,1 Alter von 67 Jahren, weil erst ab dann die regulare Rente
()] Credit Life 3 14682 237,07 188 1,75 2,18 flieBen wird. In sémtlichen Féllen, also auch bei allen an-
7| DEVK 25 22989 33807 288 1,75 2,48 deren Kundengruppen, ist eine Beitragsdynamik verein-
24|\ Wiirttembergische 3 208,09 28843 2,75 1,75 2,58 bart, um bei weiteren Einkommenssteigerungen auch das
.~ Debeka 3 28341 377,88 3,75 1,00 2,84 Niveau des BU-Schutzes entsprechend halten zu kénnen.
»~1 Die Bayerische 2 359,26 466,57 4,75 1,26 3,05 Einige Sonderregeln. Bei Selbststdndigen kann es da-
22 ! Siiddeutsche 25 350,55 51347 4,88 225 3,51 ritber hinaus aber auch entscheidend werden, etwa den

Direktversicherer eigenen Betrieb so umzustrukturieren, dass trotz der an-
Europa 1 11532 19221 1,00 1,00 1,00 geschlagenen Gesundheit eine berufliche Tatigkeit wei-
AT Oie e 2 14265 27483 163 100 158 terhin mdglich ist. Da sollte bei der Berufsunfdahigkeits-
HUK24 15 15993 33433 213 125 1:72 police etwa von Beginn an klar sein, ob eine solche
_S Ergo Direkt 1 192561 296,17 2,38 1,75 1,81
§ WGV 3 32940 59592 500 1,75 3,59

Foto: Fotolia
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Anwalt: Wer andere gut berat,
sollte auch seine eigene Absiche-
rung im Griff haben

Umorganisation verlangt wird oder verzichtbar ist und
ob es dafur eventuell Zuschiisse gibt. Insofern sind bei
Selbststandigen neben den allgemein bewerteten Versi-
cherungsbedingungen noch weitere spezielle Klauseln
relevant (s. Seite 9). Die Ergebnisse der beiden Berufe
sind wieder zundchst einzeln dargestellt, spater in der
Top-Funf-Tabelle mit den Siegertarifen der gesamten
Kundengruppe zusammengefasst. Dabei siegt die WWK
hauchdinn vor Canada Life. [ )

Selbststindige Top Fiinf

Gesellschaft Note Note Gesamt-
Finanzherater Rechtsanwalt note
Serviceversicherer
WWK 1,00 1,06 1,03
Canada Life 1,17 1,00 1,08
Allianz 1,17 1,17 1,17
Continentale 1,23 1,40 1,32
Volkswohl Bund 1,21 1,49 1,35
Direktversicherer
Europa 1,00 1,51 1,25
Hannoversche 1,58 1,36 1,47
HUK24 1,72 2,28 2,00
Ergo Direkt 1,81 2,99 2,40
W6V 3,59 1,84 2,72

Quelle: DFSI

Rechtsanwalt

Akademiker ja
Familienstand verheiratet
Versicherungsheginn 01,06.15
Eintrittsalter 33
Versicherungsendalter 67
Nichtraucher ja
monatlicher Nettolohn 3000 EUR
monatliche BU-Rente 1800 EUR
Beitragsdynamik ja
Personalverantwortung fiir x Personen b
Biirotatigkeit 90%
korperliche Tatigkeit 0%
Reisettigkeit 10%

Canada Life mit Bestwert

Gesellschaft AVB ~ Netto-  Brutto- Prémie Finanz- gesamt
Note ~prédmie pramie Note | stdrke
Serviceversicherer
Canada Life 1 6538 6538 1,00 1,00 1,00
WWK 1 67,08 13690 1,13 1,00 1,06
Allianz 1 81,90 9750 1,38 1,00 1,17
Gothaer 1 7000 111,30 1,00 1,75 1,19
HDI 1 8383 111,77 1,38 1,75 1,36
Condor 1 9219 131,70 1,88 1,00 1,39
Continentale 1 103,00 103,00 1,75 125 1,40
Universa 1 8241 126,78 150 1,75 1,4
Volkswohl Bund 15 8219 141,711 163 125 1,49
Barmenia 15 8097 11567 1,38 1,75 1,51
Die Bayerische 2 8211 10663 1,38 125 1,53
Stuttgarter 15 81,37 12328 150 1,75 1,56
Zurich 15 80,67 126,05 150 1,75 1,56
R+V 15 9628 13753 200 1,00 1,60
HanseMerkur 15 832> 10812 1,38 225 1,63
DEVK 25 71,29 10484 1,00 1,75 1,64
Axa 15 9154 13764 200 125 1,66
Lv1871 1 972 171,71 213 1,15 1,69
Swiss Life 1 9095 150,90 2,00 2,00 1,70
InterRisk 2 8899 12713 150 1,75 1,7
VHV 2 8749 13460 150 1,75 1,71
Siiddeutsche 25 8528 12492 150 225 1,99
HUK-Coburg 15 119,16 24940 3,38 126 2,28
Credit Life 3 10923 173,74 250 1,75 2,46
Dialog 2 121,32 17582 288 225 2,46
Deheka 3 152,04 217,20 4,00 1,00 2,95
Wiirttembergische 3 162,20 224,70 438 1,75 3,31
Direktversicherer
Hannoversche 2 66,70 128,18 1,13 1,00 1,36
Europa 1 9563 159,39 213 1,00 1,51
WGV 3 7421 13657 1,13 1,75 1,84
HUK24 15 116,86 24687 338 1,26 2,28
Ergo Direkt 1 17906 27547 500 1,75 2,99
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Quelle: DFS/

Gymnasiallehrer

Akademiker ja
Familienstand verheiratet
Versicherungsheginn 01.05.15
Eintrittsalter 32
Versicherungsendalter hh
Nichtraucher ja
monatlicher Nettolohn 2000 EUR
monatliche BU-Rente 1000 EUR
Beitragsdynamik ja
Personalverantwortung fiir x Personen 0
Bilrotitigkeit 90%
korperliche Tatigkeit 0%
Reisetétigkeit 10%

Neues Bild auf dem Podest

Gesellschaft AVB  Netto-  Brutto- Prﬁmie.gesamf
Note prémie prémie Note
Serviceversicherer
R+V 1 2520 3600 1,00 1,00 1,00
HDI 1 2160 2880 1,00 1,75 1,19
Die Bayerische 15 2418 3140 1,00 125 1,21
Gondor 1 242 37,74 150 1,00 1,23
Gontinentale 1 3154 3154 138 125 1,23
Barmenia 15 21,94 31,34 1,00 1,75 1,34
Gothaer 15 1960 30,10 1,00 1,75 1,34
HanseMerkur 15 1984 2577 1,00 225 1,46
Ganada Life 15 37,39 37,39 1,75 1,00 1,49
Axa 2 2924 4833 150 1,25 1,59
WWK 15 3347 bh78 2,00 1,00 1,60
<[1} DEVK 25 2438 3585 1,00 1,75 1,64
Wiirttembergische 2,5 2296 31,30 1,00 1,75 1,64
<l Volkswohl Bund 15 3408 4939 200 125 1,66
Debeka 25 2964 3952 150 1,00 1,68
k1) Siiddeutsche 25 271,33 40,03 150 225 1,99
<[4 Credit Life 35 27,86 4513 150 1,75 2,16
k7 Allianz 1 5365 6982 363 100 2,18
LV 1871 15 4954 91,74 313 1,75 2,29
Stuttgarter 2 4584 6945 288 1,75 2,33
<[ InterRisk 25 5236 8726 350 1,75 2,76
HUK-Coburg 1 7407 13057 500 1256 2,86
2.1} Dialog 2 5h386 8531 388 225 291
4 VRV 25 7511 11555 488 1,75 3,38
Direktversicherer
Europa 1 3159 5266 163 1,00 1,28
HUK24 1 3436 61,39 213 1,26 1,57
WGV 3 1966 3655 1,00 1,75 1,79
Hannoversche 25 54,18 103,34 363 1,00 2,63
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BEI AUSFALL
IM DIENST

eamte haben im Volksmund wahrlich mit zahlreichen

Vorurteilen zu kampfen. Vieles davon resultiert aus
einem gewissen Neid auf die gute Versorgung der Staats-
diener. Zahlreiche der fiir alle anderen Bevodlkerungs-
gruppen geltenden Abgaberegeln betreffen sie namlich
nicht. Insbesondere von den Sozialbeitragen sind sie be-
freit. Ihre Pensionen im Ruhestand sind vom Staat finan-
ziert, arbeitslos werden sie nicht, und die Gesundheits-
versorgung wird durch die Beihilfe ebenfalls weitgehend
staatlich gewahrleistet. Allerdings haben sie als Gegen-
leistung auch gewisse Einschrankungen in ihren kon-
kreten Arbeitsverhaltnissen mit Bund, Landern oder Ge-
meinden hinzunehmen.

Und beim Schutz ihrer Arbeitskraft gelten dhnlich 16-
cherige Regeln wie bei den Angestellten. Nur dass es bei
ihnen nicht berufs- oder erwerbsunfahig heifit, sondern
standesgemal: dienstunfdhig. Daher sollten sich auch
Staatsdiener unbedingt um privaten Versicherungsschutz
kiimmern, der regelméBig zahlt, wenn sie aus gesundheit-
lichen Griinden nicht mehr zum Dienst erscheinen kén-
nen. Als Beispiele dienen hier ein Gymnasiallehrer und
ein Finanzbeamter. Auch bei ihnen sind einige spezielle
Klauseln zu beachten, die vom DFSI ebenfalls zusatzlich
zu den allgemeinen Klauseln bewertet werden.

Geteilte Listen. Die Ergebnisse der beiden Beamten sind
wieder zunachst einzeln dargestellt, spater in der Top-
Finf-Tabelle mit den Siegertarifen der gesamten Kun-
dengruppe zusammengefasst. Dabei wird — wie in allen
Tabellen — immer zwischen Service- und Direktversiche-
rern unterschieden. Denn beide Kategorien sprechen un-
terschiedliche Kundengruppen an: Wahrend die Service-
anbieter mit eigenem AuBlendienst und Maklern umfang-
reiche Beratung bieten, setzen die Direktversicherer vor
allem auf den Internet-Vertrieb. So kénnen Interessen-
ten ganz nach ihrer individuellen Vorliebe selbst wéh-
len, wie grofB ihr Beratungsbedarf ist, auf welchem Weg
sie die Police abschlieBen moéchten und worauf sie be-
sonderen Wert legen. °



Lehrerin: um-
sorgt unsere
Kleinen und
wird dafiir vom
Staat besonders
geschiitzt — aber
nicht genug

Beamte Top Fiinf

Gesellschaft Note Note Gesamt-
Gymnasiallehrer Finanzbeamter note
Serviceversicherer
Continentale 1,23 1,06 1,15
R+V 1,00 1,45 1,23
HDI 1,19 1,58 1,38
WWK 1,60 1,15 1,38
Volkswohl Bund 1,66 1,21 1,44
Condor 1,23 1,68 1,45
Direktversicherer
Europa 1,28 1,00 1,14
HUK24 1,57 1,18 1,37
WGV 1,79 2,35 2,07
Hannoversche 2,63 1,79 2,21

Foto: Can Stock Photo

Quelle: DFSI

Finanzbeamter

Akademiker nein
Familienstand verheiratet
Versicherungsheginn 01.05.15
Eintrittsalter 28
Versicherungsendalter 5h
Nichtraucher nein
monatlicher Nettolohn 1700 EUR
monatliche BU-Rente 800 EUR
Beitragsdynamik ja
Personalverantwortung fiir x Personen 10
Biirotatigkeit 100%
korperliche Tatigkeit 0%
Reisettigkeit 0%

Spezialisten fiir Staatsdiener

Gesellschaft AVB Nettoprd- Brutto- Prémie gesamt
Note ~ mie  prdmie  Note

Serviceversicherer

Continentale 11207 1207 1,00 125 1,06

1,6 11,06 22,56 1,00 1,00

1,15

1 1823 21,710 1,38 1,00

117

15 1244 2144 1,00 1,25

1,21

1 1498 3383 1,63 1,25

1,34

1 21,17 30,24 2,00 1,00

1,45

15 1927 19271 1,75 1,00

1,49

O ~NOHOEWN -

1 2011 2682 1,88 1,75

1,58

©

15 1646 3049 1,63 1,75

1,62

«[1} HanseMerkur 15 1629 21,15 1,38 225

1,63

(k1 InterRisk 2b 12,88 1840 1,00 1,75

1,64

1 2609 37,27 250 1,00

1,68

<3| Barmenia 15 20,17 28,82 1,88 1,75

1,73

(L7 Gothaer 15 21,70 3390 200 1,75

1,79

2 2075 29,02 2,00 1,25

1,81

<[} Wiirttembergische 2,5 17,64 23,92 150 1,75

1,86

25 2212 2950 2,00 1,00

1,90

(|4 Stuttoarter 2 2050 31,06 200 1,75

1,94

1121 Die Bayerische 15 3232 4198 338 1,25

2,28

20 2526 37,15 250 1,75

2,31

20 2390 3677 250 1,75

2,31

36 2201 3620 213 1,75

2,44

20 2467 3613 250 225

2,44

2 4566 66,18 500 225

3,41

Direktversicherer

Europa 1 M5 1859 1,00 1,00

1,00

HUK24 1 1379 350 1,26 1,25

1,18

Hannoversche 25 18,33 36,10 1,75 1,00

1,79

WGV 3 21,09 4045 226 1,75

2,35
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Allgemeinmediziner

Akademiker ja
Familienstand verheiratet
Versicherungsheginn 01.05.15
Eintrittsalter R}
Versicherungsendalter 65
Nichtraucher nein
monatlicher Nettolohn 2700 EUR
monatliche BU-Rente 1650 EUR
Beitragsdynamik ja
Personalverantwortung fiir x Personen ]
Biirotitigkeit 80%
korperliche Tatigkeit 15%
Reisetétigkeit 5%

Die besten Policen fiir den Hausarzt

Gesellschaft AVB ~ Netto-  Brutto- Prﬁmie.gesamt
Note prédmie prémie Note
Serviceversicherer
| Canada Life 1 3437 3437 1,00 1,00 1,00
4 WWK 1,5 53,00 108,17 1550 1,00 1,38
<3 Gontinentale 1 6338 6338 175 125 1,40
“ 1 Gothaer 15 bh60 8820 1,38 1,75 1,51
< HDI 1 6562 8749 1,75 1,75 1,53
(1| Die Bayerische 15 7226 938 1,75 126 1,55
7/ Allianz 1 84,5 100,18 225 1,00 1,56
i1 Gondor 1 8099 11570 2,38 1,00 1,62
Volkswohl Bund 15 6559 113,08 200 125 1,66
Barmenia 15 64,76 9253 1,75 1,75 1,68
Stuttgarter 15 7053 10687 1,88 1,75 1,73
R+V 15 8384 119,77 2,38 1,00 1,77
DEVK 25 5570 8191 138 1,75 1,81
(LHLV187T1 1 7565 140,10 250 1,75 1,86
HUK-Coburg 1 8045 183,76 2,88 1,25 1,91
<[} HanseMerkur 2 6568 8530 1,75 225 1,95
A Zurich 15 7662 119,72 2,38 1,75 1,96
VHV 25 69,09 10630 1,88 1,75 2,03
([} Swiss Life 1 101,97 156,70 3,38 2,00 2,32
20 ()¢ 2 9935 13246 326 126 2,38
»4 | Dialog 2 9424 13658 288 225 2,46
»~J Siiddeutsche 3 8570 12553 238 225 2,53
2<1 Universa 1 113,33 174,35 4,00 1,75 2,54
7Y InterRisk 15 151,15 98,26 413 1,75 2,74
»=1 Credit Life 35 89,58 14528 300 1,75 2,84
».i1| Deheka 3 118,64 16949 3088 1,00 2,89
24/ Wiirttembergische 2,5 149,66 207,28 500 1,75 3,44
Direktversicherer

Europa 1 5929 9382 150 1,00 1,23
Hannoversche 25 5583 109,29 1,50 1,00 1,68
HUK24 1 79,01 181,40 288 1,26 1,91

_%_ WGV 3 7263 13618 213 1,75 2,29
§ Ergo Direkt 1 14242 211911 500 1,75 2,99

16

HEILBERUFE

Li} DFSI & ietenn

BESTE

BU-VERSICHERUNG
FUR
HEILBERUFE

WICHTIGE
DIAGNOSE

Anderen zu helfen, das ist Aufgabe und Berufung
eines Arztes. Das soll er bitte schon auch leisten.
Nur: Sich selbst darf er dabei keinesfalls vergessen. Fallt
er namlich krankheitsbedingt aus, ist es mit der Diagnose
der Krankheiten und Heilung seiner Patienten durch ihn
auch schnell vorbei. Gleiches gilt naturlich ebenfalls fir
alle anderen Heilberufe. Daher miissen sich auch Medi-
ziner & Co. Gedanken machen, wie sie fiir den Fall einer
eigenen Berufsunfahigkeit finanziell vorsorgen.

Die private BU-Police ist dabei erneut die erste Wahl.
Als analysierte und bewertete Beispiele fiir Heilberufe
dienen hier ein Allgemeinmediziner mit eigener Pra-
xis sowie ein selbststdndiger, aber allein tatiger psycho-
logischer Psychotherapeut. Da sie beide selbststandig
sind, werden vom DFSI im Rahmen der Versicherungs-
bedingungen gleich drei Klauselkomponenten gepriift:
der allgemeine Teil, die speziellen Anforderungen fur
Selbststandige sowie noch besondere Bedingungen fir
Heilberufe. Zu Letzteren zdhlen etwa Fragen nach spe-
ziellen Infektionsklauseln.

Verschiedene Sieger. Bei den Ergebnissen zeigt sich ein
dhnliches Bild wie auch bei den anderen Kundengrup-
pen: Zwar ist der Sieger des ersten Berufs in der Re-
gel auch beim anderen Jobbeispiel weit vorn — aber auf
den Spitzenplatz selbst schafft er es nicht mehr. Das il-
lustriert nochmals anschaulich die Systematik des BU-
Kompasses: Es kommt bei der Auswahl der individuell
passenden Police ganz konkret auf das personliche Be-
rufsbild des Kunden an. Das fiihrt zu unterschiedlichen

—

:

Foto: Can Stock Photo
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Psychologischer Psychotherapeut

Arzt: Auch Medi- Akademiker

I . ja
ziner sind vor Familienstand ledig
dem krankheits- Versicherungsheginn 01,05.15
_bed'ngte"_AUSfa" Eintrittsalter 31
|I'!rer Arbe!tskraft Versicherungsendalter 65
nichTSEEeTS Nichtraucher ja
monatlicher Nettolohn 2500 EUR
monatliche BU-Rente 1500 EUR
Beitragsdynamik ja
Personalverantwortung fiir x Personen 0
Biirotatigkeit 100%
korperliche Tatigkeit 0%
Reisettigkeit 0%
0,
I' Nur eine andere Reihenfolge
\p Gesellschaft AVB  Netto- Brufto- Prémie Finanz- gesamt
_.‘ Note prédmie prémie Note |stdrke
Serviceversicherer
- Continentale 1 5031 5031 1,00 125 1,06
Canada Life 1 6558 6558 1,38 1,00 1,17
WWK 15 4514 9212 1,13 1,00 1,21
Ergebnissen. Aber es gilt eben auch: Wer in einem Be- LILLL I 6.4 9705 150 REE 123
rufsbild vorn mit dabei ist, ist dies meist auch beim an- VOI.kSWUhl AL 15 S 06ARSLISN ] 31 R
deren Job. Das stiitzt die Aussage der Gesamtliste je Allianz 17,9 846 175 1,00 1,34
Kundengruppe. Wer es dort unter die Top Funf schafft, Gothaer 15 5260 7510 1,00 1,75 1,34
hat fiir diese ganze Gruppe in aller Regel gute Absiche- Die Bayerische 15 67,17 8723 138 125 1,38
rungsangebote. Bei den Serviceversicherern bieten Ca- Barmenia 15 6094 87,05 138 175 1,51
nada Life, Continentale und WWK die besten Policen fiir R+V 15 70,7 10023 1,88 1,00 1,54
Heilberufe, bei den Direktanbietern sind es Europa und Stuttgarter 15 6482 9822 150 1,75 1,56
Hannoversche. ) Zurich 15 5923 9255 150 1,75 1,56
HDI 1 7780 103,74 1,88 1,75 1,58
. . Axa 2 6822 10258 1,50 1,26 1,59
Heilberufe Top Fiinf LV 1871 1 735 13614 213 1,75 1,69
Gesellschaft Note Note Psycholog. Gesamt- HanseMerkur 2 63,66 82,66 1,38 225 1,78
Allgemeinmediziner ~ Psychotherapeut note DEVK 25 6822 10032 150 175 1,86
Serviceversicherer Swiss Life 1 8687 13349 250 2,00 1,93
Canada Life 1,00 1,17 1,08 Universa 1 95,86 147,48 3,00 1,75 2,09
Continentale 1,40 1,06 1,23 Siiddeutsche 3 71,68 10499 188 22b 2,31
WWK 1,38 121 1,29 Credit Life 35 7238 11558 200 1,75 2,39
Condor 1,62 123 1,42 HUK-Goburg 1 12587 221,06 425 125 2,53
Gothaer 1,51 134 1,42 VHV 2,5 100,61 154,78 3,00 1,75 2,54
Allianz 1,56 1,34 1,45 InterRisk 15 132,23 220,38 463 1,75 2,97
Direktversicherer Wiirttembergische 2,5 126,95 17573 4,38 1,76 3,16
Europa 1,23 1,00 1,1 Deheka 3 141,61 188,82 4,88 1,00 3,34
Hannoversche 1,68 1,96 1,82 Dialog 2 14929 21636 500 225 3,4
Wev 2.29 2,01 2,15 Direktversicherer
HUK24 191 2,53 2,22 2 Europa 1 4665 77,75 1,00 100 1,00
Ergo Direkt 2,99 2,09 2,54 i Hannoversche 25 72,75 139,00 213 1,00 1,96
WGV 3 57,73 10658 1,50 1,75 2,01
Ergo Direkt 1 101,06 155,48 3,00 1,75 2,09
HUK24 1 12391 21896 426 125 2,53
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BERUFSANFANGER

Student BWL
Akademiker ja
Familienstand ledig

| ¥ |
Versicherungsheginn 01.05.15 F R U H
Eintrittsalter 24
Versicherungsendalter 67
Nichtraucher ja A N FA N G E N
monatlicher Nettolohn 750 EUR

monatliche BU-Rente 500 EUR

Beitragsdynamik ja

Personalverantwortung fiir x Personen 0

B.lfrota'fllgkeltu _ 100% er frithe Vogel fangt den Wurm — wie im englischen
korper'lllgheT_atlgkelt 0% Sprichwort kommt es manchmal auch im Berufsleben
Reisetétigkeit 0%

darauf an, rechtzeitig zur Stelle zu sein, um sich die beste
Position zu sichern. Im tibertragenen Sinn gilt dies ebenso,
wenn das Berufsleben bereits vorzeitig enden sollte, weil
der Job gesundheitsbedingt aufgegeben werden muss.
Um in einem solchen Fall weiterhin finanziell versorgt zu
. . . sein, ist eine BU-Police Pflicht. Weil deren Beitrage sich
Die besten Policen fiir Studenten aber auch nach Alter und Gesundheitszustand der Kun-
Gesellschaft AVB ~ Netto- Brutto- Priimie gesamt den richten, sollte jeder Berufstatige bereits moglichst frith
Note prémie ~pramie  Note solch Vorsorge treffen, um wahrend der gesamten Laufzeit
Serviceversicherer von ginstigeren Beitrdgen zu profitieren.
Alianz 1 1930 2298 138 “ 117 Das gilt sogar scho? fuT angeh.enc.ie Berufstatlge. Das
- Problem dabei: Der kiinftige Job ist ja noch gar nicht de-
Canada Life 2 11,22 17,22 1,00 1,00 1,30 fini L . . : .
niert. Doch wie die Grafiken auf Seite 4 bereits zeigen,
VOIKS_WOhI Bund 11886 325 163 125 1,34 kann es auch junge Leute treffen, die sich vielleicht noch
Continentale 15 1809 1809 138 125 1,38 in der Ausbildung befinden. Denn grundsétzlich haben
Gothaer 15 1920 27,00 1550 1,75 1,56 Jiingere das gréBte Risiko, im Lauf ihres Arbeitslebens
Swiss Life 1,5 1830 2803 150 200 1,63 krankheitsbedingt vorzeitig ausscheiden zu miissen. Ist
HUK-Coburg 2 1917 3391 1,75 1,25 1,70 auch logisch, denn sie haben bis zur reguldren Rente
Stuttoarter 15 20,72 31,39 200 1,75 1,79 schlieBlich noch die meiste Zeit vor sich. Wer bereits et-
HDI 1 2270 3027 238 1,75 1,81 was dlter ist, konnte immerhin schon einige Jahre arbei-
10 I 15 2332 3331 250 1,00 1,83 ten, ohne dass der BU-Fall eingetreten ware.
‘L1 Zurich 2 207 3242 200 1,75 1,94 Genaue Definitionen. Wegen der ungewissen Berufs-
HanseMerkur 2 2030 2637 18 225 2,01 bilder von Studenten und Azubis sind daher auch bei
1 InterRisk 25 2053 2933 188 1,75 2,03 den au't;gewahlten Musterféllen einige zus.atzhche Son-
18T 2 2000 3870 22 1,75 2,05 derbedmgungen zZu b?aghten. So sollten die Regeln zZur
m Verweisbarkeit auf mogliche andere Jobs bei Berufsan-
Siiddeutsche 3 1868 27,36 1,50 226 2,14 £5 . . b
dngern intensiv gepriift werden. Ebenfalls haben Fra-
V!-IV . 25 2147 3303 213 175 2,14 gen zu Nachversicherungsoptionen und zum Abschluss
(L:J Die Bayerische 2 299 3116 275 125 2,15 der Ausbildung sowie mogliche finanzielle Unterstiitzung
L/ Dialog 26 2214 3208 238 225 2,38 und Prémienrabatte besondere Relevanz.
([ Axa 25 2763 3684 375 125 2,75 Insgesamt zeigen sich den Anforderungen fiir Berufs-
<L} Gondor 15 31,84 4548 475 100 2,84 starter im Test des DFSI Deutsches Finanz-Service Insti-
21) Credit Life 35 2518 4145 313 1,75 2,89 tut neue Serviceversicherer am besten gewachsen. Mit
2: || Wiirttembergische 3 2829 38,71 375 175 3,03 Allianz bei den Studenten und Gothaer bei den Azu-
222 WWK 2 31,17 51,95 500 1,00 3,10 bis erobern Gesellschaften den Spitzenrang, die bislang

O~ hAWN =

23 Universa 25 3241 4986 500 1,75 3,44 zwar immer gut dabei waren, aber noch keinen eigenen
Direktversicherer Siegertarif stellen konnten. Folgerichtig fithren sie auch
Europa 15 1615 2692 1,13 1,00 1,21 die Gesamttabelle fur Berufsanfanger an. Die Direktver-
TR 95 1650 3247 125 100 156 sicherer bieten d(allgegen das fasth schon gewohnte Bild:
- - - — . Europa siegt vor der Hannoverschen. °

HUK24 2 1867 3326 1,75 1,25 1,70

& |1 Ergo Direkt 15 2475 3807 300 1,75 2,24

E WGV 4 2074 3950 238 115 2,7 .
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Berufsanfanger Top Funf

Li} DFSI &t b

BESTE

BU-VERSICHERUNG
FUR _
BERUFSANFANGER

Studentin:
Das Job-En-
de ist zwar
noch weit
weg, aber es
kann schnel-
ler kommen
als gedacht.
Daher:
rechtzeitig
vorsorgen

Gesellschaft Note Note Gesamt-
Student BWL  Bankkauffrau Azubi note
Serviceversicherer
Allianz 1,17 1,51 1,34
Gothaer 1,56 1,34 1,45
Canada Life 1,30 1,64 1,47
Gontinentale 1,38 1,50 1,47
Volkswohl Bund 1,34 1,68 1,51
Swiss Life 1,63 1,63 1,63
Direktversicherer
Europa 1,21 1,38 1,29
Hannoversche 1,56 1,56 1,56
HUK24 1,70 1,59 1,64 %
WGV 271 3,80 330 3

Foto: Can Stock Photo

Bankkauffrau — Auszubildende

Akademiker nein
Familienstand ledig
Versicherungsheginn 01.05.15
Eintrittsalter 20
Versicherungsendalter 67
Nichtraucher nein
monatlicher Nettolohn 900 EUR
monatliche BU-Rente 650 EUR
Beitragsdynamik ja
Personalverantwortung fiir x Personen 0
Biirotatigkeit 100%
korperliche Tatigkeit 0%
Reisettigkeit 0%

Die besten Policen fiir Azubis

Gesellschaft AVB  Netto-  Brutto- Prémie gesamt
Note ~prédmie pramie  Note

Serviceversicherer

15 2230 3160 1,00 1,75 1,34

1 2819 3356 213 1,00

1,51

1 26567 3543 1,75 1,75

1,53

16 2654 2654 1,75 1,25

1,55

Stuttgarter 15 2447 37,07 1,50 1,75

1,56

Swiss Life 1,6 24,06 3964 1,50 2,00

1,63

Canada Life 2 2,32 2632 1,75 1,00

1,64

1 2689 448 238 1,25

1,68

© O ~NOGhARWN -

16 27,29 3898 226 1,00

1,1

2 2419 31,719 1,50 1,75

1,1

20 2432 3656 1,60 1,25

1,74

16 2853 40,75 238 1,00

1,77

25 2404 3435 138 1,75

1,81

26 2287 3315 1,38 225

1,93

3 422 31,39 1,38 1,75

1,96

15 2937 4518 275 1,75

2,13

2 2805 3643 225 225

2,18

2 31,13 4043 300 1,25

2,2

5 2693 41,4 238 1,76

2,26

2142 40,33 226 1,75

2,35

2,44

».1){ Siiddeutsche

21,13 4062 225 2,25

2,48

2
3
2 2966 5493 313 1,75
3
2

»4 | HUK-Coburg 3321 6884 425 1,25

2,83

2 3652 6087 4,75 1,00

2,99

2] Credit Life 35 30,68 509 338 1,75

3,01

Direktversicherer

Europa 15 2355 3926 1,50 1,00

1,38

Hannoversche 25 20,72 #9112 1,25 1,00

1,56

HUK24 2 22,86 3804 1,60 1,25

1,59

WGV 4 33N 734 500 1,75

3,89
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RigsmsOLEBEN

GUNSTIGER TODESFALLSCHUTZ

Zum individuellen Existenzschutz zéhlt neben der Police fiir die eigene
Arbeitskraft auch die finanzielle Absicherung des eigenen Lebens —
damit die Familie versorgt ist

rkrankungen des Herz-Kreislauf-Systems und Krebs-

falle spielen schon bei den haufigsten Ursachen fiir
die Berufsunfahigkeit eine wichtige Rolle, gehéren aber
mit rund acht (Herz) beziehungsweise 15 Prozent (Krebs)
nicht zu den Top-Grinden (s. Seite 4). Anders sieht das
dagegen bei den Todesursachen der Bundesbiirger aus:
Hierzulande sterben mit Abstand die meisten Menschen
an Herz-Kreislauf-Erkrankungen — knapp 40 Prozent.
Auf Platz zwei folgt Krebs mit 25 Prozent, und die wei-
teren haufigen Todesursachen sind Krankheiten des At-
mungssystems (7,3 Prozent), des Verdauungssystems
(4,5 Prozent) sowie psychische und Verhaltensstérungen
(vier Prozent). Die Griinde fiir den Verlust der finanzi-
ellen Sicherheit sind also bei BU und Tod, zwar mit an-

20

derem Schwerpunkt, aber sonst weitgehend die gleichen.
Daher sollten auch die Antworten auf die Fragen nach
dem weiteren Existenzschutz fiir die Familie die gleichen
sein. Denn was passiert mit den Angehdérigen, wenn man
selbst nicht nur den Job verliert, sondern auch gleich sein
Leben? Oft stehen dann namlich die Hinterbliebenen vor
dem finanziellen Nichts.

Geringer Aufwand. Doch auch dagegen kann man sich
absichern: mit einer Risikolebensversicherung. Im Fall
des eigenen Todes zahlt sie die vorher vereinbarte Sum-
me an die Begunstigten aus. Der tagliche Bedarf ist weiter
bezahlbar, die Familie muss nicht die Wohnung raumen,
die Kinder bleiben betreut. Und das Beste bei diesem
enorm wichtigen Risikoschutz: Er ist gar nicht mal teu-

Foto: Peoplelmages



er. Schon fur ganz geringe Betrage im Monat lasst sich
fur den Ernstfall vorsorgen. Das sollte es einem wirklich
wert sein, dafur vielleicht auf den ein oder anderen Kaf-
fee oder Gerstensaft monatlich zu verzichten.

Um aber die individuell passenden Parameter der Po-
lice zu ermitteln, gilt es einige Regeln zu beachten. So
sollten Kunden bei der Versicherungssumme nicht knau-
sern. Als Faustformel zahlt das Drei- bis Funffache des
Bruttojahreseinkommens. Dabei sollte auch die Inflation
berticksichtigt werden, die durch eine dynamische Stei-
gerung aufzufangen ist. Die Laufzeit der Police ist eher
groBziigig zu kalkulieren. Besser, sie gilt etwas langer, als
dass der Schutz gerade dann auslauft, wenn der Ernstfall
eintritt. AuBerdem sind die Gesundheitsfragen im Antrag
wahrheitsgemall zu beantworten. Sonst kann die Versi-
cherung spater womoglich die Leistungen verweigern.
Und schlieBlich ist auch noch wichtig, méglichst flexibel
zu bleiben. Daher sollte an spatere Nachversicherungs-
optionen sowie erganzenden Schutzumfang gedacht wer-
den, um auf veranderte Lebensumstande auch in der Po-
lice reagieren zu konnen.

Klare Bedingungen. Stehen diese Grundiiberlegungen
fest, kommt es auf die Tarifklauseln der Anbieter an.
Denn die zu zahlenden Beitrdge hangen nicht nur vom
Versicherungsumfang ab, sondern richten sich auch nach
den personlichen Daten des Kunden. Neben Alter und
Gesundheitszustand zahlen etwa der Raucherstatus, die
individuelle korperliche Verfassung, gefdhrliche Berufe
oder eventuell riskante Freizeitaktivititen dazu. Alles
Fragen, die nicht nur tiber die Pramienzahlung, sondern
vielleicht sogar iiber Sein oder Nichtsein des Versiche-
rungsschutzes entscheiden konnen.

Das DFSI Deutsches Finanz-Service Institut hat daher
auch fir die Risikolebenspolicen eine eigene Priifung
des Bedingungswerks vorgenommen und die einzelnen
Klauseln sowie ihre Bedeutung fiir den Kunden bewer-
tet (s. Seite 22). Denn auch beim Risikoschutz ist die Ten-
denz der Versicherungsgesellschaften zu beobachten, die
Tarife immer mehr auf spezielle Kundengruppen zuzu-
schneiden — mit den schon von der BU-Absicherung be-
kannten Folgen, dass einige Kunden davon profitieren
und andere ihre Vorsorge womoglich nur zu erheblich
erschwerten Bedingungen bekommen koénnen.

Daher sind wieder zehn Einzelberufe aufgefiihrt, von
denen jeweils zwei zu einer Kundengruppe als Gesamt-
wertung zusammengefasst werden. Die Top Funf jeder
Gruppe sind abgebildet. Die Note der einzelnen Berufs-
bilder setzt sich erneut zu 45 Prozent aus dem Preis (Net-
tobeitrag 75, Bruttobeitrag 25 Prozent), zu 30 Prozent aus
den Tarifklauseln und zu 25 Prozent aus der Finanzstar-
ke zusammen. SchlieBlich ist auch bei der Risikopolice
wichtig, dass der Vertragspartner auch in Jahrzehnten
noch leistungsfahig ist. °

Konstante Absicherung

Fast 14 Millionen Risikoversicherungen gibt es inzwi-
schen, das sind 15,6 Prozent aller Lebenspolicen.
Bestand an Lebensversicherungen

Gesamtanzahl der Vertrége in Millionen, Anteile der Gruppen in Prozent

6 2 905 89,7 889 877 883

87,
72,4 81.1 16,0 15,3 Hisikovers.

Rentenvers.

Kapital-
RN lebensvers.
1990 1995 2000 2005 2010 2011 2012 2013 2014

Quelle: GDV

TIPP
Uber Kreuz versichern

Beide Partner sollten grundsatzlich Risikopolicen ha-
ben. Steueroptimiert geht das, wenn sie dies gegenseitig
machen. Also der Partner versichert das Leben der Part-
nerin in seiner eigenen Police — und umgekehrt. Auf die-
se Weise erhalten die Uberlebenden im Versicherungsfall
ihr eigenes Geld, das sie nicht versteuern mussen (s. rech-
te Rechnung). Andernfalls wiirde der Partner die Summe
erben, und eventuell wirde Erbschaftsteuer darauf fallig.

So funktioniert es
Uberkreuzversicherung

Partner als Vertrag der SIS
Versicherungs- Partnerin Versicherungs-
nehmer nehmer

Partnerin als
versicherte
Person

Partner als
versicherte
Person

Quelle: eigene Darstellung

So wirkt es sich aus

Uber-Kreuz-Police

Auszahlung 300000  Auszahlung 300000
JJ. Freibetrag Partner” 20000 Erbschaftsteuer 0

Bemessungsgrundlage 280000 NENMCENGEAETIETE

féllige Erbsch.-Steuer g, 000 klnRuckkaufswert 0
féllige Steuer 0

in Euro; "unverheiratet, Ehegatten 500000

(Stkl. I11: 30 %)
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TARIFKLAUSELN

Die Bepunktung der Tarifbedingungen

Auch far die Risikolebensversicherungen hat das DFSI Deutsches Finanz-Service Institut die Allgemeinen

Ug] DFSI Lo,

BESTE

TARIF-
BEDINGUNGEN
Risiko-LV

Versicherungsbedingungen (AVB) der Anbieter anhand eines Fragenkatalogs bewertet: 33,25 Punkte gibt es dabei maximal
zu holen. Die Tarifbedingungen werden fir alle Berufsgruppen gleich bewertet. Zusatzliche Sonderfragen je nach Jobprofil
wie bei den Berufsunfahigkeitsversicherungen gibt es hier bei der Risikolebensversicherung nicht.

Bestimmungen Bewertungspunkte

1. Leistung

Bietet der Tarif vorldufigen Versicherungsschutz? ja=1;nein=0

Besteht ein Umtauschrecht in eine Kapitalversicherung ohne Gesundheitspriifung? ja=2;nein=0

Bietet der Tarif eine Nachversicherungsgarantie? ja=T;nein=0

Wenn ja,in welchen Féllen? in mehr als 5 Féllen = 1; in his zu 5 Féllen = 0,5; nein =0
Besteht die Maglichkeit der kostenfreien Vertragsverléngerung ohne Gesundheitspriifung? ja=T;nein=0

Bietet der Tarif vorgezogene Todesfallleistungen, ohne dass dadurch Zusatzkosten entstehen? ja=2;nein=0

Bietet der Tarif sonstige Unterstiitzungsleistungen (z.B. bei Versterhen im Ausland) an? ja=1;nein=0

Welche Art der Gewinnverteilung bietet der Tarif? mehr als 2 Arten = 0,5; his 2 Arten = 0,25
Bietet der Tarif auch Leistungen nach Selbstmord? ja=1;nein=10

Wenn ja, ab wann seit Vertragsschluss?

weniger als 3 Jahre = 0,5; 3 Jahre oder linger =0

2. Vertragsoptionen

Besteht die Maglickeit zum Abschluss einer Unfallzusatzversicherung? ja=0,5nein=0
Besteht die Maglichkeit zum Abschluss einer Berufsunféhigkeitszusatzversicherung? ja=0,5; nein=0
Besteht die Maglichkeit zum Abschluss einer Erwerbsunfahigkeitszusatzversicherung? ja=0,5;nein=0
Besteht die Mdglichkeit der Dynamisierung? ja=1;nein=0

Wenn ja, wann und in welcher Hohe?

mehr als 10% = 0,75; mehr als 3% = 0,5;his 3% = 0,25; +
jahrlich = 0,5; alle 3 Jahre = 0,25; spéter als 3 Jahre oder
kein konkreter Zeitraum =0

Besteht die Option zum Abschluss einer Risiko-LV mit fallender Versicherungssumme?

ja=1;nein=0

Besteht die Mdglichkeit zum Abschluss einer Partner-Risiko-LV?

ja=0,5nein=0

Welche ist die maximal mdgliche Versicherungsdauer?

keine Beschrinkung = 1,5; mind. 60 Jahre = 1,25; 5059
Jahre = 1;40-49 Jahre = 0,75; 30-39 Jahre = 0,5;
20-29 Jahre = 0,25

Wie lang ist die Mindestvertragsdauer?

keine = 2;1 Jahr =1,5; 2-3 Jahre = 1;4-5 Jahre = 0,5;
mehr als 5 Jahre =0

3. Antrag und Gesundheitspriifung?

Welcher Zeitraumbezug gilt fiir Gesundheitsfragen zu Arzthesuchen, Erkrankungen, Unféllen usw.?

max. b Jahre = 0,5; mehr als b Jahre =0

Welcher Zeitraumbezug gilt fiir Gesundheitsfragen zu stationdren Behandlungen?

keine Frist = 1; max. b Jahre = 0,5; mehr als 5 Jahre = 0

Welcher Zeitraumbezug gilt fiir Gesundheitsfragen zu Drogenkonsum und Alkoholgenuss?

keine Frist = 1; max. 5 Jahre = 0,5; mehr als 5 Jahre = 0

Welcher Zeitraumhezug gilt fiir die Definition des Nichtrauchers?

keine Frist =1,5;12 Monate seit Antragstellung = 1;
12 Monate seit Vertragsschluss = 0,75; 2 Jahre = 0,5;
3-b Jahre = 0,25; mehr als b Jahre =0

Welcher Zeitraumbezug gilt fiir Fragen zu HIV-Infektionen?

5 Jahre = 1;10 Jahre = 0,5; unhegrenzt =0

Wird auf die allgemeinen Fragen nach gesundheitlichen Storungen und/oder Beschwerden ja=2nein=0
verzichtet?

Wird auf die Frage nach abgelehnten, zuriickgestellten oder zu erschwerten Bedingungen ja=1;nein=0
angenommenen Vertragen bei anderen Versicherungsunternehmen verzichtet?

Wird bei Versicherungssummen iiber 300000 Euro auf die Vorlage vorgenommener Gentests ja=1nein=0
verzichtet?

4. Tarifierung

Differenziert der Tarif zwischen Rauchern und Nichtrauchern? ja=T;nein=0
Werden besondere Sportrisiken (z.B. Motorradfahren, Fallschirmspringen usw.) abgefragt? ja=0;nein=1
Miissen Gefahrenverdnderungen angezeigt werden? ja=0;nein=1

Wenn ja, welche Gefahren miissen angezeigt werden?

keine Meldepflicht nach Vertragsschluss = 0,5;
nur Rauchverhalten = 0,25; weitere Fragen =0

5. Allgemeine Informationen

Gilt der Versicherungsschutz weltweit?

ja=T;nein=0
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A NG ES TE L LTE B E ST E Gesellschaft Note Steuerfach- Note Gesamt-
angestellte Informatiker note
RISIKO-LV —
FiR Serviceversicherer
ei der Risikolebensversicherung ANGESTELLTE InterRisk 2,03 1,86 1,95
fir Angestellte werden als Einzel- WWK 2,03 1,86 1,95
berufe ein Informatiker und eine Steuerfachangestellte Stuttgarter 1,96 1,96 1,96
herangezogen. Damit sind auch die persénlichen Absi- DLVAG 2,06 2,46 2,26
cherungsvoraussetzungen der Berufe entsprechend unter- Allianz 1,83 2,73 2,28
schiedlif:h. Welche. konkr?tep Fallk(_)nste}lgtionen in den Canada Life 231 226 2,28
Bergfsbﬂdern vorhggen, 1st. in den jeweiligen Fuﬁn_oten Dialog 227 233 2,30
zu finden. Sowohl in den Einzelberufen als auch bei der 5 5
. . i . Direktversicherer
Gesamtwertung je Kundengruppe wird wieder zwischen E 160 160 1.60
Service- und Direktversicherern unterschieden. ropa ! ! !
WGV 2,46 2,52 2,49
. HUK24 2,88 2,38 2,63
Informatiker Hannoversche 246 325 2,86
Gesellschaft AVB  Netto-  Brutto- Pramie.gesamt Ergo Direkt 331 3,36 3,33
Note ~prémie pramie  Note
Serviceversicherer
3 6893 9847 138 100 1.77 Steuerfachangestellte
25 57,27 14319 150 1,75 1,86 Gesellschaft AVB  Netto- ~ Brutto- Préimie gesamt
9 9206 11802 225 100 1.86 Note ~prémie prdmie  Note
Stuttgarter 3 7522 10029 1,38 1,75 1,96 Serviceversicherer
Canada Life 35 91,60 91,60 213 1,00 2,26 Allianz 3 586 8,68 1,50 |,UU 1,83
Delta Direkt 4 7155 111,80 150 1,75 2,31 Stuttgarter 3 563 7,50 1,38 1,75 1,96
Dialog 25 7340 17902 225 225 2,33 Continentale 25 654 106b 213 126 2,02
Credit Life 4 57,24 15470 1,63 1,75 2,37 InterRisk 25 594 1142 188 1,75 2,03
DLVAG 35 7891 11691 1,88 225 2,46 WWK 2 745 1112 263 1,00 2,03
Axa 3 9335 15056 3,00 1256 2,56 DLVAG 35 441 654 100 225 2,06
3 102,00 169,99 325 1,00 2,61 Niirnberger 25 7,90 988 238 126 2,13
|| Continentale 25 10520 16969 363 1,25 2,69 Beamten
HUK-Coburg 25 10078 172,04 363 125 2,69 Dialog 26 591 1441 213 225 2,27
Ergo 35 109,02 12250 3,13 1,00 2,7 Ganada Life 3p 1, 7,75 225 1,00 2,31
3 107,98 15997 350 100 2,73 Niirnberger 25 794 993 250 1,75 2,31
[\ Niirnberger 25 11286 14108 375 125 275 Credit Life 4 518 1619 200 1,75 2,54

Beamten

Niirnberger 25 11355 141,94 375 1,75 2,88
35 94,01 15669 3,13 1,75 2,89
</ Volkswohl Bund 3,5 104,69 168,86 3,63 1,25 2,99
Die Bayerische 4 109,16 155,95 350 1,26 3,09
<[} Wiirttembergische 2,5 122,48 157,03 425 1,75 3,10
3 124,60 178,00 450 1,00 3,18
35 113,70 146,71 3,75 1,75 3,18
74" Universa 35 113,06 161,50 3088 1,75 3,23
»2J Bayern-Vers. 3 12346 17573 450 200 3,43
»~{ Barmenia 3 138,17 172,71 4,88 1,75 3,53

(|1 Volkswohl Bund 3 935 1298 350 1256 2,94
3 1050 1500 413 1,00 3,01
DEVK 35 941 1569 388 1,75 3,23
(k1 HanseMerkur 35 916 1409 363 225 3,24
«['* Huk-Coburg 25 1236 1526 4,88 125 3,26
Delta Direkt 4 886 1380 363 1,75 3,27
R+V 45 918 16,68 3,88 1,00 3,34
<A Ergo 35 11,60 1303 463 1,00 3,38
Barmenia 3 1230 1538 488 1,75 3,53
k'] Universa 35 11,20 1600 4,63 1,75 3,57
~.1)| Die Bayerische 4 1088 1648 463 1,26 3,59

Fall: 35 Jahre, verheiratet, keine Kinder, Akademiker, Raucher, Versicherungsbeginn 1.5.2015, Laufzeit 30 Jahre, Versicherungssumme 200000
-—
-—
=
(1)
=
[3-]
=
D

Euro, 100 % Burotatigkeit, Personalverantwortung fir 2 Personen
Fall: 31 Jahre, ledig, keine Kinder, Nichtraucherin, Versicherungsbeginn 1.5.2015, Laufzeit 30 Jahre, Versicherungssumme 50000 Euro,

100 % Burotatigkeit

7.5 HanseMerkur 35 12575 19346 4,63 225 3,69 74 | Bayern-Vers. 3 1166 1561 500 200 3,65
Direktversicherer Direktversicherer

Europa 3 6037 152,85 1,00 1,00 1,60 Europa 3 3,74 1027 1,00 100 1,60

HUK24 2 8883 160,81 325 1,25 2,38 Hannoversche 4 550 14,66 225 1,00 2,46

~ WGV 3 13,73 21064 263 1,75 2,52 ~ WGV 3 h76 1644 250 1,75 2,46

% Hannoversche 25 97,99 261,31 500 1,00 3,25 % Huk24 2 1066 1332 438 126 2,88

3 Ergo Direkt 45 8926 18597 350 1,75 3,36 S| .1 Ergo Direkt 45 751 1745 338 1,75 3,31

N
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SELBSTSTANDIGE BESTE Gesellschaft . Note ~ Note Gesant-
rchitektin Bilanzbuchhalter note
RlSlKU'LV Serviceversicherer
FUR R+V 1,77 1,94 1,85
tatt selbststandige Finanzberater SELBSTSTANDIGE WWK 1,86 1,86 1,86
pnd Rechtsanwélte wie bei der BU.- InterRisk 1,98 214 2,06
Absmher.ung zZu bgwerten, hf.i.nd.elt es s1c}.1 berp Tode.sfau- Stuttgarter 213 213 2,13
schutz hier um eine selbststandige Architektin sowie ei- Credit Life 237 231 234
nen Finanzbuchhalter. Die Architektin weist dabei gleich e : : .
zwei zusdtzliche Risikofaktoren auf: Einerseits raucht sie, Direktversicherer
und andererseits fahrt sie in ihrer Freizeit gern Motorrad. Europa 1,60 1,60 1,60
Solche Angaben sind wichtig, da sie zwar nicht bei jeder Huk24 2,38 271 2,54
Gesellschaft, aber doch bei einigen Anbietern zu einem wev 2,69 2,63 2,66
hoheren Beitrag fithren kénnen, als wenn sie immer nur Hannoversche 3,25 2,91 3,08
auf vier Rddern motorisiert unterwegs ware und keinen Ergo Direkt 3,09 3,03 3,31
Tabak konsumieren wiirde.
Architektin Bilanzbuchhalter
Gesellschaft AVB  Netto-  Brutto Prﬁmie.gesamt Gesellschaft AVB ~ Netto- Brutto Prﬁmie.uesamt
Note ~prémie pramie  Note Note ~prémie pramie  Note
Serviceversicherer Serviceversicherer
R4V 3 8582 12260 1,38 1,00 1,77 T WWK 2 12602 161,57 2,25 1,00 1,86 £
72 WWK 2 114,68 147,03 225 1,00 1,86 4| R+V 3 101,20 14457 1,75 1,00 1,94 §
<1 InterRisk 25 7986 199,64 1,75 1,75 1,98 % <1 | Canada Life 35 112,83 112,83 1,75 1,00 2,09 E
" Stuttoarter 39379 12506 1,75 1,75 213 g " Stuttgarter 3 10507 140,10 1,75 1,75 213 ¢
<) Delta Direkt 4 892 13945 150 1,76 2,31 § <1 InterRisk 25 9232 23085 213 1,75 2,14 5
('}| Dialog 25 91,59 22340 225 225 2,33 E )| Credit Life 4 7449 201,32 150 1,75 2,31 g‘
v/ Credit Life 4 71,35 19285 1,63 1,75 2,37 « 74 DLVAG 3,5 108,73 161,08 1,88 225 2,46 g
i1 Continentale 25 12416 200,26 326 1,26 2,53 § 1| Delta Direkt 4 10930 170,78 2,00 1,75 254 2
1 Axa 3 11653 187,95 313 126 2,62 g 1| Dialog 25 11048 26947 2,75 225 2,55 ;
Bayern-Vers. 3 121,35 17271 2,88 2,00 2,69 g’ ([1) Gontinentale 25 144,31 23277 363 125 2,69 &
Ergo 3,5 13593 152,73 313 1,00 271 & 3 148,89 220,58 350 1,00 2,73 i
DLVAG 35 112,02 16595 250 225 2,74 E 2,5 159,06 198,82 3,75 1256 2,75 §
2,5 140,88 176,10 3,75 1,26 2,75 % 3
> 3 14249 22982 363 125 2,84 =
3 12649 211,49 363 1,00 2,78 g 25 161,96 23295 4,00 1,26 2,86 ?_:
(|53 Canada Life 3,5 137,00 137,00 338 1,00 2,82 ..§ 3,5 156,33 17565 350 1,00 2,88 E£
(:1 Niirnherger 25 141,714 17717 3,75 1,15 2,88 §§ 25 160,26 20033 3,75 1,75 2,88 g
(7| DEVK 35 117,22 195,36 3,13 1,75 2,89 g%’ 35 13742 22904 325 1,75 2,95 g
HUK-Coburg 25 136,81 21439 413 125 2,92 _g_E 3b 148,05 211,50 338 1,75 3,01 2
<1 Volkswohl Bund 3,5 130,70 210,80 363 1,26 2,99 §§ 3,b 144,63 263,73 3,75 1,26 3,05 §
~i\) Wiirttembergische 2,6 152,81 19591 425 1,75 3,10 28 3 153,08 265,12 425 1,00 3,06 5
3 148,34 219,77 450 1,00 3,18 §§ 2,b 166,36 213,28 426 1,75 3,10 =
3 155,75 22200 450 1,00 3,18 E% 4 15849 22641 4,00 1,25 3,31 ;
7»4 Universa 3,5 141,00 201,50 4,00 1,75 3,29 j;,g 3 180,07 25725 500 1,00 3,40 %
»43 Die Bayerische 4 146,66 20950 400 1,25 3,31 ;2\2 35 17293 22314 425 1,75 3,40 ::_,z
7.\ HanseMerkur 3,5 130,37 237,03 388 225 3,36 _EE. 743 Bayern-Vers. 3 173,88 247,86 4,50 2,00 3,43 :%
35 149,36 19271 425 1,75 3,40 E.E 2.k Barmenia 3 19048 23811 4,75 1,75 3,48 §§
7.} Barmenia 3 16921 211,51 4,75 1,75 3,48 f_2§ »4i) HanseMerkur 35 174,99 26921 4,63 225 3,69 aEJE
Direktversicherer % 2 Direktversicherer % s
Europa 3 7204 182,38 1,00 1,00 1,60 Eé Europa 3 8239 20859 1,00 1,00 1,60 E’%
HUK24 2 110,71 20042 326 125 2,38 g% WGV 3 110,12 314,66 288 1,75 2,63 31&5
WGV 3 9851 269,86 3,00 1,75 2,69 %5 - HUK24 2 161,37 217,12 400 125 2,71 ;:‘;*S
Hannoversche 2,5 129,76 346,03 5,00 1,00 3,25 5% é Hannoversche 25 132,10 35225 425 1,00 2,91 §n§
Ergo Direkt 45 118,04 237,13 4,00 1,75 3,59 E§ f% Ergo Direkt 45 117567 24495 2,75 1,75 3,03 E§
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BEAMTE

RISIKO-LV
Is dargestellte Staatsdiener fun- i
gieren hier ein Justizvollzugs-

beamter und eine Erzieherin an Stelle des Gymnasial-

lehrers und des Finanzbeamten im BU-Fall. Dennoch sind
die Ergebnisse erstaunlich dhnlich: Bei den Servicean-
bietern gewinnt einmal die Continentale und im ande-
ren Fall die R+V. In der gesamten Kundengruppe konn-
te sich hier neben der Continentale auch die Stuttgarter
in der Spitzengruppe festsetzen. Und bei den Direktver-
sicherern wiederholen sich die jeweiligen Siegertarife:
Durchgangig ist dort erneut die Europa vorn.

BEAMTE

Justizvollzugsbeamter

Gesellschaft AVB ~ Netto- Brutto Pramie Finanz- gesamt

Note ~prémie pramie  Note = stdrke

Serviceversicherer
R+V 3 3304 4719 1,00 1,00 1,60
CGondor 3 4769 7947 1,63 1,00 1,88
Dialog 25 34,01 8294 125 225 1,88
Axa 3 4263 6873 150 1,26 1,89
Canada Life 35 4688 4688 1,38 1,00 1,92 s
Gontinentale 25 4984 8040 200 125 1,9 3
HUK-Gohurg 25 5544 7974 200 1,25 1,96 S
Stuttgarter 3 423 5647 138 105 196 °
InterRisk 25 3928 9828 1,75 1,75 1,98 £
Wiirttemhergische 2,5 56,18 7202 1,88 1,75 2,03 &
Allianz 3 56,96 84,38 2,00 1,00 2,05 ;af
Debeka 3 h862 8375 200 1,00 2,05 %
Ergo 35 5328 5987 175 1,00 2,09 =
Niirnberger 25 6449 8061 238 1,25 213 <
Beamten S
Credit Life 4 2131 7396 1,13 1,75 214 §
WWK 2 7501 9617 288 1,00 2,14 E
Volkswohl Bund 35 5610 7791 188 126 221 £
Niirnberger 25 6500 81,25 238 1,75 2,26 E
Bayern- 3 b4 8271 200 200 2,30 £
Versicherung 2.
Delta Direkt 4 4261 6658 150 1,75 2,31 §‘%
Universa 3b b3b 7650 1,88 1,75 2,33 E:ﬂ@;
Zurich 35 6023 71,711 188 1,75 2,33 §§
Die Bayerische 4 51,36 7442 1,88 1,26 2,36 Eg
DEVK 35 5405 90,09 200 1,75 2,39 %g
Barmenia 3 6319 7899 238 1,5 24 ;E
DLVAG 3,5 127,08 188,27 500 225 3,36 EE

Direktversicherer g S
Europa 3 3022 7284 1,00 100 1,60 &=
WGV 3 3389 968 188 1,75 2,18 E%
HUK24 2 51,80 7450 3256 1256 2,38 %33,3
Hannoversche 25 4564 121,71 350 1,00 2,58 Qg
Ergo Direkt 45 60,95 117,22 500 1,75 4,04 E§

Quelle: DFSI

B E S'I' E Beamte Top Fiinf

Gesellschaft Note Note Justiz- Gesamt-
Erzieherin vollzugsheamter note

Serviceversicherer
Continentale 1,74 1,96 1,85
Stuttgarter 1,96 1,96 1,96
InterRisk 2,03 1,98 2,00
Canada Life 2,26 1,92 2,09
Dialog 2,38 1,88 2,13

Direktversicherer
Europa 1,60 1,60 1,60
Hannoversche 2,01 2,58 2,29
WGV 241 2,18 2,29
HUK24 2,99 2,38 2,68
Ergo Direkt 3,19 4,04 3,62

Erzieherin

Gesellschaft AVB ~ Netto- Brutto Prémie Finanz- gesamt

Note prémie pramie Note = stdrke

Serviceversicherer s
Continentale 25 734 1184 150 126 1,74 3
Stuttgarter 3 761 1014 1,38 1,75 1,96 &
InterRisk 25 766 1472 1,88 1,75 2,03 %
DLVAG 35 674 999 100 225 2,06 £
Ganada Life 35 920 920 213 1,00 2,26 §,
Allianz 3 906 1342 250 1,00 2,28 §
Delta Direkt 4 7,74 1210 163 1,75 2,37 g
WWK 2 1091 1455 338 1,00 2,37 2
Dialog 2h 745 18,18 238 225 2,38 %
DEVK 35 785 1308 213 1,75 244 8
Niirnberger 25 1082 1353 325 126 2,53 E’
Beamten 3
Credit Life 4 594 1855 200 1,75 2,54 ¢
Niirnberger 25 1090 1362 325 1,75 2,65 =
R+V 45 966 1755 300 1,00 295 =
Bayern- 3 1080 1657 3,63 200 3,03 g
Versicherung 2
HUK-Coburg 25 1317 1626 4,38 1,26 3,03 §§
Volkswohl Bund 35 10,72 17,01 3,7 126 3,05 §§’
Deheka 3 1260 1800 463 1,00 3,23 Z%
Die Bayerische 4 11,31 17,96 388 1,26 3,26 gf
Zurich 35 1189 1640 400 1,75 329 E2
Universa 35 1225 1750 413 1,75 3,34 §§
Ergo 35 1445 1624 475 1,00 3,44 g%
Barmenia 3 1373 1717 488 1,75 3,53 <£5
Direktversicherer g

Europa 3 48 11,77 100 100 1,60 5%
Hannoversche 25 621 1656 225 1,00 2,01 §%
WGV 3 6,08 17,37 238 1,15 2,4 %§
HUK24 2 1208 1491 463 1,26 2,99 55
Ergo Direkt 45 743 17,28 313 1,75 3,19 E§

N
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Heilberufe Top Fiinf

HEILBERUFE BESTE —= o e et
Apotheker Physiotherapeut note
RISIKO-LV Serviceversicherer
FUR WWK 1,75 214 1,95
tanden die Heilberufe beim BU- HEILBERUFE Stuttgarter 1,96 1,96 1,96
Schutz noch ganz im Zeichen der InterRisk 2,03 2,20 2,12
Mediziner und Psychologen, so geht es hier bei den Ri- Axa 2,68 1,66 2,17
sikopolicen mal um andere Heilberufe: Apotheker und Continentale 2.2 2,2 2,24
Physiotherapeuten. Ganz anders schauen dadurch auch Direktversicherer
die Ergebnisse aus: Konnten bei den BU-Policen noch Ca- Europa 1,60 1,60 1.60
nada Life und Continentale triumphieren, sind es beim HUK24 226 283 2' 54
T.()desfalls.chutz Qagegen WWK upd Axa. Die WWK kann Hannoversche 319 224 2,72
sich dabei auch im Gesamtranking durchsetzen. Nichts WGV 359 935 297
1>Ieues dggegen bei Qen Direktanbietern: Europa hat Ergo Direkt 3:81 2:74 3:28
uberall die besten Tarife.
Apotheker Physiotherapeut
Gesellschaft AVB  Netto- ~ Brutto Prﬁmie.gesamt Gesellschaft AVB  Netto- = Brutto Prﬁmie.uesamt
Note pramie pramie Note Note pramie ~pramie  Note
Serviceversicherer o Serviceversicherer p—
1 2 3798 5668 200 1, 1,75 3 2990 4429 1,00 1, 1,66
p 3 3512 4683 1,38 1,75 1,96 Y 3 3238 4318 1,38 1,75 1,96
3 25 3664 6921 188 175 2,03 E 2 4823 6431 288 1,00 2,14
4 3 4086 6053 200 1,00 2,05 % 25 3813 7332 225 1,75 2,20
5 35 2996 4438 1,00 225 2,06 5 25 31,29 7632 200 225 2,21
17 Continentale 25 4560 7355 263 125 2,24 § Continentale 25 4327 6980 263 125 224
7/ Canada Life 3b 4625 4626 213 1,00 226 ¢ Niirnberger 25 4612 57,65 275 1,25 2,30 ﬁ%
| Niirnberger 25 4973 6216 288 125 236 £ Beamten o9 or Tl Re
Beamten = Delta Direkt 29 5045 150 1,75 2,31 g%
"} Delta Direkt 4 397 5620 163 1,75 2,37 g Canada Life 35 4625 4625 250 1,00 243 §§
(11 Credit Life 4 21,69 865 1,75 1,75 2,43 % Credit Life 4 2612 8162 1,75 1,75 2,43 gg
1 HUK-Coburg 25 4952 7998 313 126 247 Niirnberger 25 4638 5797 275 1,75 243 'Eé
(4 Niirnberger 25 50,07 6259 288 1,75 248 S 35 3758 6264 213 1,75 244 _gg
Wiirttembergische 25 50,62 64,90 2,88 1,756 2,48 E (i1 Volkswohl Bund 35 412 716 263 125 2,54 gg
(k) HanseMerkur 35 3845 5916 200 226 251 3 4599 7664 313 100 25 25
(¥ Dialog 25 4048 9873 275 225 2,55 g 3 4547 1417 275 200 2,64 gg
Bayern- 3 4521 7374 263 200 2,58 5 5
Versicherung gc 3 bh12 7876 350 1,00 2,73 ;f
«[7] Condor 3 51,60 8599 326 1,00 2,61 §§ 35 471,29 67,08 288 1,75 2,78 Eff
(0 Axa 3 6234 4208 325 125 2,68 5< 35 5593 6284 363 100 2,93 E%’
DEVK 35 4562 7604 275 1,75 2,73 éé (7| HUK-Coburg 25 6435 7948 425 125 298 g%
i £g =
2o TR T e e o — T MR TR
74 Debeka 3 6650 9500 4,63 1,00 3,23 fg‘@ 2.1} HanseMerkur 3b b33 8235 363 225 3,24 gg
»>2Vlolkswohl Bund 3h 59,78 9642 426 1,26 3,28 E% 741 Universa 3 58,80 8400 400 1,75 3,29 %;‘g
<) R+V 45 5511 100,19 3,88 1,00 3,34 ;é *4 Die Bayerische 4 559 8230 400 125 3,31 £
Universa 35 6230 89,00 413 1,75 3,34 §§ 2=} Wiirttembergische 25 70,68 90,62 488 1,75 3,38 §‘§
»..X Barmenia 3 13,10 91,37 488 1,75 3,53 g% 221 Allianz 3 6614 9798 500 1,00 3,40 =3
7+ Die Bayerische 4 6362 9356 450 125 3,54 E% 74} Barmenia 3 67,73 8466 475 1,75 3,48 ;§§
Direktversicherer % § Direktversicherer 8
Europa 3 2670 6761 1,00 1,00 1,60 Ez\j Europa 3 2678 6453 1,00 1,00 1,60 f—;’é
HUK24 2 3392 7353 300 125 2,26 39 Hannoversche 25 37,69 10025 2,75 1,00 2,24 - :%
Hannoversche 25 3759 100,25 4,88 1,00 3,19 %u% o WGV 3 373 9627 226 1,75 2,35 <S5
WGV 3 3655 10444 500 1,75 3,59 §§ i Ergo Direkt 45 3635 7914 213 1,76 2,74 §§
Ergo Direkt 45 3647 8482 450 175 3,81 TR 8 HUK24 2 6958 7306 425 125 283 S¢
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B E R L_IF S - ) DFSH B,
ANFANGER BESTE

Berufsanfanger Top Finf

RISIKO-LY | e M e
B ei den Berufsstartern geht es grneut BERUFSANFANGER e e
. um Stu@enten und Azubis, dlesmal. . . Stuttgarter 1,79 1,9 1,87
jedoch studiert der Kunde zum Maschinenbauingenieur, -
die Ausbildung erfolgt zum Einzelhandelskaufmann. Be- InterRisk 203 Lt =
g g
sonders auffallig sind hier die mit 50 000 Euro beziehungs- DLVAG 2,06 2,06 2,06
weise 75000 Euro noch relativ geringen Versicherungs- WWK 1,53 2,59 2,06
summen. Umso wichtiger sind daher Optionen fiir spétere Niirnberger Beamten 213 2,08 2,10
Anpassungen nach oben. Denn die vorher abgesicherten Allianz 1,88 2,33 21
Summen wiirden nicht lange reichen. So sichert etwa der Direktversicherer
Informatiker von Seite 23 immerhin 200000 Euro ab, die Europa 1,60 1,60 1,60
Architektin (Seite 24) und der Apotheker (Seite 26) kom- WGV 2,02 1,96 2,24
men sogar auf 250000 Euro Versicherungssumme. Hannoversche 2,41 2,35 2,38
HUK24 2,17 2,21 2,49
Ergo Direkt 3,70 4,04 3,87

Student — Maschinenbauingenieur

Gesellschaft AVB ~ Netto- ~ Brutto Prémie | Finanz- gesamt
Note prémie prdmie Note  Stdrke

Serviceversicherer
WWK 2 691 921 150 1,00 1,53
Stuttgarter 3 533 7,10 1,00 1,76 1,79
Allianz 3 6% 1023 1,63 1,00 1,88 £
Axa 3 68 1010 163 1,25 1,94
InterRisk 25 653 1256 1,88 1,75 2,03 §
DLVAG 35 518 767 1,00 225 2,06
Continentale 25 7,50 1211 225 125 2,08 %
Niirnberger 25 806 1008 238 125 213 %
Beamten 2
Niirnberger 25 811 1014 238 1,75 2,26 E
Canada Life 30 858 858 225 100 2,31 =
Dialog 25 628 1531 226 225 2,33 g
Credit Life 4 519 1621 200 1,75 2,54 E
Delta Direkt 4 7,68 1200 225 1,75 2,65 E£
Barmenia 3 1001 1251 338 1,75 2,86 f:f
Volkswohl Bund 3b 987 1371 350 126 2,94 g
HUK-Coburg 25 11,84 1462 438 125 3,03 £
HanseMerkur 36 92 1425 325 225 3,08 &
R+V 45 949 17,24 350 1,00 3,18 g
Debeka 3 11,5 1650 4,63 1,00 3,23 §
DEVK 35 986 1644 388 175 323 2
Universa 35 11,02 1575 413 1,76 3,34 ¢
Die Bayerische 4 11,00 17,18 425 125 3,43 E
Ergo 35 1304 1465 475 1,00 3,44 2
Bayern- 3 1207 16,18 463 200 3,48 5=
Versicherung S

Direktversicherer 23
Europa 3 429 11,77 100 1,00 1,60 &3
Hannoversche 25 664 17,72 313 1,00 2,41 Eg
WGV 3 59 17,001 263 1,75 2,52 %g
HUK24 2 1021 1276 413 125 2,77 E;
Ergo Direkt 45 861 1831 425 1,75 3,70 T

Quelle: DFSI

Einzelhandelskaufmann — Azubi

Gesellschaft AVB ~ Netto- Brutto Prémie Finanz- gesamt

Note prémie prdmie Note = stdrke

Serviceversicherer
InterRisk 25 433 1082 163 175 1,9 ¢
Stuttoarter 3 491 654 1,38 1,75 1,96 §
R+V 3 590 842 200 1,00 2,05 3
DLVAG 35 488 723 100 225 2,06 é
Niirnberger 25 619 7,74 225 125 2,08 3
Beamten g
Niirnberger 25 622 7,18 225 1,15 2,20 g
Continentale 25 633 1022 263 126 2,24 §
Allianz 3 650 963 263 1,00 2,33 ¢
Dialog 25 500 1231 225 225 233 3
Gredit Life 4 476 1286 200 1,75 2,54 %
WWK 2 822 1054 388 100 2,59 %
Delta Direkt 4 6,24 975 263 1,75 2,82 5
HUK-Goburg 25 794 1167 400 125 286 X
Volkswohl Bund 35 801 11,02 4,00 1,25 3,16 g
HanseMerkur 35 728 M21 363 225 324
Canada Life 36 925 925 438 100 327 ©&
Ergo 35 945 1062 463 1,00 3,38 E
Deheka 3 910 13,00 5,00 1,00 3,40 §
DEVK 35 793 1322 425 1,75 3,40 z
Barmenia 3 8% 1120 475 1,75 348 3=
Universa 35 875 1250 463 1,75 3,57 ;é’
DieBayerisce 4 852 1311 463 15 359 £

Direktversicherer g =
Europa 3 416 1004 100 1,00 1,60 j_;i
WGV 3 463 1323 138 1,75 1,96 E%
HUK24 2 737 1083 28 125 221 %§
Hannoversche 25 6,38 17,03 300 100 235 =3
Ergo Direkt 45 940 18,08 500 175 4,04 E§

N
~N

Quelle: DFSI



JEDER VIERTE WIRD BERUFSUNFAHIG.
WIR LASSEN NIEMAND AUF DEM
RISIKO SITZEN: WWK BioRisk

fir Fach- und Fuhrungskrafte.

m Fach- und Fiihrungskrafte BU fiir alle leitenden Biiroberufe mit besonderer Verantwortung
m Grundfahigkeitspaket Plus mit erweitertem Schutz fiir kérperlich fordernde Berufe
m Neue Wechseloption bei Berufseintritt fiir Schiiler und Studenten

Profitieren auch Sie vom intelligenten Schutz der starken Gemeinschaft.

WWK VERSICHERUNGEN Kundenberatung: 089/5114 20 20 oder info@wwk.de
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Eine starke Gemeinschaft




